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V/v Thực hiện công bố thông tin kết quả 
Họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 
năm 2022

TP. Hồ Chí Minh, ngày 28 thảng 04 năm 2022

Kính gửi:
- ủy ban Chứng khoán Nhà nước

- Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội

I. Tên tổ chức: CÔNG TY CỎ PHẦN CẤP NƯỚC TÂN HÒA

- Trụ sở chính: 215 Trần Thủ Độ, P.Phú Thạnh, Q.Tân Phú, TP.HCM.

- Địa chỉ liên hệ: 95 Phạm Hữu Chí, phường 12, quận 5, TP.HCM.

- Điện thoại: (08) 38 558 563 Fax: (08) 39 557 977
II. Người thực hiện công bố thông tin: Nguyễn Mười - Giám đốc.

- Địa chỉ: 10/9 đường 14A - cư xá Ngân hàng, Phường Tân Thuận Tây, Quận 7, 
TP.HCM
III. Loại thông tin công bố:
0 24h □ Yêu cầu 0 Bất thường □ Định kỳ

IV. Nội dung thông tin công bố:
Thực hiện điểm b khoản 3 Điều 10 Thông tư 96/2020/TT-BTC ngày 16/11/2020 của Bộ 

Tài chính hướng dẫn về việc công bố thông tin trên thị trường chứng khoán, Công ty cồ phần 
Cấp nước Tân Hòa công bố thông tin về kết quả họp Đại hội đồng cồ đông thường niên năm 
2022 như sau:

• Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 của Công ty cổ phần cấp nước 
Tân Hòa diễn ra vào lúc 08 giờ 50 phút, thứ tư, ngày 27/04/2022 tại Hội trường Địa điểm 
kinh doanh Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa, số 95 Phạm Hữu Chí, Phường 12, 
quận 5, TP.HCM.

• Tham dự Đại hội có 88 cổ đông trên tổng số 203 cả đông và đai diên được mời 
tham dự. Tổng số cổ phần của cồ đông tham dự là 4.968.080 cổ phần, chiếm 99,4% tồng 
số cổ phần của cồ đông được mời tham dự Đại hội.

❖ Đại hội thông qua các vấn đề sau:

1. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2021 và kế hoạch hoạt động năm 
2022

2. Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2021 và kế hoạch hoạt động năm 2022

3. Báo cáo tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021 và phương hướng 
hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022

4. Báo cáo tài chính tóm tắt năm 2021 đã kiềm toán

5. Một số chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh, kế hoạch tài chính năm 2022



6. Phương án phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2021

7. Chọn Công ty TNHH Kiểm Toán & Tư vấn Chuẩn Việt là đơn vị kiểm toán Báo cáo 
tài chính năm 2022 cho Công ty cồ phần cấp nước Tân Hòa

8. Báo cáo thực hiện chi ngân sách hoạt động của Ban kiểm soát năm 2021 và kế hoạch 
ngân sách hoạt động Ban kiểm soát năm 2022

9. Báo cáo thù lao Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban kiểm soát (BKS) năm 2021; kế 
hoạch thù lao năm 2022; Báo cáo tiền lương người quản lý năm 2021, Kế hoạch quỹ lương 
người quản lý năm 2022

10. Thông qua việc ủy quyền cho Giám đốc Công ty ký kết các Hợp đồng với Tồng Công 
ty Cấp nước Sài Gòn - TNHH MTV

11. Phê duyệt việc sửa đồi, bổ sung, ban hành Điều lệ và Quy chế nội bộ về quản trị; ban 
hành mới Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa

12. Phẻ duyệt sửa dổi, bổ sung Quy chế hoạt dộng của Ban Kiểm soát Công ty cổ phần 
Cấp nước Tân Hòa

13. Miễn nhiệm tư cách thành viên Hội đồng quản trị đối với ông Phạm Khương Thảo kể 
từ ngày 26/01/2022

14. Bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2020 - 2025 đối với ông Nguyễn 
Mười kể từ ngày 26/01/2022

V. Địa chỉ đăng tải: thông tin này đã được đăng tải trên trang thông tin điện tử của 
Công ty ngày 28/04/2022 tại đường dẫn: www.capnuoctanhoa.com.vn

Chúng tôi xin cam kết các thông tin công bố trên đây là đúng sự thật và hoàn toàn 
chịu trách nhiệm trước pháp luật về nội dung các thông tin đã công bố.y. ^7^^-

Nơi nhận
- Như trên.
- Lưu: VT.TCHC

Đính kèm’.
- Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2022;
- Biên bàn Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 7022;
- Các Báo cáo, Tờ trình.



Câng ty Cổ phần cấp nước Tán Hòa

CỒNG TY CỐ PHẦN CÁP NƯỚC TÂN HÒA CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ĐẠI HỘI ĐÔNG CÔ ĐÔNG Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số : 003/NQ-TH-ĐHĐCĐ Tp.HCM, ngày 27 tháng 04 năm 2022

NGHỊ QUYẾT
ĐẠI HỘI ĐÒNG CỎ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022

CÔNG TY CÔ PHÀN CẤP NƯỚC TÂN HÒA

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc Hội nước Cộng hoà Xã 
hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 06 năm 2020;

- Căn cứ Điều lệ tẻ chức hoạt động của Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa;

- Căn cứ kết quả biểu quyết thông qua tại Đại hội đồng cố đông thirờng niên năm 
2022, được tồ chức vào ngày 27/04/2022 tại Hội trường địa điểm kinh doanh 
Công ty Cổ phần cấp nước Tân Hòa,

ĐẠI HỘI ĐÒNG CÔ ĐÔNG
CÔNG TY CỎ PHÀN CẤP NƯỚC TÂN HÒA

QUYẾT NGHỊ:

Điều 1. Thông qua các nội dung sau:

1. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2021 và kế hoạch hoạt động 
năm 2022 (tài liệu đính kèm).

2. Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2021 và kế hoạch hoạt động năm 
2022 (tài liệu đính kèm).

3. Báo cáo tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021 và phương hướng 
hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022 (tài liệu đính kèm).

4. Báo cáo tài chính tóm tắt năm 2021 đã kiểm toán (tài liệu đính kèm).

5. Một số chỉ tiêu kể hoạch sản xuất kinh doanh, kế hoạch tài chính năm 2022

STT CHỈ TIÊU DƠN VỊ 
TÍNH

KẾ HOẠCH
2022 GHI CHÚ

A SẢN XIIÁT- KINH DOANH

1 Nước tiêu thụ 1.000 m3 51.500

2 Doanh thu tiền nước Triệu đồng 585.038

3 Giá bán bình quân Đồng/m3 11.360

4 Gắn mới đồng hồ nước cỡ nhỏ cái 600

5 Gắn mới đồng hồ nước cỡ lớn cái 0

6 Thay đồng hồ nước cỡ nhỏ cái 30.654

7 Thay đồng hồ nước cỡ lớn cái 44

8 Tỷ lệ hộ dân được cấp nước sạch % 100
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Câng ty Cổ phần cấp nước Tăn Hòa

> Giao cho Hội đồng quản trị điều chỉnh các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh 
doanh và kế hoạch tài chính năm 2022 tùy thuộc tình hình thực tế của đơn vị (nếu có).

STT CHỈ TIÊU ĐƠN VỊ 
TÍNH

KỂ HOẠCH
2022 GHI CHÚ

9 Tỷ lệ nước thất thoát thất thu % 17,20

B TÀI CHÍNH

1 Tổng doanh thu Triệu đồng 152.939

2 Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 8.910

3 Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 6.968

4 Tỷ lệ chi cổ tức % 6,0

6. Phương án phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2021

stt Nội dung
Tỷ lệ trích / 
LNPP(%)

Số tiền (đồng)

1 Chia cổ tức (5,9% /mệnh giá cổ phiếu) 47,96 2.948.820.000

2 Trích lập các quỹ
- Đầu tư phát triển 4,17 263.046.392

- Quỹ khen thưởng 21,46 1.353.700.268

- Quỹ phúc lợi 21,46 1.353.700.268

- Khen thưởng VCQL 6,16 388.800.000

> Giao HĐQT; Ban Điều hành thực hiện việc chi trả cổ tức theo quy định.

7. Thống nhất chọn Công ty TNHH Kiểm Toán & Tư vấn Chuẩn Việt với 
mức phí kiểm toán là 65.000.000 đồng (chưa bao gồm thuế GTGT) là đơn vị kiểm toán 
Báo cáo tài chính năm 2022 cho Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa.

> Giao Giám đốc công ty ký Hợp đồng cung cấp dịch vụ kiểm toán với công ty 
kiểm toán được chọn, đe thực hiện kiểm toán bào cào tài chính trong năm tài chính 2022 
của Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa.

8. Thống nhất phê duyệt:

- Ngân sách hoạt động của Ban kiềm soát năm 2021 với tổng số tiền là 
73.126.919 đồng/ năm.

- Kế hoạch ngân sách hoạt động của Ban kiểm soát năm 2022 với số tiền là 
72.830.300 đồng/năm.

> Giao cho Giám đốc Công ty và Ke toán trưởng cân đối chi các khoản không 
được vượt mức Đại hội đồng cổ đông thông qua.

9. Thông qua báo cáo thù lao Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban kiểm soát (BKS) 
năm 2021, kế hoạch thù lao năm 2022; Báo cáo tiền lương người quản lý năm 2021, kế 
hoạch quỹ lương người quản lý năm 2022.

- Báo cáo thực hiện chi trả thù lao HĐQT và BKS trong năm 2021:
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Công ty Cổ phần cấp nước Tân Hòa

+ Thành viên HĐQT : 5.500.000 đồng/người/tháng

+ Thành viên BKS : 4.000.000 đồng/người/tháng

Các thành viên hưởng thù lao theo thời gian đương nhiệm. Tổng cộng thù lao chi 
trả cho thành viên Hội đồng quản trị trong năm 2021 : 264.000.000 đồng và Tổng cộng 
thù lao chi trả cho Ban kiểm soát trong năm 2021 : 96.000.000 đồng.

- Kế hoạch chi trả thù lao đối với HĐQT, BKS Công ty trong năm 2022:

+ Thành viên HĐQT : 5.500.000 đồng/người/tháng

+ Thành viên BKS : 4.000.000 đồng/người/tháng

- Quỹ tiền lương thực hiện năm 2021 dối với Chủ tịch HĐQT, Giám dốc, Phó 
Giám đốc, Kế toán trưởng, Trưởng BKS chuyên trách Công ty : 3.110.400.000 đồng.

Trong đỏ :

+ Mức lương Chủ tịch HĐQT

+ Mức lương Giám đốc

-I- Mức lương Phó Giám đốc, Trưởng BKS

+ Mức lương Kế toán trưởng

51.936.000 đồng / tháng.

51.936.000 đồng / tháng.

39.877.000 đồng/tháng,

35.696.000 đồng / tháng.

- Quỹ tiền lương kế hoạch năm 2022 đối với Chủ tịch HĐQT, Giám đốc, Phó 
Giám đốc, Kế toán trưởng, Trưởng BKS chuyên trách Công ty : 2.592.000.000 đồng.

> Mức lương của Chủ tịch HĐQT, Giám đốc, Phó Giám đốc, KTT, Trưởng ban 
kiểm soát chuyên trách được trả theo quy chế trả lương của Công ty.

10. Thông qua việc ủy quyền Giám đốc Công ty ký kết các Hợp đồng sau với 
Tổng Công ty cấp nước Sài Gòn - TNHH MTV:

10.1 Đối với các hợp đồng có giá trị từ giá trị từ 35% trở lên trên tổng giá trị^s 
sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất: Hội đồng quản trị kính trMv^ 
Đại hội đồng cổ đông xem xét, chấp thuận ủy quyền cho Giám đốc Công ty được thu * 
thảo và ký kết các hợp đồng với Tổng Công ty cấp nước Sài Gòn - TNHH MTVỉ! 
hợp đồng này phải được sự phê chuẩn của Hội đồng quản trị. J

Trường hợp khi có thay đổi về các điều khoản làm ảnh hưởng đến giá trị cáọp^Ị 
đồng (nếu có), Giám đốc có trách nhiệm trình Hội đồng quản trị xem xét, phê chuấn 
trước khi ký hợp đồng/ bản thỏa thuận/ phụ lục hợp đồng.

10.2 Đối với các hợp đồng sang nhượng vật tư ngành nước, hợp đồng gắn mới - 
thay đồng hồ nước, hợp đồng giảm thất thoát nước, .... : ủy quyền cho Giám đốc Công ty 
được ký kết hợp đồng và có trách nhiệm báo cáo Hội đồng quản trị về kết quả thực hiện 
nội dung này trong các cuộc họp HĐQT định kỳ hằng quý. Đối với các hạng mục nằm 
ngoài kế hoạch sản xuất kinh doanh và kế hoạch tài chính năm đã được Đại hội đồng cổ 
đông giao phải có báo cáo và xin ý kiến Hội đồng quản trị trước khi thực hiện.

10.3 Thời hạn ủy quyền: cho đến kỳ tổ chức Đại hội cổ đông thường niên tiếp theo.

11. Thống nhất phê duyệt việc sửa đồi, bổ sung, ban hành Điều lệ và Quy chế nội 
bộ về quản trị; ban hành mới Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần 
Cấp nước Tân Hòa như sau:
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Công ty Cổ phần cấp nước Tân Hòa

11.1 Phê duyệt toàn văn dự thảo Điều lệ (sửa đổi, bổ sung lần 4) gồm 21 chương 
và 59 điều. Điều lệ sửa đổi có hiệu lực ngay sau thời điểm được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua và thay thế cho Điều lệ Công ty đã ban hành ngày 25/05/2018.

11.2 Phê duyệt toàn văn dự thảo Quy chế nội bộ về quản trị (sửa đổi, bổ sung lần 
2) gồm 13 chương và 67 điều. Quy chế nội bộ về quản trị sửa đồi có hiệu lực ngay sau 
thời điểm được Đại hội đồng cổ đông thông qua và thay thế cho Quy chế quản trị Công ty 
đã ban hành ngày 25/05/2018.

11.3 Phê duyệt toàn văn dự thảo Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị gồm 
07 chương và 26 điều. Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị có hiệu lực ngay sau 
thời điểm Đại hội đồng cổ đông thông qua.

11.4 ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định thời điểm ban hành và các vấn 
đề liên quan khi thực hiện việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ và Quy chế nội bộ về quản trị 
cũng như việc ban hành mới Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị kể cả việc bổ 
sung, làm rò, tu chỉnh các nội dung, điều chỉnh thứ tự các Điều, khoản, điểm cho phù hợp 
các quy định của pháp luật và tình hình thực tế.

12. Thống nhất phê duyệt sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát 
Công ty Cổ phần cấp nước Tân Hòa (sửa đổi, bổ sung lần 1) gồm 7 chương và 22 điều. 
Quy chế sửa đổi có hiệu lực ngay sau thời điểm được Đại hội dồng cổ đông thông qua và 
thay thế cho Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban Kiểm soát đã ban hành ngày 
26/10/2015

Giao cho Ban kiểm soát thực hiện việc sửa đổi, bổ sung và ký quyết định ban hành 
Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát nêu trên kể cả việc bồ sung, làm rõ, tu 
chỉnh các nội dung, điều chỉnh thứ tự các Điều, khoản, điểm cho phù hợp với các quy 
định của pháp luật và tình hình thực tế.

13. Miễn nhiệm tư cách thành viên Hội đồng quản trị đối với ông Phạm Khương 
Thảo kể từ ngày 26/01/2022 (do được Tổng Công ty cấp nước Sài Gòn TNHH MTV điều 
động nhận công tác khác).

14. Bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị đối với ông Nguyễn Mười kể từ ngày 
26/01/2022. Nhiệm kỳ 2020-2025.

Điều 2. Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc công ty chịu trách nhiệm thi 
hành Nghị quyết này và tổ chức triển khai các nội dung đã được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua. Nghị quyết có hiệu lực thi hành kể từ ngày 27/04/2022./.

Nơi nhận:
- Như Điều 2;
- Cổ đông;
- ủy Ban Chứng Khoán Nhà Nước;
- Sở Giao dịch Chứng Khoán Hà Nội;
- Hội đồng thành viên Tổng Công ty;
- Tổng giám đốc Tổng Công ty;
- Lưu.VT_HĐQT.

TM. ĐẠI HỘI ĐÒNG CỎ ĐÔNG 
CHÚ TỌA ĐOÀN

CÂP NƯỚC
TAN HOA

CONG-TY
Cỏ’ PHÂN

^\03£00(^
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Công ty Cỏ phần cấp nước Tân Hòa

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP Nước TÂN HÒA CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ĐẠI HỘI ĐÒNG CỎ ĐÔNG Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 003/BB-ĐHĐCĐ Tp.HCM, ngày 27 tháng 04 năm 2022

BIÊN BẢN
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỎ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 

CỒNG TY CỎ PHẦN CẤP NƯỚC TÂN HÒA

V
A

.S
.D

.

Hôm nay, lúc 08 giờ 50 phút ngày 27 tháng 04 năm 2022, tại Hội trường địa 
điểm kinh doanh Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa, số 95 Phạm Hữu Chí - Phường 
12 - Quận 5 - Thành phố HCM. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường 
niên năm 2022 của Công ty cồ phần cấp nước Tân Hòa được tiến hành với các nội 
dung chính như sau:

I. KHAI MẠC CUỘC HỌP:
1. Nghi thửc khai mạc: Gồm tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu.

2. Báo cáo thẩm tra tư cách cổ đông tham dự ĐHĐCĐ năm 2022 của 
Công ty Cổ phần cấp nước Tân Hòa:

Ông Lê Trung Thành - Trưởng ban Thẩm tra tư cách cổ đông báo cáo kết quả 
thẩm tra tư cách cổ đông tham dự, với tổng số cổ đông tham dự và ủy quyền tham dự 
tính tới thời điểm 08 giờ 55 phút là 88 cổ đông và người được ủy quyền, tổng số cổ 
phần của cổ đông tham dự là 4.968.080 cổ phần, chiếm 99,4?/o tổng số cổ phần của cổ
đông được mời tham dự. Nồ

Ban thẩm tra tư cách cổ đông tuyên bố ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 đủ điều 
kiện để tiến hành theo quy định của pháp luật.

3. Thông qua số lượng và danh sách nhân sự Đoàn chủ tịch, Ban Thư ký và 
Ban kiểm phiếu:

Với 100% số phiếu chấp thuận, Đại hội đã thông qua số lượng và danh sách 
nhân sự Đoàn chủ tịch, Ban Thư ký và Ban kiểm phiếu như sau:

■ Đoàn chủ tịch (03 thành viên) gồm:

- Bà Trần Thị Ngọc Luyến - Chủ tịch HDQT Công ty - Chủ tọa đoàn

- Ông Nguyễn Mười - TV.HĐQT, Giám đốc Công ty - Thành viên

- Ông Lê Minh Châu - Thành viên HĐQT - Thành viên

■ Ban Thư ký (02 thành viên) gồm:

- Bà Lại Thị Thanh Nga - Người phụ trách Quản trị Công ty

- Bà Nguyễn Thị Hồng Phúc - Thư ký Công ty

■ Ban Kiểm phiếu (05 thành viên) gồin:

- Ông Nguyễn Trần Lam - Phó Giám đốc Kỹ thuật - Trưởng ban

- Bà Nguyễn Thị Hải Quý - Trưởng Phòng Khách hàng - Thành viên
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Công ty Cổ phần cấp nước Tân Hòa

- Ông Nguyễn Ngọc Ân - Đội trưởng Đội QLĐHN - Thành viên

- Ông Lê Tấn Đạt - Phó Trưởng Phòng KTCN - Thành viên

- Ông Nguyễn Ngọc Quốc Bảo - Chuyên viên Phòng KTCN - Thành viên

4. Thông qua chương trình; thể lệ làm việc và biểu quyết tại Đại hội (Tài liệu 
đính kèm)'.

Với 100% số phiếu chấp thuận, Đại hội đã thông qua chương trình; thể lệ làm 
việc và biểu quyết tại Đại hội.

II. NỘI DUNG ĐẠI HỘI:
1. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2021 và kế hoạch hoạt động 

năm 2022:

Bà Trần Thị Ngọc Luyến trình bày Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị 
năm 2021 và kế hoạch hoạt động năm 2022 (tài liệu đính kèm).

2. Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2021 và kế hoạch hoạt động năm 2022:

Ông Vũ Khánh Trùng Dương trình bày Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát 
năm 2021 và kế hoạch hoạt động năm 2022 (tài liệu đính kèm).

3. Báo cáo tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021 và phương 
hướng hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022:

Ông Nguyễn Mười đã trình bày Báo cáo tổng kết hoạt động sản xuất kinh 
doanh năm 2021 và phương hướng hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022 (tài liệu 
đính kèm).

4. Báo cáo tài chính tóm tắt năm 2021 đã kiểm toán:

Bà Nguyễn Thị Thanh Tuyền trình bày Báo cáo tài chính tóm tắt năm 2021 đã 
kiểm toán (tài liệu đính kèm)

5. Tờ trình về một số nội dung xin ý kiến của Đại hội đồng cổ đông:

Bà Trần Thị Ngọc Luyến trình bày Tờ trình về một số nội dung xin ý kiến của 
Đại hội đồng cổ đông (tài liệu đính kèm), trong đó có:

5.1 Một số chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh, kế hoạch tài chính năm 2022

STT CHỈ TIÊU ĐƠN VỊ 
TÍNH

KẾ 
HOẠCH 

2022

GHI
CHÚ

A SẢN XUẤT- KINH DOANH

1 Nước tiêu thụ 1.000 m3 51.500

2 Doanh thu tiền nước Triệu đồng 585.038

3 Giá bán bình quân Đồng/m3 11.360

4 Gắn mới đồng hồ nước cỡ nhỏ cái 600

5 Gắn mới đồng hồ nước cỡ lớn cái 0
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> Giao cho Hội đồng quản trị điều chỉnh các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh 
và kế hoạch tài chính năm 2022 tùy thuộc tình hình thực tế của đơn vị (nếu có).

STT CHỈ TIÊU ĐƠN VỊ 
TÍNH

KẾ 
HOẠCH 

2022

GHI
CHỨ

6 Thay đồng hồ nước cỡ nhỏ cái 30.654

7 Thay đồng hồ nước cỡ lớn cái 44

8 Tỷ lệ hộ dân được cấp nước sạch % 100

9 Tỷ lệ nước thất thoát thất thu % 17,20

B TÀI CHÍNH

1 Tổng doanh thu Triệu dồng 152.939

2 Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 8.910

3 Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 6.968

4 Tỷ lệ chi cổ tức % 6,0

5.2 Phương án phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2021 với các chỉ tiêu 
dự kiến trích lập quỹ và chia cổ tức năm 2021:

Ket quả hoạt động kinh doanh của Công ty năm 2021:

001 
—

aỹ'

Lợi nhuận trước thuế thu nhập doanh nghiệp : 8.068.615.388 đồng

Thuế thu nhập doanh nghiệp : 1.760.548.460 đồng

Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp : 6.308.066.928 đồng

Tổng lợi nhuận phân phối và chia cổ tức : 6.308.066.928 đồng

Hội đồng quản trị đề xuất Đại hội đồng cổ đông xem xét quyết định phân chia 
phần lợi nhuận đạt được của năm 2021 như sau:

stt Nội dung
Tỷ lệ trích / 
LNPP (%)

Số liền (đồng)

1 Chia cổ tức (5,9% /mệnh giá cổ phiếu) 46,75 2.948.820.000

2 Trích lập các quỹ
- Đầu tư phát triển 4,17 263.046.392
- Quỹ khen thưởng 21,46 1.353.700.268

- Quỹ phúc lợi 21,46 1.353.700.268

- Khen thưởng VCQL 6,16 388.800.000

5.3 Lựa chọn đơn vị kiếm toán:

- Thống nhất chọn Công ty TNHH Kiểm Toán & Tư vấn Chuẩn Việt với 
mức phí kiểm toán là 65.000.000 đồng (chưa bao gồm thuế GTGT) là đơn vị kiểm 
toán Báo cáo tài chính năm 2022 cho Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa.
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- Giao Giám đốc công ty ký Hợp đồng cung cấp dịch vụ kiểm toán với công 
ty kiểm toán được chọn, để thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính trong năm tài chính 
2022 của Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa.

5.4 Ngân sách hoạt động của Ban kiểm soát:

Hội đồng quản trị đề nghị Đại hội đồng cồ đông thông qua:

- Ngân sách hoạt động của Ban kiểm soát năm 2021 với tổng số tiền là 
73.126.919 đồng/năm.

- Kế hoạch ngân sách hoạt động của Ban kiểm soát năm 2022 với số tiền là 
72.830.300 đồng/năm.

> Giao cho Giám đốc Công ty và Kế toán trưởng cân đối chi các khoản không 
được vượt mức Đại hội đồng cổ đông thông qua.

5.5 Báo cảo thủ lao Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban kiểm soát (BKS) năm 
2021; kế hoạch thù lao năm 2022; Báo cáo tiền lương người quản lý năm 2021, Kế 
hoạch quỹ lương ngtcờỉ quản lý năm 2022.

- Báo cáo thực hiện chi trả thù lao HĐQT và BKS trong năm 2021:

+ Thành viên HĐQT : 5.500.000 đồng/người/tháng

+ Thành viên BKS : 4.000.000 đồng/người/tháng

> Các thành viên hưởng thù lao theo thời gian đương nhiệm. Tổng cộng thù 
lao chi trả cho thành viên Hội đồng quản trị trong năm 2021: 264.000.000 đồng và 
Tồng cộng thù lao chi trả cho Ban kiểm soát trong năm 2021: 96.000.000 đồng.

- Kế hoạch chi trả thù lao đối với HĐQT, BKS Công ty trong năm 2022:

+ Thành viên HĐQT : 5.500.000 đồng/người/tháng

+ Thành viên BKS : 4.000.000 đồng/người/tháng

- Quỹ tiền lương thực hiện năm 2021 đối với Chủ tịch HĐQT, Giám đốc, Phó 
Giám đốc, Kế toán trưởng, Trưởng BKS chuyên trách Công ty: 3.110.400.000 đồng.

Trong đó :

+ Mức lương Chủ tịch HĐQT :51.936.000 đồng / tháng.

+ Mức lương Giám đốc :51.936.000 đồng / tháng.

+ Mức lương Phó Giám đốc, Trưởng BKS :39.877.000 đồng / tháng.

+ Mức lương Kế toán trưởng :35.696.000 đồng / tháng.

- Quỹ tiền lương kế hoạch năm 2022 đối với Chủ tịch HĐQT, Giám đốc, Phó 
Giám đốc, Kế toán trưởng, Trưởng BKS chuyên trách Công ty: 2.592.000.000 đồng.

> Mức lương của Chủ tịch HĐQT, Giám đốc, Phó Giám đốc, KTT, Trưởng 
ban kiểm soát chuyên trách được trả theo quy chế trả lương của Công ty.

5.6 ủy quyền cho Giám đốc việc ký các Hợp đồng giao dịch với Tổng Công 
ty Cấp nước Sài Gòn - TNHH MTV.
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a. Đối với các hợp đồng có giá trị từ giá trị từ 35% trở lên trên tổng giá trị tài 
sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất: Hội đồng quản trị kính 
trình Đại hội đồng cồ đông xem xét, chấp thuận ủy quyền cho Giám đốc Công ty được 
thương thảo và ký kết các hợp đồng với Tổng Công ty cấp nước Sài Gòn - TNHH 
MTV; các hợp đồng này phải được sự phê chuẩn của Hội đồng quản trị.

Trường hợp khi có thay đổi về các điều khoản làm ảnh hưởng đến giá trị các 
hợp đồng (nếu có), Giám đốc có trách nhiệm trình Hội đồng quản trị xem xét, phê 
chuẩn trước khi ký hợp đồng/ bản thỏa thuận/ phụ lục hợp đồng.

b. Đối với các hợp đồng sang nhượng vật tư ngành nước, họp đồng gắn mới - 
thay đồng hồ nước, họp đồng giảm thất thoát nước, .... : ủy quyền cho Giám đốc Công ty 
được ký kết họp đồng và có trách nhiệm báo cáo Hội đồng quản trị về kết quả thực hiện 
nội dung này trong các cuộc họp HĐQT định kỳ hằng quý. Đối với các hạng mục nằm 
ngoài kế hoạch sản xuất kinh doanh và kế hoạch tài chính năm đã được Đại hội đồng cổ 
đông giao phải có báo cáo và xin ý kiến Hội đồng quản trị trước khi thực hiện.

c. Thời hạn ủy quyền: cho đến kỳ tổ chức Đại hội cổ đông thường niên tiếp theo.

6. Tờ trình về việc sửa đồi, bổ sung, ban hành Điều lệ và các Quy chế:

Bà Lại Thị Thanh Nga trình bày Tờ trình về một số nội dung xin ý kiến của Đại 
hội đồng cổ đông (tài liệu đính kèm), trong đó có:

a. Thông qua toàn văn dự thảo Điều lệ (sửa đổi, bổ sung lần 4) gồm 21 
chương và 59 điều. Điều lệ sửa đồi có hiệu lực ngay sau thời điểm được Đại hội đồng J
cồ đông thông qua và thay thế cho Điều lệ Công ty đã ban hành ngày 25/05/2018.

b. Thông qua toàn văn dự thảo Quy chế nội bộ về quản trị (sửa đổi, bổ sung 
lần 2) gồm 13 chương và 67 điều. Quy chế nội bộ về quản trị sửa đổi có hiệu lực ngay 
sau thời điểm được Đại hội đồng cổ đông thông qua và thay thế cho Quy chế quản trị 
Công ty đã ban hành ngày 25/05/2018.

c. Thông qua toàn văn dự thảo Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị gồm 
07 chương và 26 điều. Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị có hiệu lực ngay sau 
thời điểm Đại hội đồng cổ đông thông qua.

d. ủy quyền chơ Hội đồng quản trị quyết định thời điểm ban hành và các vấn 
đề liên quan khi thực hiện việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ và Quy chế nội bộ về quản trị 
cũng như việc ban hành mời Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị kê cả việc bô 
sung, làm rõ, tu chỉnh các nội dung, điều chỉnh thứ tự các Điều, khoản, điểm cho phù 
hợp các quy định của pháp luật và tình hình thực tế.

7. Tờ trình về việc sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát 
Công ty Cổ phần cấp nước Tân Hòa:

Ông Vũ Khánh Trùng Dương trình bày Tở trình sửa đồi, bổ sung Quy chế hoạt 
động của Ban Kiểm soát Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa (tài liệu đính kèm).

8. Tờ trình về việc miễn nhiệm và bầu thành viên Hội đồng quản trị Công ty 
Cồ phần Cấp nước Tân Hòa

Ông Lê Minh Châu trình bày Tờ trình về việc miễn nhiệm và bầu thành viên 
Hội đồng quản trị Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa (tài liệu đính kèm).

Biên bản ĐHĐCĐ thường niên nătn 2022 5/8



Công ty Cổ phần cấp nước Tân Hòa

III. THẢO LUẬN TẠI ĐẠI HỘI; KẾT QUẢ BIẺU QUYẾT VÀ BẢƯ cử

1. Thảo luận về nội dung các báo cáo, tò’ trình đã đưọc trình bày: Đại hội 
không có ý kiến.

2. Cập nhật báo cáo thẩm tra tư cách cố đông trước khi tiến hành biếu 
quyết:

Ông Lê Trung Thành - Trưởng ban Thẩm tra tư cách cổ đông báo cáo cập nhật 
kết quả thẩm tra tư cách cổ đông tham dự với số cố đông tham dự và ủy quyền tham 
dự tính tới thời điểm 10 giờ 15 phút là 97 cổ đông, tổng số cổ phần của cổ đông tham 
dự là 4.979.799 cổ phần, chiếm 99,64% tổng số cổ phần của tất cả cổ đông được mời 
tham dự.

3. Công bố kết quả biểu quyết:

Nội dung r. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2021 và kế hoạch 
hoạt động năm 2022

■ Đồng ý : 4.979.799 cổ phần (chiếm 100% trên tổng số cổ phần dự họp)

■ Không đồng ý: 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cổ phần dự họp)

■ Phiếu trắng : 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cổ phần dự họp)

Nội dung 2\ Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2021 và kế hoạch hoạt 
động năm 2022

■ Đồng ý : 4.979.799 cổ phần (chiếm 100% trên tổng số cồ phần dự họp)

■ Không đồng ỷ: 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cổ phần dự họp)

■ Phiếu trắng : 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cổ phần dự họp)

Nội dung 3: Báo cáo tồng kết hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021 và 
phương hướng hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022

■ Đồng ý : 4.979.799 cồ phần (chiếm 100% trên tồng số cổ phần dự họp)

■ Không đồng ý: 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cổ phần dự họp)

■ Phiếu trắng : 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cổ phần dự họp)

Nội dung 4\ Báo cảo tài chinh tóm tắt năm 2021 dã kiểm toán

■ Đồng ý : 4.979.799 cổ phần (chiếm 100% trên tổng số cổ phần dự họp)

■ Không đồng ý: 0 cồ phần (chiếm 0% trên tổng số cổ phần dự họp)

■ Phiếu trắng : 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cổ phần dự họp)

Nội dung 5: Một số chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh, kế hoạch tài chính 
năm 2022

■ Đồng ý : 4.979.799 cổ phần (chiếm 100% trên tổng số cổ phần dự họp)

■ Không đồng ý: 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cổ phần dự họp)

■ Phiếu trắng : 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cồ phần dự họp)
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Công ty Cổ phần cấp nước Tân Hòa

Nội dung 6: Phương án phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2021

■ Đồng ý : 4.979.799 cổ phần (chiếm 100% trên tổng số cổ phần dự họp)

■ Không đồng ý: 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cổ phần dự họp)

■ Phiếu trắng : 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cổ phần dự họp)

Nội dung 7: Thống nhất chọn Công ty TNHH Kiểm Toán & Tư vấn Chuẩn 
Việt là đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2022 cho Công ty cổ phần cấp nước 
Tân Hòa

■ Đồng ý : 4.979.799 cổ phàn (chiếm 100% trên tổng số cổ phần dự họp)

H Khổng đong ý: 0 cồ phần (chiếm 0% trến tổng số cổ phàn dự họp)

■ Phiếu trắng : 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cổ phần dự họp)

Nội dung 8: Thông qua Báo cáo thực hiện chi ngân sách hoạt động của Ban 
kiểm soát năm 2021 và kế hoạch ngân sách hoạt động Ban kiểm soát năm 2022

■ Đồng ý : 4.979.799 cổ phần (chiếm 100% trên tổng số cổ phần dự họp)

■ Không đồng ý: 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cổ phần dự họp)

■ Phiếu trắng : 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cồ phần dự họp)

Nội dung 9: Báo cáo thù lao Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban kiểm soát (BKS) 
năm 2021; kế hoạch thù lao năm 2022; Báo cáo tiền lương người quản lý năm 2024^ 
Kế hoạch quỹ lương người quản lý năm 2022

■ Đồng ý : 4.979.799 cổ phần (chiếm 100% trên tổng số cổ phần dự họp)

■ Không đồng ý: 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cổ phần dự họp)

■ Phiếu trắng : 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cổ phần dự hợp)

Nội dung 10: Thông qua việc ký kết các Hợp đồng với Tổng Công ty cấp nước 
Sài Gòn

■ Đồng ý : 4.979.799 cổ phần (chiếm 100% trên tổng số cổ phần dự họp)

■ Không đồng ý: 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cổ phần dự họp)

■ Phiếu trắng : 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cổ phần dự họp)

Nội dung 11: Thống nhất phê duyệt việc sửa đổi, bồ sung, ban hành Điều lệ và 
Quy chế nội bộ về quản trị; ban hành mới Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị 
Công ty Cồ phần cấp nước Tân Hòa

■ Đồng ý : 4.979.799 cổ phần (chiếm 100% trên tổng số cổ phần dự họp)

■ Không đồng ý: 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cổ phần dự họp)

■ Phiếu trắng : 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cổ phần dự họp)

Nội dung 12: Thống nhất phê duyệt sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của 
Ban Kiểm soát Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa

■ Đồng ý : 4.979.799 cổ phần (chiếm 100% trên tổng số cổ phần dự họp)

■ Không đồng ý: 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cổ phần dự họp)
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Công ty Cồ phần cấp nước Tân Hỏa

■ Phiếu trắng : 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cổ phần dự họp)

Nội dung 13: Miễn nhiệm tư cách thành viên Hội đồng quản trị đối với ông 
Phạm Khương Thảo kể từ ngày 26/01/2022

■ Đồng ý : 4.979.799 cổ phần (chiếm 100% trên tổng số cổ phần dự họp)

■ Không đồng ý: 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cồ phần dự họp)

■ Phiếu trắng : 0 cổ phần (chiếm 0% trên tổng số cổ phần dự họp)

4. Công bố kết quả bầu cử:

■ Kết quả bầu chọn ông Nguyễn Mười tham gia vào thành viên Hội đồng 
quản trị kể từ ngày 26/01/2022.

■ Tổng số cổ phần đồng ý: 4.975.016 cổ phần đạt 99,9% trên tổng số cổ phần 
tham dự Đại hội.

■ => Với kết quả như trên, ông Nguyễn Mười chính thức là thành viên Hội đồng 
quản trị Công ty cồ phần cấp nước Tân Hòa (nhiệm kỳ 2020-2025) từ ngày 
26/01/2022.

IV .GIỚI THIỆU NGHỊ QUYẾT VÀ BIÊN BẢN ĐẠI HỘI

■ Ban Thư ký đọc toàn văn dự thảo Nghị quyết và Biên bản Đại hội đồng cồ 
đông thường niên năm 2022.

■ Bà Trần Thị Ngọc Luyến điều khiển Đại hội biểu quyết thông qua Nghị 
quyết và toàn văn Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022.

> Với 100% tổng số cổ phần của tất cả cồ đông tham dự Đại hội đồng ý, Đại 
hội đã thông qua Nghị quyết và Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2022.

V . BẾ MẠC ĐẠI HỘI

Bà Trần Thị Ngọc Luyến - Chủ tọa đoàn, thay mặt Đoàn chủ tịch tuyên bố bế 
mạc kỳ họp Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa 
năm 2022.

Đại hội kết thúc vào lúc: 11 giờ 15 phút cùng ngày.

TM. BAN THƯ KÝ ™-TỊCH
CHỦ TỌA

Trần Thị Ngọc LuyếnNguyễn Thị Hồng Phúc
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CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC TÂN HÒA
Địa điểm kinh doanh: 95 Phạm Hữu Chí Phường 12, Quận 5
Điện thoại: 028 3955 7877 Fax: 028 3955 7977
Email: capnuoctanhoa(g)capnuoctanhoa.com.vn
Website: www.capnuoctanhoa.com.vn

TÀI LIỆU
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ CÔNG THƯỜNG NIÊN

NĂM 2022
(Quý cổ đông vui lòng mang theo tải liệu này khi tham (lự Đai hội)

Thành phố Hồ Chỉ Minh, tháng 04 năm 2022



Đợi hội cô đông thường niên năm 2022

/C^<~S;c\ __________ , _^/congtyna danh mục tài liệu
<c?z cọ PHAN A
ĩ(ĐậfPHỔf ĐỈÒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022
^°ATAN HOA/sw (Ngày 27 tháng 04 năm 2022)

Stt Ghi chú

2 - Thể lệ làm việc và biểu quyết tại Đại hội.

3 - Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2021 và phương 
hướng năm 2022.

4 - Báo cáo tóm tắt hoạt động của Ban kiểm soát Công ty CP cấp 
nưóc Tân Hùa năm 2021 và kế hoạch hoạt động năm 2022.

5 -Báo cáo tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021 và 
phương hướng hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022.

6 - Báo cáo tài chính tóm tắt năm 2021 (đã kiểm toán).

7 - Tờ trình về một số nội dung xin ý kiến Đại hội đồng cổ đông, bào gồm:

+ Kế hoạch SXKD, kế hoạch tài chính năm 2022;

+ Phân phối lợi nhuận và chia cồ tức năm 2021;

+ Lựa chọn đơn vị kiểm toán 2022;

+ Báo cáo thực hiện chi ngân sách hoạt động của Ban kiểm soát 
năm 2021 và đề xuất ngân sách hoạt động Ban kiểm soát năm 2022;

+ Báo cáo thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2021, 
kế hoạch thù lao năm 2022; Báo cáo tiền lương người quản lý năm 
2021, Kế hoạch quỹ lương người quản lý năm 2022;

+ Thông qua việc ủy quyền ký các Hợp đồng giao dịch với 
Tồng Công ty cấp nước Sài Gòn.

8 - Tờ trình thông qua sửa đối Điều lệ tổ chức và hoạt động; sửa đổi 
Quy chế nội bộ quản trị và thông qua Quy chế hoạt động Hội đồng 
quản tộ.

9 - Tờ trình thông qua sửa đổi Quy chế hoạt động Ban Kiểm soát.

10 - Tờ trình về miễn nhiệm và bầu thành viên Hội đồng quản trị Công 
ty Cổ phần cấp nước Tân Hòa.

11 - Quy chế bầu cử thành viên Hội đồng quản trị Công ty cổ phần 
Cấp nước Tân Hòa (Bầu bổ sung 01 thành viên Hội đồng quản trị)

12 - Dự thảo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022



“ NƯỚC SẠCH CHO MỌI NHÀ "

I.Y JOINT STOCK COMPANY

AN HÒA
°ÀTÂN HÒA/Ẩ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

TP.HCM, ngày 01 tháng 04 năm 2022

CHƯƠNG TRÌNH NGHỊ sự
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỎ ĐỒNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 

CÔNG TY CỞ PHẦN CẤP NƯỚC TÂN HÒA

Thòi gian: 08 giờ 00 phút ngày 27 tháng 04 năm 2022

Địa điểm: Địa điểm kinh doanh Công ty cổ phần cấp nuớc Tân Hòa

SỐ 95 Phạm Hirn Chí, phirừng 12, quận 5, TP.HCM

I
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KHAI MẠC ĐẠI HỘI - NGHI THỨC (BAN TÔ CHỨC ĐHĐCĐ)

1 - Đón tiếp đại biểu, kiểm tra thủ tục, phát tài liệu 8g00’ - 8g30’

2 - Tuyên bố lý do, giới thiệu Đại biểu 8g30’ -8g45’

3 - Báo cáo thẩm tra tu cách cổ đông

4 - Giới thiệu Đoàn Chủ tọa, ban Kiểm phiếu; Ban Thu kỷ

5 - Thông qua chương trình, thể lệ làm việc và biểu quyết tại Đại hội

II NỘI DUNG CHÍNH: ĐẠI HỘI THẢO LUẬN VÀ BIÊU QUYÉT 8g45’ - lOgOO’

6 -Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2021 và phương 
hướng năm 2022

7 - Báo cáo tóm tắt hoạt động của Ban kiềm soát Công ty CP cấp 
nước Tân Hòa năm 2021 và kế hoạch hoạt động năm 2022.

8 -Báo cáo tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021 và 
phương hướng hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022.

9 - Báo cáo tài chính tóm tắt năm 2021 (đã kiểm toán);

10 - Tờ trình về một số nội dung xin ý kiến Đại hội đồng cổ đông

+ Kế hoạch SXKD, kế hoạch tài chính năm 2022;

4- Phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2021;

+ Lựa chọn đơn vị kiểm toán 2022;

+ Báo cáo thực hiện chi ngân sách hoạt động của Ban kiểm soát năm 
2021 và đề xuất ngân sách hoạt động Ban kiểm soát năm 2022;



Stt Nội dung Thòi gian

11

12

13

4- Báo cáo thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2021, kế 
hoạch thù lao năm 2022; Báo cáo tiền lương người quản lý năm 
2021, Kế hoạch quỹ lương người quản lý năm 2022;

+ Thông qua việc ủy quyền ký các Hợp đồng giao dịch với Tổng 
Công ty Cấp nước Sài Gòn.

- Tờ trình thông qua sửa đổi Điều lệ tổ chức và hoạt động; sửa đồi 
Quy chế nội bộ quản trị và thông qua Quy chế hoạt động HĐQT; 
Quy chế Công bố thông tin

- Tờ trình sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát

- Tờ trình miễn nhiệm và bầu bồ sung thành viên Hội đồng quản trị 
nhiệm kỳ 2020-2025

14 - Cổ đông phát biểu ý kiến

15 - Hội đồng quản trị trả lời và tiếp thu ý kiến của cổ đông

16 - Báo cáo cập nhật thẩm tra tư cách cổ đông trước khi biểu quyết

17 - Đại hội biểu quyết thông qua các nội dung bằng thẻ biểu quyết.

18 - Bầu bổ sung Thành viên Hội đồng quản trị

+ Giới thiệu Quy chế bầu cử

+ Thông qua danh sách đề cử, ứng cử

+ Đại hội bỏ phiếu bầu thành viên HĐQT
19 GIẢI LAO (15 phút) 10gl5’ - 10g30’

in THẢO LUẬN VÀ PHÁT BIẺƯ Ý KIẾN CỦA CẤP TRÊN 10g30’ - 10g45’

20 Công bố kết quả kiểm phiếu biểu quyết

21 Thành viên Hội đồng quản trị mới ra mắt

22 Trao hoa cho thành viên Hội đồng quản trị miễn nhiệm

23 Đọc toàn văn dự thảo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2022 và 
Biên bản Đại hội.

24 Biểu quyết thông qua dự thảo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2022 
và Biên bản Đại hội

IV BÉ MẠC ĐẠI HỘI 10g45’ - 10g50’

25 Tuyên bố bế mạc đại hội



WATER -Srppt-Y JOINT-STOCK COMPANY

TÂXIIÔA
“ Nước SẠCH CHO MỌI NHÃ -

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

TP. HCM, ngày 01 tháng 04 năm 2022

THẺ LỆ LÀM VIỆC VÀ BIẺU QUYÉT
TẠI ĐẠI HỘI ĐÒNG CỎ ĐỒNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 

CÔNG TY CỎ PHÀN CẤP NƯỚC TÂN HÒA

Đê Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 của Công ty cổ phần cáp nước 
Tân Hòa được tiến hành trong không khí trang trọng, họp lệ và thành công tốt đẹp, kính 
đề nghị Quý cổ đông tham dự thực hiện nghiêm túc các quyền hạn và nghĩa vụ của mình 
dưới đây:

1. Tất cả cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa theo 
danh sách cổ đông chốt ngày 29/03/2022 được quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông 
(ĐHĐCĐ) thường niên năm 2022.

2. Cổ đông hoặc đại diện cổ đông đã làm thủ tục đăng ký tham dự ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2022 được quyền tham gia phát biểu ý kiến và biểu quyết tại Đại hội 
Việc phát biểu ý kiến trong Đại hội, cồ đông phải đăng ký nội dung phát biểu với Đoàn/ 
chủ tịch (thông qua Ban thư ký), khi phát biểu hoặc tranh luận phải giơ tay, chỉ khi được' 
Đoàn chủ tịch nhất trí mới phát biểu. Mỗi cồ đông phát biểu không quá 3 phút, nội dung 
cần ngắn gọn, tránh trùng lặp.

3. Cuộc họp ĐHĐCĐ do Chủ tọa đoàn điều khiển, cổ đông tham gia Đại hội phải 
tuân thủ theo sự điều khiển của Chủ tọa đoàn nhằm tạo điều kiện cho Đại hội diễn ra một 
cách thuận lợi, nhanh chóng và họp lệ.

• .A cX? ’

4. Khi tiến hành đãng ký tham dự Đại hội, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại 
diện được ủy quyền Thẻ biểu quyết và Phiếu biêu quyêt bâu cử, trên đó ghi mã sô đăng ký, 
tên của cồ đông và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Hình thức biểu quyết bằng Thẻ biểu 
quyết hay Phiếu biểu quyết do chủ tọa quyết định và được sự đồng ý của cổ đông tham dự, 
bao gồm nội dung biểu quyết bầu cử một thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp chỉ 
có một ứng cử viên được ứng cử hoặc đề cử tham gia Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2020-2025 
tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022.

4.1 Thẻ biểu quyết được sử dụng đối với các nội dung: Thông qua nhân sự Chủ tọa 
đoàn, Thư ký đoàn, Ban Kiềm phiếu; Thể lệ làm việc và biểu quyết tại Đại hội; Chương trình 
làm việc của Đại hội; Biên bản và Nghị quyết Đại hội; miễn nhiệm thành viên HĐQT nhiệm 
kỳ 2020-2025; Một số báo cáo, Tờ trình xin ý kiến Đại hội cồ đông và một số nội dung thảo 
luận phát sinh ngay tại Đại hội cần thống nhất khi biểu quyết thông qua. cổ đông biểu quyết 
bằng cách giơ Thẻ biểu quyết theo sự điều khiển của Chủ tọa đoàn đề lấy ý kiến biểu quyết, 
bao gồm: Đồng ý; Không đồng ỷ; Không có ỷ kiến.

Chủ tọa hoặc người điều khiển đại hội sẽ xác định trên cơ sở kiểm tra của Ban 
kiểm phiếu do Chủ tọa đề cử và được Đại hội đồng cồ đông thông qua. Ban Kiểm phiếu 
sẽ chịu trách nhiệm về tính chính xác của số phiếu biểu quyết. Mỗi cổ đông có quyền 
biểu quyết thông qua việc giơ một (01) trong ba (03) loại Thẻ biểu quyết theo sự điều 
khiển của Chủ tọa hoặc người điều khiển như sau:
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a. Thẻ màu xanh: Đồng ý

b. Thẻ màu hồng: Không đồng ý

c. Thẻ màu trắng: Không có ý kiến

4.2 Phiếu biểu quyết:

Cổ đông biểu quyết bằng Phiếu biểu quyết đối với nội dung bầu cử một thành viên 
Hội đông quản trị trong trường hợp chỉ có một ứng cử viên được ứng cử hoặc đê cử tham gia 
Hội đông quản trị nhiệm kỳ 2020-2025 tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 này, 
băng cách đánh dấu (X/V) vào ô Đồng ý hoặc Không đồng ỷ hoặc Không có ý kiến của ứng 
cử viên được nêu trong Phiếu biểu quyết.

Trường hợp cồ đông đã đăng ký tham dự Đại hội nhưng không thể có mặt đến hết 
chương trình Đại hội, cổ đông đó phải gửi lại Phiếu biểu quyết đã biểu quyết lấy ý kiến cho 
Ban tồ chức trước khi ra về.

Nội dung lấy Phiếu biểu quyết: bầu thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2020 - 
2025, kể từ ngày 26/01/2022 (Đính kèm tài liệu họp Đại hội).

5. Ban Kiểm phiếu có trách nhiệm lập Biên bản thống kê số phiếu Đằng ý, Không 
đồng ý, Không có ý kiến của Đại hội đồng cô đông đối với từng vấn đề sau khi tiến hành biếu 
quyết.

6. Cổ đông đến dự họp muộn có quyền đăng ký và sau đó có quyền tham gia và 
biểu quyết các nội dung tiếp theo tại đại hội. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội 
để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của đợt biêu quyêt đã tiên hành trước khi 
cổ đông đến muộn tham dự không bị ảnh hưởng.

7. Quyết định của Đại hội đồng cổ đông được thông qua khi có số cổ đông đại 
diện ít nhất 51% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp chap thuận, ngoạÈưừ 
nội dung: ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT Công ty phê duyệt việc ký kêt các hợp doflgrarS 
có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài ơhínn-p 
gần nhất với Tổng Công ty cấp nước Sài Gòn - TNHH MTV (sở hữu 65% cố ph&fi ct>* 
quyền biểu quyết) sẽ được thông qua khi đạt ít nhất 65% tổng số phiếu biểu quyết cuẩ^tị^/-' 
cả các cổ đông không có lợi ích liên quan dự họp chấp thuận. Trong trường hợp ĐạiJ^ỹf 
phát sinh các vấn đề khác cần biểu quyết, tỷ lệ biêu quyêt thông qua căn cứ theo qnỹaịnh 
của pháp luật.

8. Nội dung cuộc họp Đại hội đồng cồ đông được Thư ký đoàn ghi chép đầy đủ 
vào Biên bản Đại hội và thông qua Đại hội trước khi bê mạc.

9. Thể lệ làm việc và biểu quyết này được đọc trước Đại hội đồng cổ đông và lấy 
ý kiến biểu quyết của các cổ đông. Nếu được Đại hội đồng cổ đông thông qua với tỷ lệ 51 
% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp trở lên sẽ có hiệu lực thi hành băt 
buộc đối với tất cả các cổ đông. /.

QUẢN TRỊ
WtCH

\[ỉl cộ PHÂN VjV
1*1 c/p Nứỡẽ-ral
VẤTẲN HỒĂÁ/^—:

TRẦN THỊ NGỌC LUYẾN
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WATER SUPPLY JOINT STOCK COMPANY

TÁXHÓA
MM——a—ee; UM

“ Nườc SẠCH CHO MỌI NHÀ "

SỐ: 033 /BC-TH-HĐQT

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ĐỘC lập - Tự do - Hạnh phúc

TP.HCM, ngày 01 tháng 04 năm 2022

BÁO CÁO 
về hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2021 và kế hoạch hoạt động năm 2022

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cồ phần cấp nước Tân Hòa

Thực hiện theo Luật Doanh Nghiệp, Điều lệ Công ty, căn cứ vào kết quả sản xuất 
kinh doanh năm 2021 và Báo cáo tài chính năm 2021 (đã kiểm toán); Hội đồng quản trị 
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công ty báo cáo trước Đại hội đông cô đông vê đánh giá thực trạng công tác quản lý kinh /r/cC 
doanh của công ty năm 2021 và kế hoạch hoạt động năm 2022 như sau: ụ Ị cị

r _ , , . W cI. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ VÈ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

1. Đánh giá của HĐQT về các mặt hoạt động của Công ty

Ngay từ đầu năm 2021 Hội đồng quản trị Công ty đã nhận thức đây là một năm có 
nhiều khó khăn, thách thức, dịch bệnh Covid-19 diễn biến phức tạp trong nước và thế giới 
đã làm ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh, dịch vụ du lịch, lưu trú trong hoạt 
động SXKD. Trãi qua các đợt giãn cách xã hội toàn thành phố , Hội đồng quản trị đã 
lãnh đạo Công ty nỗ lực thực hiện cấp nước an toàn, liên tục, đảm bảo chất lượng nước, 
phục vụ nhu cầu sinh hoạt, sản xuất kinh doanh trên địa bàn Quận Tân Bình và Tân Phú.

- Nhận thức được trách nhiệm và tầm quan trọng của đơn vị đối với xã hội, Công 
ty đã phát huy tối đa tính sáng tạo, xây dựng đơn vị cấp nước vững mạnh và vì cộng đồng. 
Chỉ đạo và giám sát thường xuyên công tác triển khai thực hiện kế hoạch sản xuất kinh 
doanh.

- về mặt kinh doanh, Công ty thực hiện đúng các quy định về cấp nước, mở thêm 
kênh thanh toán tiền nước thông qua việc liên kết với các ngân hàng và các dịch vụ thu hộ, 
tạo điều kiện thuận lợi để khách hàng có thể thanh toán tiền nước mọi lúc, mọi nơi. Đã 
triển khai chủ trương không thu tiền nước bằng tiền mặt.

- Đánh giá được tầm quan trọng và hiệu quả của Chương trình giảm nước thất thoát 
thất thu, Công ty đã triển khai thực hiện nhiều giải pháp phù họp như: tập trung triển khai 
các dự án sửa chữa ống mục, nâng cấp mạng lưới cấp nước; dò tìm điểm bể và sửa bể 
nhanh chóng; sửa chữa 58/60 đồng hồ tổng... góp phần kiểm tra chặt chẽ tỷ lệ thất thoát, 
giảm đáng kể lượng nước thất thoát thất thu, góp phần nâng cao hiệu quả kinh doanh và 
làm cơ sở cho việc xây dựng chương trình giảm nước thất thoát thất thu bền vững trong 
những năm tiếp theo.
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- về các chỉ tiêu: cơ bản hoàn thành các chỉ tiêu SXKD năm 2021

sổ
TT Chỉ tiêu ĐV tính Kế hoạch Thực hiện

% thực hiện 
so vói kế 

hoạch

1 Sản lượng nước tiêu thụ 1.000m3 51.100 49.698 97,26

2 Tổng doanh thu Tr đồng 156.000 153.008 98,08

3 Thuế và nộp NSNN Tr đồng 1.150 1.760 153,04

4 Lợi nhuận trước thuế Tr đồng 7.300 8.068 110,52

5 Lợi nhuận sau thuế Tr đồng 6.150 6.308 102,56

6 Cổ tức % 5,9 5,9 100,0

- Trong công tác tài chính, Công ty thực hiện đúng quy định của pháp luật; đảm 
bảo mục tiêu bảo toàn và phát triển nguồn vốn; Bên cạnh đó các chính sách chăm lo cho 
người lao động luôn được Ban Giám đốc quan tâm thực hiện đúng pháp luật.

- Việc công bố thông tin trên thị trường chứng khoán được thực hiện đúng quy 
định, đảm bảo tính minh bạch, khách quan, phản ảnh trung thực tình hình hoạt động của 
công ty.

Nhìn chung, về ngành nghề chính là dịch vụ cấp nước, Công ty đã duy trì được 
dịch vụ cấp nước ổn định, đáp ứng nhu cầu sử dụng nước trên địa bàn công ty quản lý. 
Tuy nhiên, do ảnh hưởng bởi dịch Covid-19 nên thành phố phải thực hiện giãn cách toàn 
xã hội trong thời gian dài, các khách hàng kinh doanh, dịch vụ, nhà hàng, sân bay, khu 
công nghiệp, .. ngưng hoạt động nhiều tháng vì vậy ảnh hưởng đến sản lượng tiêu thụ, 
giá bán bình quân, doanh thu tiền nước, công tác xây dựng cơ bản. Điều này kéo theo chỉ 
tiêu tài chính về mặt doanh thu không đạt. Tuy nhiên, do Công ty chủ trương tiết giảm 
chi phí để tăng lợi nhuận nên đảm bảo được tỷ lệ chia cổ tức năm 2021 cho cổ đông dự 
kiến đạt 100% so với kế hoạch là 5,9% trên mệnh giá cổ phiếu.

2. Đánh giá của HĐQT về hoạt động của Ban Giám đốc Công ty

Thông qua các báo cáo của Ban Giám đốc, HĐQT thường xuyên chỉ đạo rà soát, 
đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, kế hoạch tài chính và định 
hướng thực hiện kế hoạch cho phù hợp với tình hình thực tế của Công ty. HĐQT định 
hướng Ban Giám đốc trong công tác quản lý điều hành cũng như phối hợp với Ban Kiểm 
soát Công ty đảm bảo tuân thủ các quy định Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và các 
quy định khác hiện hành. Từ kết quả sản xuất kinh doanh năm 2021, HĐQT đã có những 
đánh giá về hoạt động của Ban Giám đốc Công ty như sau:

- Mặc dù gặp nhiều khó khăn nhưng Ban Giám đốc (BGĐ) Công ty luôn bám sát 
các chỉ tiêu kế hoạch SXKD đã được ĐHĐCĐ giao để điều hành và theo dõi sát kết quả 
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thực hiện thông qua các cuộc họp định kỳ: họp giao ban mỗi tháng; họp khối (kinh 
doanh, kỹ thuật) và các cuộc họp về công tác giảm nước không doanh thu, công tác phủ 
mạng để đưa 100% các hộ dân được sử dụng nước máy, ... Đặc biệt, sau giai đoạn giãn 
cách xã hội, Ban Giám đốc đã triển khai phương án tiếp cận đồng hồ nước thông qua việc 
đọc chỉ số đồng hồ nước bang smartphone để đọc chính xác, hạn chế các sai sót cũng như 
khiêu nại từ khách hàng.

- Trong năm, Ban Giám đốc đã chỉ đạo thực hiện tốt việc điều tra về giá biểu, 
định mức đem lại hiệu quả nhất định và đã truy thu 825 địa chỉ tương đương với 
43.134m3 nước và đã điều tra, điều chỉnh định mức cho 10.131 địa chỉ.

- Giám đốc đã phân công, phân nhiệm cụ thể cho tùng thành viên BGĐ. Các 
thành viên BGĐ chủ động trong chỉ đạo, điều hành hoạt động SXKD hàng ngày, mạnh 
dạn ứng dụng công nghệ thông tin vào các mặt hoạt động cỉia đơn vị. -
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- Trong năm, đã triển khai áp dụng hóa đơn điện tủ’, tiến tới không thu tiền nước 
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tiền nước.

- Bên cạnh việc xem xét, quyêt định các công việc thuộc thâm quyên, Ban Giám 
đốc cũng đã đề xuất với Hội đồng quản trị những vấn đề liên quan đến cơ cấu tổ chức bộ ù
máy, cụ thể là việc sáp nhập hai Đội Thi công Tu bổ và Đội Thi công Xây lắp thành Đội 
Thi công - Tu bổ để tinh gọn bộ máy quản lý nội bộ Công ty.

Nói chung, năm 2021 tình hình sản xuất kinh doanh gặp rất nhiều khó khăn do dịch 
Covid-19 kéo, nhưng với tinh thần đoàn kết nhất trí cao, sự điều hành linh hoạt và tâm 
huyết của Ban Giám đốc đã kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc. Tuy chưa hoàn 
thành các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh của Công ty như sản lượng, doanh thu tiền nước, 
giá bán bình quân, ... nhưng kết quả thực hiện của Công ty cũng đạt trên 90% so với kế 
hoạch. Trong đó, Công ty cũng đã nỗ lực thực hiện vượt kế hoạch chỉ tiêu thay đồng hồ 
nước, triển khai các giải pháp tiết kiệm chi phí để đạt lợi nhuận tài chính, đảm bảo tỷ lệ 
cổ tức đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên nám 2021 giao là 5,9% trên mệnh giá 
cổ phiếu.

II. QUẢN TRỊ CÔNG TY:

1. Hoạt động của HĐQT:

- Năm 2021, việc quản lý điều hành được thực hiện thông qua việc tổ chức các 
cuộc họp chính thức của Hội đồng quản trị để giải quyết các vấn đề cấp bách liên quan 
đến hoạt động SXKD và quản trị Công ty (04 lần), lấy ý kiến biểu quyết của các thành 
viên HĐQT bằng văn bản (02 lần).

- Trong năm 2021, Hội đồng quản trị đã ban hành 23 Nghị quyết và 01 Quyết 
định liên quan đến công tác quản lý, điều hành thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị.
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- HĐQT luôn đảm bảo tính đồng thuận cao trong việc ra quyết định. Đối với các 
vấn đề mà có ý kiến khác biệt sẽ được cân nhắc, làm rõ và điều chỉnh đe được sự thống 
nhất trong tất cả các cuộc họp của HĐQT.

- Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ và các Quy chế quản trị nội bộ Công ty (trong đó: 
sửa đồi, bổ sung Điều lệ, Quy chế Quản trị nội bộ, Quy chế hoạt động của Ban Kiểm 
soát; và xây dựng mới Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, Quy chế Công bố thông 
tin) được Hội đồng quản trị thảo luận, thống nhất đảm bảo tuân thủ các quy định hiện 
hành của Luật doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Nghị định số 155, Thông tư 166, Nghị 
quyết của Hội đồng thành viên Tổng Công ty và các văn bản liên quan.

- Các Nghị quyết của Hội đồng quản trị định hướng thực tế các vấn đề về tiền 
lương Người lao động gắn với yêu cầu nâng cao năng suất lao động và kế hoạch Sản 
xuất - Kinh doanh - Tài chính của Công ty.

- Thực hiện ủy quyền của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 lựa chọn 
đơn vị kiểm toán đảm bảo công tác kiểm toán định kỳ đầy đủ và đúng quy định.

Hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm 2021 đã tuân thủ theo quy định tại Điều 
lệ Công ty, Quy chế Quản trị Công ty, các quy định khác của pháp luật trong việc quản 
lý, điều hành Công ty dưới sự giám sát của Ban Kiểm soát Công ty.

❖ Công tác tổ chức, nhân sự:

- Trong năm, để tinh gọn bộ máy và họp lý hóa sản xuất, Hội đồng quản trị thông 
qua chủ trương sáp nhập hai Đội Thi công Tu bổ và Đội Thi công Xây lắp thành một

- Hội đồng Quản trị thường xuyên theo dõi, đánh giá và có những quyết định phù 
họp, kịp thời về nhân sự thuộc thẩm quyền của HĐQT. số cán bộ do HĐQT bồ nhiệm 
hoặc ủy quyền cho Giám đốc bổ nhiệm đều hoàn thành nhiệm vụ được giao.

- HĐQT thường xuyên chỉ đạo Ban điều hành kiện toàn tổ chức bộ máy quản lỷ 
Công ty nhằm phục vụ tốt việc điều hành nhiệm vụ SXKD của Công ty.

- Luôn quan tâm đến đội ngũ người lao động trong Công ty, thường xuyên có 
những chỉ đạo kịp thời với Ban điều hành trong việc sử dụng nguồn nhân lực; sắp xếp và 
bố trí lao động chơ phù hợp; tìm các giải pháp tăng năng suất lao động, tăng thu thập 
nhằm đảm bảo cho người lao động có thu nhập ổn định, gắn bó lâu dài với Công ty.

❖ về công tác kế toán - tài chính:

Hàng quý, Giám đốc lập báo cáo một số chỉ tiêu tài chính gửi Hội đồng quản trị và 
Ban kiểm soát để kiểm tra, giám sát việc thực hiện kế hoạch tài chính của Công ty. Trong 
năm qua, Công ty đã hoàn thành nghĩa vụ nộp ngân sách Nhà nước; Hội đồng quản trị 
chưa tìm thấy dấu hiệu bất thường nào trong hoạt động tài chính của Ban Điều hành.

❖ Chú trọng thực hiện công tác cải cách hành chính; triển khai chương trình nâng 
cao chất lượng phục vụ khách hàng, thực hiện mục tiêu “Hướng về cộng đồng, phát triển 
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để phục vụ tốt hơn”; ứng dụng tốt một số quy trình, nghiệp vụ đã cải tiến nhằm rút ngắn 
thời gian giải quyết yêu cầu gắn mới, nâng dời, đổi cỡ đồng hồ nước của khách hàng.

♦ ♦♦ Đối với việc mua sắm vật tư, trang thiết bị; kiểm kê tài sản, vật tư và xử lý tài 
sản, vật tư sau kiểm kê đều được thông qua sự soát xét của Ban Kiểm soát Công ty và 
báo cáo với Hội đồng quản trị; trong năm 2021 chưa tìm thấy các sai sót trong quá trình 
thực hiện.

❖ Công tác quản lý mạng lưới cấp nước:

- Quản lý và vận hành an toàn hệ thống mạng lưới cấp nước, đảm bảo cấp nước 
liên tục, ôn định cho khách hàng; kiềm tra và đấu nối tăng áp cho các khu vực nước yếu; 
tư vấn thiết kế cỡ đồng hồ nước phù hợp để đáp ứng nhu cầu sử dụng nước của khách 
hàng; tích cực đẩy mạnh công tác cải tạo mạng lưới cấp nước theo kế hoạch đề ra nhằm 
đảm bảo lượng nước cung cấp cho khách hàng. 5

í

- Năm 2021, Công ty đã hoàn tất công tác sửa chữa 58/60 đồng hồ tổng. Các Ỵ 
đồng hồ tồng được sửa chữa hoàn tất và vận hành sẽ góp phần vào việc kiểm tra chặt chẽ 
hơn tỷ lệ giảm thất thoát nước trên các DMA của Công ty; duy trì, triển khai nhiều biện

7 r r ,,, / /XI Ằ * , rn Ấ 4 I

pháp chông thât thoát nước và ứng sô hóa trên họa đô nên Autocard, ... Tuy đã cô găng 
nỗ lực trong việc giảm tỷ lệ thất thoát nước nhưng năm 2021 với diễn biến phức tạp của 
dịch covid-19 nên sản lượng tiêu thụ nước bị giảm đáng kể, đồng thời công tác dò bể, sửa 
bể bị gián đoạn và công tác vận hành các đồng hồ tổng sửa chưa hoàn chỉnh nên tỷ lệ thất 
thoát nước bị ảnh hưởng rất lớn.

2. Thù lao của Hội đồng quản trị:

Tại Đại hội cồ đông thường niên năm 2021 ngày 27/04/2021, Đại hội đồng cổ đông 
biểu quyết thông qua mức thù lao của HĐQT và trong năm 2021 Công ty đã chi trả thực 
tế đúng mức đã quy định với Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông như sau:

- Thành viên HĐQT : 5.500.000 đồng/tháng

- Thành viên BKS : 4.000.000 đồng/tháng

III. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2022

Trên cơ sở thực hiện kế hoạch SXKD năm 2021 và định hướng phát triển của 
Công ty trong những năm tiếp theo, HĐQT đề ra kế hoạch hoạt động năm 2022 như sau:

- Tuân thủ các quy định về quan hệ của Đảng bộ Công ty đối với Hội đồng quản 
trị, Giám đốc được nêu tại Điều 8 của Quy định số 48-QD/TW ngày 20/12/2021 của Ban 
Chấp hành Trung ương về chức năng nhiệm vụ của Đảng bộ, Chi bộ cơ sở trong doanh 
nghiệp nhà nước, cụ thể:

+ Triển khai, thực hiện các chỉ đạo Đảng úy Công ty theo các Nghị quyết, 
kết luận trong việc thực hiện nhiệm vụ phát triển sản xuất, kinh doanh, phát triển 
doanh nghiệp.
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+ Báo cáo, đề xuất với Đảng ủy Công ty về việc thực hiện chiến lược phát 
triển, sản xuất kinh doanh dài hạn, trung hạn, kế hoạch năm; các chủ trương đầu tư, cổ 
phần hóa, thoái vốn đầu tư của Nhà nước trong doanh nghiệp; chủ trương phát triển sản 
xuất, kinh doanh quan trọng của Công ty.

+ Các nội dung khác của Quy định.

- Chỉ đạo, triển khai Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2022. Tăng cường 
công tác quản trị, giám sát thường xuyên việc thực hiện kế hoạch SXKD của Công ty, 
đồng thời hỗ trợ và phối hợp cùng Giám đốc Công ty kịp thời tháo gỡ những khó khăn, 
vướng mắc để xử lý và quyết định những vấn đề liên quan đến hoạt động SXKD của 
Công ty để đạt hiệu quả cao nhất.

- Tổ chức thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh thích ứng an toàn, linh hoạt, 
kiểm soát hiệu quả dịch Covid-19. Vận động, động viên người lao động cùng gia đình tự 
bảo vệ, chăm sóc sức khỏe và sống an toàn, tuyệt đối không lơ là, mất cảnh giác trong 
công tác phòng, chống dịch bệnh.

- Bảo toàn, sử dụng có hiệu quả và phát triển nguồn vốn Công ty; phấn đấu đạt 
sản lượng nước cung cấp, doanh Lhu và lợi nhuận theo chỉ tiêu đã đề ra.

- Thực hiện đúng quy định pháp luật hiện hành đối với chế độ tài chính - kế toán 
doanh nghiệp, làm tròn nghĩa vụ nộp ngân sách Nhà nước. Đẩy mạnh các thủ tục đầu tư, 
tiến độ thực các dự án theo kế hoạch năm 2022 đề ra; nâng cao hiệu quả vốn đầu tư; các 
giải pháp tài chính, thực hiện các phân kỳ đầu tư, cân đối các nguồn lực trong điều kiện 
tài chính của Công ty nhằm tăng cường tình hình tài chính lành mạnh, đảm bảo đạt kế 
hoạch tài chính năm 2022.

- Tiếp tục hoàn thiện hệ thống mạng lưới cấp nước trên địa bàn; quản lý và vận 
hành an toàn hệ thống cấp nước; cung cấp nước liên tục, ổn định cho khách hàng; xây 
dựng kế hoạch và triển khai đồng bộ các biện pháp phù hợp nhằm kéo giảm tỷ lệ thất 
thoát nước năm 2022 còn 17,2%.

- Rà soát, kiểm tra thực tế, nghiên cứu các giải pháp và kiên quyết giảm tỷ lệ số 
lượng đồng hồ nước Om3 - 4m3. Phối hợp chặt chẽ với địa phương tăng cường công tác 
tuyên truyền, vận động người dân sử dụng nước sạch, hạn chế khai thác nước ngầm Lại 
các khu vực có tỷ lệ đồng hồ tù’ Om3 - 4m3; tuyên truyền về nguy cơ, tác hại của việc khai 
thác nước ngầm không kiểm soát.

- Tiếp tục theo dõi việc triển khai chủ trương ứng dụng hóa đơn điện tử và thực 
hiện chủ trương không thu tiền nước tại nhà khách hàng. Mở rộng các kênh thu hộ, thanh 
toán tiền nước qua ngân hàng để tăng tỉ lệ thực thu, đảm bảo doanh thu tiền nước.

- Tiếp tục cải tiến kỹ thuật, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi 
số, văn phòng điện tử, tiện ích công nghệ và dịch vụ,... thực hiện cải cách hành chính, 
công tác quản trị ngành cấp nước hướng đến cấp nước thông minh, nâng cao hiệu quả 
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quản lỷ và nâng cao chất lượng phục vụ khách hàng; duy trì thường xuyên tỷ lệ 100% hộ 
dân được cấp nước.

- Nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác truyền thông doanh nghiệp. Chú 
trọng việc cải thiện, nâng cao chất lượng hình ảnh công nhân ngành cấp nước qua việc 
triển khai thực hiện Bộ quy chuẩn về giao tiếp khách hàng quy định chức năng, phân cấp, 
khung giao tiếp, ... để nâng cao năng lực giao tiếp và hình ảnh của Công ty.

- Cải tiến quy trình sản xuất kinh doanh, công tác quản lý và nâng cao năng suất 
lao động; tiết kiệm chi phí trong hoạt động sản xuất kinh doanh tại Công ty.

- Xây dựng đội ngũ CB-CNV lao động tận tâm, nhiệt tình, có phong cách làm 
việc chuyên nghiệp, giàu nhiệt huyêt, giỏi chuyên môn.

- Kiện toàn, củng cố và hoàn thiện thể chế, tổ chức bộ máy; phát triển nâng cao 
chất lượng nguồn nhân lực theo hướng chuyên nghiệp, hiện đại

- Thực hiện đúng các quy định nghiệp vụ về sản xuất kinh doanh nước sạch, về 
quản lý lao động tiền lương.

- Xây dựng Công ty phát triển bền vững, thực hiện trách nhiệm xã hội trên cơ sở 
tôn trọng quyền lợi của cồ đông, đối tác, khách hàng; đảm bảo thu nhập và đời sốngx 
người lao động.

- Tăng cường quan hệ với cổ đông nhằm cung cấp thông tin tới cổ đông một cách \ 4, 
nhanh chóng, kịp thời và minh bạch. 9A/^

, ............................ .....
Trên đây là báo cáo hoạt động năm 2021 và kế hoạch hoạt động năm 2022 của ffọi 

đồng quản trị Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa, kính trình Đại hội đồng cổ đông./.

TM.HỘIĐÒNG QUẢN TRỊ 
^^^^3 50 ỹũử TỊCH 

'<?/ cophXn~y^\\ 
Ịl CAPNƯỔC HJkfvW______ ____
^XtẰN HÒA^L—-------

^g/lranihị Ngọc Luyên
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CÔNG TY cồ PHẦN CẤP NƯỚC TÂN HÒA CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VỆT NAM
BANJCUlM SOẤI Độclập-Tựdo-Hạnhphúc

------ ----------------------------^^^/^ệTc^OằNBCy-B K s TP. HCM, ngày 14 tháng 02 năm 2022
ll^l GO PHAN

BÁOCÁỠỊÍÓ^rOỎNt; NÁM 2021 VÀ KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2022

soát công ty cỏ phấn cấp nước tân hòa

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông.

Căn cứ:

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QỈI14 ngùy 17/06/2020,

- Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty;

- Quy chế quản trị Công ty Cô Phần cấp Nước Tân Hòa được ban hành kèm theo Quyết 
định số 005/QĐ-TH-HĐQT ngày 25/05/2018 của Hội đồng quản trị Công ty;

- Báo cáo tài chính năm 2021 của Công ty cổ phần cấp niỉớc Tân Hòa đã được kiểm 
toán bởi Công ty TNHH Hãng kiểm toán và Tư vấn Chuẩn Việt (Vietvallies);

Ban Kiểm soát báo cáo Đại hội đồng cồ đông thường niên năm 2021 về những hoạt 
động của Ban Kiểm soát trong năm 2021 sau:

. , , , , _ .___ fay.
I . Vê hoạt động của Ban Kiêm soát trong năm 2021:

1. Hoạt động của Ban Kiểm soát: (Hl C

Năm 2021, Ban Kiểm soát đã thực hiện trách nhiệm và quyền hạn của mình thay mặt các 
cổ đông giám sát hoạt động sản xuất kinh doanh (SXKD) của Công ty thông qua các hoạt động 
sau:

- Kiềm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội 
đồng quản trị (HĐQT).

- Thường xuyên trao đổi thông tin nội bộ với HĐQT, Ban Giám đốc Công ty nhàm 
mục đích kiểm tra, giám sát các mặt hoạt động của Công ty.

- Giám sát việc quản lý điều hành SXKD của Ban Giám đốc.

- Giám sát hoạt động, đưa ra các ý kiến về báo cáo tài chính hàng quý, 6 tháng và
năm của Công ty.

- Tham gia và đóng góp ý kiến trong các phiên họp của HĐQT.

- Kiểm tra, giám sát, góp ý trình tự thủ tục công tác tổ chức Đại hội cổ đông 
thường niên.

Thực hiện một số công việc khác theo chức năng, nhiệm vụ của Ban Kiểm soát.

2. về thù lao và chi phí hoạt động của Ban Kiểni soát:

Căn cứ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021, quỹ lương, thù lao 
Ban Kiểm soát thực hiện như sau:

- Mức lương Trưởng Ban: 39.876.923 đồng/tháng

- Thù lao thành viên: 4.000.000 đồng/người/tháng
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- Chi phí hoạt động : 73.126.919 đồng.
3. Họp định kỳ ban kiếm soát:

Trong năm 2021, Ban Kiểm soát tổ chức các cuộc họp để có ý kiến đưa ra ý kiến về báo 
cáo tài chính, kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, và các nội dung khác liên quan đến hoạt 
động của Công ty.

4. về giám sát hoạt động SXKD, hoạt động tài chính năm 2021:
Mặt dù có những ảnh hưởng nhất định do dịch Covid-19, Công ty cồ phần cấp nước 

Tân Hỏa trong năm 2021 đã nỗ lực đạt được kết quả như sau:

- Sản lượng nước: tiêu thụ được 49.697.670 m3 nước theo chuẩn thu sau xử lý, đạt tỷ lệ 
97,26?/o kế hoạch và đạt 99,24% so với năm 2020 (50.076.443 m3).

- Doanh thu tiền nước: thực hiện 519.206 triệu đồng, đạt 92,85% kế hoạch, đạt 
100,31% so với năm 2020 (517.626 triệu đồng).

- Giá bán bình quân: 10.447 đồng/m3 đạt 95,47% kế hoạch, đạt 101,06% so với năm 
2020 (10.337 đồng/m3).

- Thông qua việc vận hành 92 DMA, Công ty xác định khu vực có tỷ lệ thất thoát nước 
cao để lập kế hoạch tập trung giảm thất thoát nước theo từng quý, hàng tháng có báo cáo đánh 
giá kết quả thực hiện, tìm giải pháp khắc phục các tồn tại cho tháng kế tiếp. Trong năm 2021, 
Công ty đã hạ tỷ lệ nước thất thoát thất thu xuống 18,63% đạt 96,62% so với kế hoạch, tăng 
0,40% so với năm 2020 (18,23%). Tuy đã cố gắng nỗ lực trong việc giảm tỷ lệ thất thoát nước G
nhưng năm 2021 với diễn biến phức tạp của dịch covid-19 nên sản lượng tiêu thụ nước bị giảm ?
đáng kể đồng thời công tác dò bề, sửa bể bị gián đoạn và công tác vận hành các đồng hồ tổng 
sửa chưa hoàn chỉnh nên tỷ lệ thất thoát nước bị ảnh hưởng rất lớn

Tuy nhiên trong năm 2021, việc giãn cách xã hội theo các chỉ thị của Chính phủ và 
Thành phố từ đầu tháng 7/2021 đến hết tháng 9/2021, công tác tiếp cận khách hàng đều không 
thực hiện được nên việc ghi nhận chính xác chỉ số tiêu thụ nước cũng như các công tác khác 
liên quan đến khách hàng (kiểm tra định mức, giá biểu; phát hiện rò rỉ nước và sửa bể đối với 
các đồng hồ nước có chỉ số tiêu thụ cao bất thường,...) đều bị gián đoạn không triển khai 
được. Điều này đã tác động rất lớn đến sản lượng tiêu thụ thực tế đồng thời phát sinh nhiều 
khách hàng có hóa đơn từ 0 - 4 m3 từ đó kéo theo doanh thu tiền nước và giá bán bình quân 
giảm.

Chúng tôi nhất trí với báo cáo tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021 của 
Công ty.

Ban Kiểm soát đã thực hiện việc thẩm định Báo cáo tài chính 2021 đã được kiểm toán 
của Công ty và nhận xét cụ thể như sau:

Công ty đã chấp hành đầy đủ, đúng quy định của pháp luật về chế độ kế toán, tài chính, 
thuế.

Báo cáo tài chính lập đúng quy định về biểu mẫu và thời gian.
Hồ sơ sổ sách, chứng từ kế toán lập và lưu trữ đầy đủ, sắp xếp gọn gàng, đáp ứng các 

yêu cầu của công tác kiểm tra, kiềm toán.
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Thực hiện tốt chế độ báo cáo thông tin đối với Công ty đại chúng cho ưỷ ban Chứng 
khoán Nhà nước.

Ban Kiểm soát thống nhất với số liệu báo cáo tài chính năm 2021 của Công ty cổ Phần 
Câp Nước Tân Hòa với nhận định chưng là phản ánh trung thực và hợp lý tình hình tài chính 
của Công ty.

CHỈ TIÊU KÊ HOẠCH NĂM
2021

NĂM 2021 NĂM 2020

- Tổng doanh thu: 156.000.000.000 153.008.856.260 155.958.050.516

- Tổng chi phí: 148.700.000.000 144.940.240.872 148.666.996.484

- Lợi nhuận trước thuế 7.300.000.000 8.068.613.388 7.291.054.032

- Thuế TNDN 1.150.000.000 1.760.548.460 1.142.931.098

- Lợi nhuận sau thuế 6.150.000.000 6.308.066.928 6.148.122.934

- Tỷ suất lợi nhuận trước 
thuế/doanh thu

4,68% 5,27% 4,68%

- Tỷ suất lợi nhuận sau 
thuế/doanh thu

• 3,94% 4,12% 3,94%

Chỉ tiêu 31/12/2021 01/01/2021

A. Tài sản ngắn hạn 110.029.165.935 105.412.125.266

I. Tiền và các khoản tưong đương tiền 26.464.733.730 9.341.887.946

II. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 11.000.000.000 14.000.000.000

III. Các khoản phải thu ngắn hạn 60.180.796.194 69.411.064.213

IV. Hàng tồn kho 12.367.112.788 12.641.208.713

V. Tài sản ngắn hạn khác 16.523.223 17.964.394

B. Tài sản dài hạn 10.233.038.744 12.772.335.019

I. Các khoản phải thu dài hạn 0 0

II. Tài sản cố định 8.936.440.688 11.748.762.082

VI. Tài sản dài hạn khác 1.296.598.056 1.023.572.937

Tổng cộng tài sản 120.262.204.679 118.184.460.285
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Chỉ tiêu 31/12/2021 01/01/2021

A. Nợ phải trả 62.741.304.853 61.079.880.991

B. Vốn chủ sở hữu 57.520.899.826 57.104.579.294

1. Vốn góp của chủ sở hữu 50.000.000.000 50 000 000 000
- Cổ phiếu phổ thông có quyền biểu quyết 50.000.000.000 50 000 000 000

2. Thặng dư vốn cổ phần 93.553.000 93 553 000

5. Cổ phiếu quỹ (*)
(27.200.000) (27.200.000)

8. Quỹ đầu tư phát triển 1.146.479.898 890 103 360
11. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 6.308.066.928 6 148 122 934

Tổng cộng nguồn vốn 120.262.204.679 118.184.460.285

Kết quả giám sát đối vói Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc Công ty trong năm 2021:
1. Giám sát đối với Hội đồng quản trị:

Hội đồng quản trị Công ty đã thực hiện nhiệm vụ đúng theo quy chế hoạt động của 
HĐQT. Tât cả các phiên họp được tiên hành đúng quy định của Điêu lệ Công ty. Nội dung các 
phiên họp bàn vê những vân đê thuộc nhiệm vụ và thâm quyên của HĐQT.

Giữa các phiên họp định kỳ của Hội đồng quản trị, khi cần giải quyết các vấn đề cấp 
bách thuộc thẩm quyền liên quan đến hoạt động của Công ty, Hội đồng quản trị tổ chức lấy ý 
kiến các thành viên băng văn bản, có thông tin cho Ban Kiêm soát.

2. Giám sát Ban Giám đốc Công ty:

Ban Giám đốc Cồng ty đã thực hiện đầy đủ, kịp thời các Nghị quyết, quyết định của ịC 
Hội đồng quản trị. Chủ động lập kế hoạch, quản lý, điều hành, sử dụng vốn, tài sản, lao động, ò
phân công nhiệm vụ trong Ban Giám đốc để chỉ đạo, điều hành sản xuât kinh doanh, thực hiện X
đầy đủ nghĩa vụ đối với nhà nước và chế độ chính sách cho người lao động. ẩ

Với nỗ lực của tập thể cán bộ công nhân viên, sự đoàn kết trong tập thể Ban Giám đốc 
và chỉ đạo kịp thời của HĐQT, Công ty đã từng bước kliăc phục các tôn tại, đảm bảo kê hoạch 
SXKD theo Nghị quyết cúa Đại hội đồng cổ đông.

II. Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban Kiểm soát với Hội đồng quản trị, Giám 
đốc điều hành và cố đông:

Trong năm 2021, Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Giám đốc đã phối họp chặt 
chẽ trong công tác quản lý, điêu hành hoạt động của Công ty theo chủ trương của Đại hội đông 
cổ đông.

Các cuộc họp của HĐQT đều mời Ban Giám đốc, Ban Kiểm soát tham dự, đóng góp ý 
kiến xây dựng hoàn thiện cơ chế, chính sách quản lý điều hành Công ty.

Các nghị quyết của HĐQT ban hành đều có sự thống nhất cao, cung cấp đầy đủ kịp thời 
cho Ban Kiếm soát, Ban Giám đốc.

Sự phối họp giữa HĐQT, Ban Kiểm soát và Ban Giám đốc Công ty được thực hiện phù 
họp với nghị quyết Đại hội đồng cổ đông.
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Trong năm vừa qua, Ban Kiểm soát không nhận được đơn thư yêu cầu hay khiếu nại 
của cố đông hoặc nhóm cổ đông có tỷ lệ và thời gian sở hữu cổ phần theo quy định tại Điều lệ 
Công ty.

III. Ke hoạch hoạt động của Ban Kiểm soát trong năm 2022:
Ke hoạch hoạt động của Ban kiểm soát trong năm 2021 được thực hiện thực hiện theo các 

quy định pháp luật và Điều lệ Công ty, trong đó tập trung vào các nội dung chính như sau:

- Triển khai thực hiện quy chế tổ chức hoạt động của Ban kiểm soát được ĐHĐCĐ thông 
qua.

- Giám sát việc tuân thủ quy định Pháp luật, quy định của Công ty, sự cẩn trọng HĐQT, 
Ban Giám đốc trong công tác quản lý, điều hành Công ty.

- Kiếm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ và các Nghị quyết của HĐQT 
Công ty.

- Kiểm tra tính tuân thủ, tin cậy, tính hệ thống và hợp lý của công tác kế toán, thống kê, lập 
báo cáo tài chính của Công ty; Thẩm định, soát xét các báo cáo tài chính bán niên và báo cáo 
tài chính năm 2022.

- Kiểm tra, đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch SXKD

- Giám sát việc tuân thù các quy định về công bố thông tin của Công ty.

- Thực hiện các nhiệm vụ kiểm tra, giám sát khác theo yêu cầu của ĐHĐCĐ, cơ quan quản 
lý nhà nước có thẩm quyền hoặc khi nhận thấy có rủi ro trong công tác quản lý và hoạt động 
kinh doanh của Công ty.

IV. Kết iuận:
Trong năm 2021, Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc đã có nhiều nỗ lực trong quản lý 

điều hành SXKD, đều quán triệt chủ trương của Tổng Công ty và Công ty nên rất tích cực 
trong việc hoàn thành các chỉ tiêu cơ bản của kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021, duy trì 
100% hộ dân được sử dụng nước sạch, nước hợp vệ sinh trên địa bàn Công ty quản lý

- Duy trì tỷ lệ 100% hộ dân được cấp nước sạch .
Mặc dù còn nhiều khó khăn mang tính đặc thù, nhưng nhờ sự phối hợp chặt chẽ giữa 

Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc trong quá trình chỉ đạo điều hành và trực tiếp tham gia 
tháo gỡ khó khăn vướng mắc trong hoạt động sản xuất kinh doanh nên Công ty đã hoàn thành 
các chỉ tiêu Đại hội đồng cổ đông giao; thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với NSNN và người Ồo 
động; đảm bảo quyền lợi và nghĩa vụ với các cổ đông. H

Trong thời gian tới, Ban Kiểm soát đề nghị Công ty cần quan tâm xây dựng mục tiêu/xổ 
hoạch sản xuất kinh doanh, kế hoạch tài chính phù hợp, đồng thời có những giải pháp tpogg 
quản lý, điều hành đối với hoạt động để đạt được các chỉ tiêu Đại hội đồng cổ đông giao.

Trên đây là Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2021, đệ trình Đại hội đồng cố 
đông thông qua./.

TM. BAN KIẺM SOÁT
TRƯỞNG BAN—

Vũ Khánh Trùng Dương
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Đợi hội cô đông thường niên năm 2022
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A. TÌNH HÌNH THựC HIỆN SẢN XUẤT KINH DOANH NÃM 2021.

I. TÌNH HÌNH CHUNG:

Tiếp tục phát huy những kết quả đạt được trong năm 2020, trong nãm 2021 lãnh 
đạo Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa cùng toàn thể CB-CNV Công ty luôn đoàn kết 
và quyết tâm thực hiện kế hoạch của Tổng Công ty giao. Công ty tiếp tục duy trì và thực 
hiện chỉ tiêu 100% hộ dân thành phố được sử dụng nước sạch trên dịa bàn quản lý; sử 
dụng nhiều biện pháp để tăng sản lượng và doanh thu.

Bên cạnh đó, dịch bệnh Covid-19 diễn biến phức tạp trong nước và trên thế giới đã 
làm ảnh hưởng đến các hoạt động kinh doanh, dịch vụ du lịch, lưu trú của Thành phố. 
Điều này đã tác động trực tiếp đến tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty.

Mặt dù có những ảnh hưởng nhất định do dịch Covid-19, Công ty cổ phần cấp 
nước Tân Hòa trong năm 2021 đã nỗ lực đạt được kết quả như sau:

II. KÉT QUẢ THỰC HIỆN NẢM 2021:

1. Công tác sản xuất kinh doanh: (phụ lục đính kèm)

- Sản lượng nước: tiêu thụ được 49.697.670 m3 nước theo chuẩn thu sau xử lý, 
đạt tỷ lệ 97,26% kế hoạch và đạt 99,24% so với năm 2020 (50.076.443 m3).

- Doanh thu tiền nước: thực hiện 519.206 triệu đồng, đạt 92,85% kế hoạch, đạt 
100,31% so với năm 2020 (517.626 triệu đồng).

- Giá bán bình quân: 10.447 đồng/m3 đạt 95,47% kế hoạch, đạt 101,06% so 
với năm 2020 (10.337 đồng/m3).

> Đe đạt được kết quả này, Công ty đã quan tâm chỉ đạo sâu sát đến các công tác sau:

+ Tiếp cận đồng hồ nước, đọc chính xác cụ thể qua việc đọc chỉ số đồng hồ nước 
bằng smartphone hạn chế các sai sót cũng như khiếu nại từ khách hàng.

+ Thường xuyên thống kê báo cáo hàng tháng số lượng hóa đơn có chỉ số tiêu thụ 
= 0m3 để có kế hoạch vận động nhân dân sử dụng nước. Công nhân đọc số, thu tiền trong 
địa bàn phụ trách để tuyên truyền, vận động, giải thích lợi ích của việc sử dụng nước 
sạch, nước hợp vệ sinh... Kết quả đến cuối năm 2021 số lượng hóa đơn từ 0 - 4m3 còn 
25.257 cái chiếm 16,85% so với lượng đồng hồ nước trên toàn mạng Công ty quản lý.
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+ Năm 2021. Công ty đã tổ chức kiểm tra định mức, giá biểu của các hộ sản xuất 
kinh doanh. Kết quả Cồng ty đã truy thu 825 địa chỉ tuơng ứng với 43.134 m3 và đã kiểm 
tra, điều chỉnh định mức nước cho 10.131 địa chỉ.

+ Công ty chú trọng khâu quản lý doanh thu tiền mặt, hạn chế sai sót dẫn đến thất 
thu tiền nước. Công ty còn mở thêm nhiều kênh giao dịch thu tiền nước qua ngân hàng, 
liên kết MoMo, VnPay, Payoo, Viettelpay thu hộ tiền nước nhằm làm tăng tỷ lệ thực thu 
đương niên. Công ty đã triển khai hóa đơn điện tử và không thu tiền nước tại nhà.

+ Thường xuyên kiêm tra các địa chỉ có chỉ số tiêu thụ bất thường, nhằm bảo đảm 
lưu lượng qua đồng hồ chính xác, phát hiện và xử lý kịp thời tình trạng tiêu cực, gian lận 
trong quá trình sử dụng nước của khách hàng.

> Tuy nhiên trong nãm 2021, việc giàn cách xà hộỉ theo các chỉ thị của Chính 
phủ và Thành phố từ đầu tháng 7/2021 đến hết tháng 9/2021, công tác tiếp cận khách 
hàng đều không thực hiện được nên việc ghi nhận chính xác chỉ số tiêu thụ nước cũng 
như các công tác khác liên quan đến khách hàng (kiểm tra dịnh mức, giá biểu; phát hiện 
rò rỉ nước và sửa bể đối với các đồng hồ nước có chỉ số tiêu thụ cao bất thường,...) đều 
bị gián đoạn không triển khai được. Điều này đã tác động rất lớn đến sản lượng tiêu thụ 
thực tế đồng thời phát sinh nhiều khách hàng có hóa đơn từ 0 - 4 m3 từ đó kéo theo 
doanh thu tiền nước và giá bán bình quân giảm.

Kết quả đạt được: Không đạt kế hoạch về sản lượng, doanh thu và giá bán bình 
quân do Tổng Công ty giao

2. Công tác gắn đồng hồ nước:

Trong năm 2021 gắn đồng hồ nước cỡ nhỏ được 736 cái; đạt 73,60% so với kế 
hoạch; cỡ lớn được 02 cái, đạt 66,67% kế hoạch. Công ty tiếp tục phối hợp với địa 
phương vận động người dân gắn đồng hồ nước đế sử dụng nước sạch, nước hợp vệ sinh 
trên địa bàn quản lý. Công ty đã duy trì tỷ lệ 100% hộ dân được cấp nước sạch và tiếp 
tục giải quyết các trường hợp phát sinh như: khu dân cư mới, khách hàng có nhu cầu tách 
thửa, tách hộ, những hộ trước kia chưa có nhu cầu sử dụng nước,...Việc gắn mới đồng 
hồ nước thực hiện theo nhu cầu thực tế của khách hàng; tuy nhiên trong các đợt giãn 
cách xã hội theo các chỉ thị của Chính phủ và Thành phố từ đầu tháng 7/2021 đến hết 
tháng 9/2021, công tác gắn mới đồng hồ nước không triển khai được do các công việc 
liên quan đến công tác này (khảo sát - thiết kế, xin phép đào đường và thi công gắn mới) 
hầu như bị gián đoạn

> Kết quả đạt được: Không đạt kế hoạch so với kế hoạch Tổng Công ty giao.

3. Công tác thay đồng hồ nước:

Công ty đặc biệt quan tâm đến công tác thay đồng hồ nước nhằm góp phần giảm tỷ 
lệ thất thoát nước. Trong năm 2021 công tác thay đồng hồ nước cỡ nhỏ thực hiện được 
34.447 cái đạt 100,25%. Thay đồng hồ nước cỡ lớn thực hiện được 39 cái - hoàn thành 
vượt mức kế hoạch TCT giao 114,71%.

Bên cạnh đó, Công ty cũng đã ứng dụng công nghệ thông tin trong việc quản lý 
công tác thay đồng hồ nước cụ thể bằng việc sử dụng phần mềm quản lý ĐHN trong 
công tác báo thay và hoàn công thay nhằm tăng hiệu quả giải quyết công tác thay ĐHN.

> Kết quả đạt được: Vượt kế hoạch Tổng Công ty giao.

4. Công tác đầu tư xây dựng:
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+ Phát triến mạng lưới cấp nước:

Thực hiện thi công: 70 / 70 m, đạt 100,00% kế hoạch; giá trị giải ngân: 753 / 2.064 
triệu đồng, đạt 36,48% kế hoạch.

+ Đâu tư nâng cấp, sửa chữa ong mục:

Thực hiện thi công: 2.739/ 2.739m đạt 100% kế hoạch; giá trị giải ngân: 9.710/ 
10.288 triệu đồng, đạt 94,38% kế hoạch.

> Kết quả đạt được: Chưa đạt kế hoạch do Tổng Công ty giao.

5. Công tác giảm nưó’c không doanh thu: *

Thông qua việc vận hành 92 DMA. Công ty xác định khu vực có tỷ lệ thât thoát 
nước cao để lập kế hoạch tập trung giảm thất thoát nước theo từng quý, hàng tháng có 
báo cáo đánh giá kết quả thực hiện, tìm giải pháp khắc phục các tồn tại cho tháng kế tiếp. x
Trong năm 2021, Công ty đã hạ tỷ lệ nước thất thoát thất thu xuống 18,63% đạt 96,62% 
so với kế hoạch, tăng 0,40% so với năm 2020 (18,23%). Đẻ đạt được kết quả trên, Công 
ty đã tập trung triển khai các công tác sau:

- Thường xuyên theo dõi biến động về áp lực và lưu lượng ban đêm tối thiểu của 
từng DMA.

- Triển khai dặt bút dò bể (leak-pen) dối với các tuyến đường mật độ xe lưu 
thông đông khó dò tìm rò rỉ, kết hợp với công tác đặt leak-pen các DMA với công tác 
kiểm tra nước nhàm kiểm tra đồng hồ nước và áp lực tại nhà khách hàng.

- Thường xuyên triển khai công tác đóng van bước khoanh vùng rò rỉ với những 
DMA có tỷ lệ thất thoát cao nhằm xác định khu vực thất thoát nhiều.

- Công tác sửa bể dứt điểm theo từng DMA, hạn chế tình trạng điểm bể tồn đọng.

- Phối hợp tốt với các cơ quan chức năng trong việc xin phép đào đường sửa bể.

- Công ty tuân thủ chỉ dẫn bảo trì vận hành các trang thiết bị trong DMA, hạn 
chế sự cố hư hỏng trang thiết bị. Tuân thủ chỉ dẫn thực hiện vận hành các trang thiết bị 
máy móc dò bể.

- Tăng cường công tác giám sát chất lượng sửa bề trên mạng lưới, đảm bảo chât 
lượng thi công trong quá trình sửa bể.

- Đối với khách hàng xin gắn mới, Công ty chủ động lắp đặt ĐHN bên ngoài bất 
động sản có kèm theo hộp bảo vệ để thuận tiện quản lý. Đối với các tuyến ống tại khu 
vực có tỷ lệ thất thoát nước cao, Công ty đã đăng ký kế hoạch sửa chữa, thay mới kết 
hợp với việc thay ống ngánh bị lão hóa; nâng hộp đồng hồ nước bị âm sâu, khuất lấp. 
Nhờ đó, một số khu vực có tỷ lệ thất thoát nước giảm nhanh và ổn định.

- Thực hiện dò bể 1.980.000 m, đặt leakpen cho 114.000 TLK, thực hiện sửa bể 
kịp thời 3.776 điểm trong đó có 2.917 điểm bể nổi và 859 điểm bể ngầm.

- Thực hiện sửa chữa cơi van 659 cái.
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- Công ty đã hoàn tất công tác sửa chữa 58/60 đồng hồ tổng. Các đồng hồ tổng 
được sửa chữa hoàn tất và vận hành sẽ góp phần vào việc kiếm tra chặt chẽ hơn tỷ lệ 
giảm thất thoát nước trên các DMA của Công ty.

- Công ty chú trọng việc ứng dụng công nghệ thông tin nhằm cải tiến quy trình 
sản xuất - kinh doanh cũng như nâng cao hiệu quả giải quyết công việc, cụ thể:

■ Cập nhật số hóa mạng lưới cấp nước trên họa đồ nền Autocad và hệ thống 
TANHOAGIS, cập nhật kịp thời hồ sơ hoàn công các công trình PTML, cải tạo ống mục 
và xử lý sự cố; theo dõi ĐHN trong các DMA; sử dụng hệ thống TANHOAGIS để quản 
lý cơ sở dữ liệu và liên thông dữ liệu giữa các Phòng, Ban, Đội; tích hợp phần mềm GIS 
và dữ liệu PMAC để theo dõi lưu lượng và áp lực tại các nút đồng hồ tổng và CMP; sử 
dụng chương trình quản lý DMA, sản lượng trên phần mềm PMAC trong tính toán và 
báo cáo, theo dõi các điểm bể và tình hình sửa bể trong DMA.

> Tuy đã cố gắng nỗ lực trong việc giảm tỷ lệ thất thoát nước nhưng năm 2021 
với diễn biến phức tạp của dịch covid-19 nên sản lượng tiêu thụ nước bị giảm đáng kể 
đồng thời công tác dò bể, sửa bể bị gián đoạn và công tác vận hành các đồng hồ tổng sửa 
chưa hoàn chỉnh nên tỷ lệ thất thoát nước bị ảnh hưởng rất lớn.

Kết quả đạt đirợc: Không đạt kế hoạch so với kế hoạch Tổng Công ty giao..

6. Công tác chăm sóc khách hàng:

- Phòng Khách hàng của Công ty là đầu mối để tiếp nhận thông tin phản hồi của 
khách hàng về chất lượng nước, tiến độ giải quyết hồ sơ cho khách hàng,...

- Tiếp nhận cuộc gọi của khách hàng qua tổng đài 24/7 1900 6489 giải đáp thắc 
mắc về tình hình sử dụng nước và tiếp nhận các yêu cầu của khách hàng đối với Công ty.

- Sử dụng phần mềm Quản trị khách hàng Tân Hòa CRM để đảm bảo giải quyết 
nhanh chóng các thắc mắc. phản ánh của khách hàng.

- Sử dụng mà QR để khách hàng có thể quét, tra cứu thông tin, lịch ghi chỉ số, 
thu tiền, theo dõi lịch sử thanh toán hóa đơn tiền nước và biểu đồ sử dụng nước của nhà 
khách hàng.

- Với các hóa đon tạm tính đã bị lố của khách hàng, Công ty chủ động điều chỉnh 
và chặn để nhân viên không thực hiện việc nhắc nợ tại nhà khách hàng cho đến khi điều 
chỉnh xong.

7. Công tác đào tạo, hoàn thiện quy chế:

- Tổ chức cho CB-CNV Công ty tham gia các lóp đào tạo, thi tay nghề, tập huấn 
nghiệp vụ như tối ưu hóa kỹ năng quản lý mạng lưới, nghiệp vụ vãn thư lưu trữ, an toàn 
vệ sinh lao động, tập huấn các chế độ chính sách về BHXH, tập huấn nghiệp vụ đấu thầu.

- Hàng năm, Công ty đăng ký danh sách với Tổng Công ty thi tay nghề để nâng 
bậc cho các công nhân thuộc khối kỹ thuật và khối kinh doanh.

- Bố sung các quy trình, quy định nhàm hoàn thiện, cải tiến và nâng cao hiệu quả 
thực hiện các hoạt động sản xuất kinh doanh tại đơn vị.
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- Phát động phong trào thi đua nước rút hoàn thành nhiệm vụ sản xuất kinh 
doanh năm 2021.

8. Công tác đoàn thể:

❖ Công đoàn:

- Tổ chức một số hoạt động Xã hội từ thiện và thăm hỏi như: chúc Tết các gia 
đình chính sách và công nhân có hoàn cảnh khó khăn, tặng quà cho mẹ Việt Nam Anh 
hùng Nguyễn Thị Khen tại xã Nhuận Đức, huyện Củ Chi; phối hợp với Đoàn Thanh niên 
Công ty tổ chức tặng bồn rửa tay chân đạp và 600 quyển tập (trị giá 24.000.000 đồng) 
cho các học sinh tại trường tiểu học Tân Trụ Phường 15 Quận Tân Bình, thuộc địa bàn 
do Công ty quản lý mạng lưới cấp nước; ũng hộ chương trình giải cứu nông sản tỉnh Sóc 5
Trăng với số tiền 6.480.000 đồng; ủng hộ quỹ chung một tấm lòng của Đài truyền hình 
TP.HỒ Chí Minh với số tiền 12.440.000 đồng; tổ chức chương trình hiến máu nhân đạo. f
vận động được 50 Đoàn viên Công đoàn tại đơn vị đăng ký tham gia. fjj

- Chăm lo đời sống cho người lao động: Công đoàn phối hợp với chính quyền tổ 
chức chăm lo Tết cho toàn thể người lao động nhân dịp Tết 2021; thực hiện nâng và 
chuyển xếp lương năm 2021 theo niên hạn cho người lao động; duy trì tặng quà sinh nhật 
cho Đoàn viên Công đoàn 200.000 đồng/người, tặng quà kết hôn theo chế độ 500.000 
đồng/người/lần; tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động theo quy định. Duy 
trì gói bảo hiểm sức khỏe cho toàn thể CB-CNV bên cạnh Bảo hiểm Y tế theo quy định. 
Tổ chức thăm hỏi và hỗ trợ các trường hợp Đoàn viên Công đoàn và tứ thân phụ mẫu bị 
ảnh hưởng dịch Covid-19, hỗ trợ cho 241 trường hợp CB-CNV với số tiền 125.600.000 
đồng, vượt qua giai đoạn khó khăn.

- Công ty cũng đã tổ chức hội nghị tuyên dương 05 tập thể và 41 cá nhân thực hiện tốt 
việc học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh giai đoạn 19/5/2016 - 
19/5/2021 và tuyên dương 05 tập thể và 25 cá nhân có thành tích thực hiện tốt phong trào 
“Dân vận khéo” nhân kỷ niệm 91 năm ngày truyền thống công tác dân vận của Đảng.

- Công đoàn phối hợp với chính quyền tổ chức hội nghị người lao động, xây 
dựng thỏa ước lao động tập thể; có quy chế trả lương, trả thưởng phù hợp, đảm bảo đầy 
đủ các chế độ, chính sách đối với người lao động; thực hiện tốt quy chế dân chủ, tổ chức 
đổi thoại tại đơn vị mỗi quý; nâng cao chất lượng phục vụ khách hàng, kịp thời giài 
quyết dứt điểm các trường hợp khiếu nại, thắc mắc của khách hàng.

❖ Đoàn Thanh niên:
- Thực hiện công trình: “Công trình thanh niên: “Vệ sinh hầm ĐHT, dán cách 

nhiệt, sơn tủ tín hiệu hầm đồng hồ tổng DMA” nhằm vệ sinh van giảm áp đê bảo 
dưỡng thiết bị và vệ sinh, tân trang tũ tín hiệu đồng hồ tổng: vệ sinh tủ, sơn cách nhiệt lại 
tủ tín hiệu, đồng thời ứng dụng biện pháp chống nóng cho tủ tín hiệu đồng hồ tổng: thực 
hiện sơn cách nhiệt chống nóng tủ tín hiệu, dán tấm chống nóng bên trong tủ.

- Thực hiện công tác “Duy trì tỷ lệ người dân được cấp nước sạch là 100%”: 
liên hệ với các Phường cung cấp, thu thập các thông tin về mạng lưới, từ đó đề xuất cho 
Chính quyền có biện pháp, kế hoạch vận động khách hàng gán mới đồng hồ nước trên 
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địa bàn quận Tân Bình, Tân Phú. Trong đợt Kỳ Nghỉ Hồng năm 2021, đã tiếp cận được 
578 địa chỉ khách hàng chưa gắn đồng hồ nước; vận động 181 khách hàng đủ điều kiện 
gắn đồng hồ nước.

- Đoàn cơ sở duy trì “Đội hình thanh niên tình nguyện tham gia thực hiện 
công tác giảm tỷ lệ ĐHN có chỉ số tiêu thụ từ 0 m3 đến 4 m3 tại đon vị” với số lượng 
Đoàn viên tham gia 25 bạn nhằm tuyên truyền việc nâng cao ý thức sử dụng nước sạch, 
hạn chế sử dụng nước giếng khoan không đủ tiêu chuẩn sử dụng bằng nhiều biện pháp 
như: treo băng rôn, phát tờ rơi, phiếu bướm, vận động người dân trên địa bàn Phường 
Tân Quý. Trong năm 2021 Đoàn cơ sở đã có tổ chức 01 lượt ra quân tuyên truyền; phát 
hơn 250 tờ rơi, phiếu bướm đồng thời xây dựng chương trình “Cấp định mức nước cho 
người lao động tại các khu nhà trọ, ký túc xá trên địa bàn” qua đó đã thực hiện cấp định 
mức tại địa chỉ 30 Lý Thánh Tông, Phường Hiệp Tân, Quận Tân Phú với 372 m3 có hiệu 
lực từ kỳ 12-2021.

III. NHẬN XÉT- ĐÁNH GIÁ:

1. Kết quả đạt được:

Trong năm 2021, mặc dù bị ánh hưởng bởi dịch Covid-19, Công ty cổ phần cấp 
nước Tân Hòa đã nỗ lực đạt được kết quả như sau: Công tác thay đồng hồ nước cỡ nhỏ 
thực hiện được 34.447 cái, đạt 100,25% kế hoạch. Thay đồng hồ nước cỡ lớn thực hiện 
được 39 cái, đạt 114,71% kế hoạch được giao.

2. Thuận lọi:

- Được sự chỉ đạo kịp thời của Ban Tổng Giám đốc, sự hỗ trợ của Phòng Ban 
Tổng Công ty đồng thời được sự chỉ đạo sâu sát của Đảng bộ, Ban Giám đốc Công ty, 
toàn thể CB-CNV đều quán triệt chủ trương của Tồng Công ty và Công ty nên rất tích 
cực trong việc hoàn thành các chỉ tiêu cơ bản của kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 
2021.

- Được sự hỗ trợ của chính quyền địa phương trong việc cấp phép đào đường, 
cùng phối hợp với các dự án làm đường tại địa phương cũng như công tác giám sát chất 
lượng công trình, công tác tái lập mặt đường; cùng vận động gắn đồng hồ nước nhằm 
giải quyết và duy trì 100% hộ dân được sử dụng nước sạch, nước hợp vệ sinh trên địa 
bàn Công ty quản lý.

3. Khó khăn:

- Do tình hình dịch covid-19 diễn biến phức tạp và việc thực hiện giãn cách xã 
hội kéo dài nhiều tháng làm hoạt động kinh doanh của các khách hàng như nhà hàng, 
khách sạn, các cơ sở sản xuất... bị trì trệ; các đơn vị có sản lượng tiêu thụ lớn (Sân bay 
Tân Sơn Nhất, các khu công nghiệp,...) bị sụt giảm sản lượng tiêu thụ nước. Điều này 
làm sản lượng tiêu thụ nước giảm đáng kể do đó kéo theo doanh thu cũng bị ảnh hưởng 
giảm tương ứng với sản lượng nước tiêu thụ.

- Nhiều tuyến ống bị chôn sâu do nâng cấp đường, bị xâm hại của các công trình 
ngầm khác (điện lực, điện thoại, cống thoát nước ...), chưa có sự phối hợp đồng bộ giữa 
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công tác cơi van khuất lấp, sửa bể với công tác duy tu, nâng cấp hạ tầng giao thông, 
chỉnh trang đô thị làm ảnh hưởng đến kế hoạch giảm tỷ lệ thất thoát nước. Mặt khác một 
số DMA chưa gắn bổ sung thêm van để chia bước dẫn đến việc khoanh vùng rò rỉ ở một 
số DMA không thực hiện được.

- Số lượng hóa đơn từ 0 m3 - 4 m3 trên địa bàn của đơn vị còn cao.

- Một bộ phận khách hàng còn sử dụng hai nguồn nước (nước máy + nước giếng) 
làm ảnh hưởng đến sản lượng nước tiêu thụ, doanh thu và lợi nhuận của Công ty.

- Công tác đầu tư xây dựng, thi công các công trình bị gián đoạn kéo dài do các 
đơn vị quản lý và địa phương thực hiện giãn cách xã hội phòng chống dịch Covid-19 và 
các công tác phê duyệt hồ sơ dự án cũng bị ảnh hưởng làm tiến độ các dự án bị chậm trễ 
so với kế hoạch đề ra.

IV. BÀI HỌC KINH NGHIỆM:

- Trong năm 2021, nhờ có sự quan tâm chỉ đạo sâu sát, kịp thời của Đảng ủy, 
Ban Giám đốc Công ty nên đã huy động được sức mạnh của tập thể vào việc thực hiện 
nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của Công ty.

- Nhờ sự hỗ trợ nhiệt tình của địa phương, của đơn vị bạn, của các Phòng Ban 
Tổng Công ty đã tạo điều kiện cho Công ty hoàn thành nhiệm vụ được tốt hơn.

- Nâng cao chất lượng phục vụ khách hàng, lấy sự hài lòng của khách hàng làm 
thước đo kết quả công việc và làm cơ sở cho việc phát triển bền vững của Công ty.

- Xây dựng đào tạo nguồn nhân lực kế thừa và đủ kinh nghiệm quản lý Công ty.

- Xây dựng kế hoạch và phương án thực hiện khi có yếu tố rủi ro (dịch covid-19) 
xảy ra theo các kịch bản cụ thể.

B. PHƯƠNG HƯÓNG HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2022.

1. Mục tiêu:

- Bảo đảm chất lượng nước sạch cho các nhu cầu sinh hoạt, sản xuất và dịch vụ 
theo các tiêu chuẩn quy định của Nhà nước, cấp nước an toàn liên tục.

- Nâng cao chất luợng phục vụ khách hàng xem đây là nhiệm vụ thường xuyến, 
liên tục tạo ra hiệu ứng tích cực góp phần vào định hướng chung của Tổng Công ty là 
hướng về cộng đồng để phục vụ tốt hơn.

- Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đẩy mạnh ứng dụng khoa học và công 
nghệ trong công tác quản lý các hoạt động sản xuất kinh doanh của đơn vị.

- Đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh có hiệu quả, phấn đấu đạt chỉ tiêu sản 
lượng, doanh thu theo kế hoạch Tổng Công ty giao, đảm bảo tỷ lệ thực thu tiền nước trên 
99%, hoàn thành nghĩa vụ nộp ngân sách.

- Quản lý và vận hành hệ thống cấp nước an toàn.

>00

V*
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- Phối hợp thực hiện đồng bộ và tích cực chương trình giảm nước thất thoát thất 
thu, thực hiện mục tiêu của Tổng Công ty là giảm nước thất thoát thất thu trên toàn mạng 
lưới. Phấn đấu đạt tỷ lệ thất thất nước do Tổng Công ty giao.

2. Nhiệm vụ chủ yếu:

- Triền khai thực hiện kế hoạch cấp nước an toàn đã được ủy ban Nhân dân Thành 
phố phê duyệt tới tất cả các bộ phận của Công ty và địa phương trên địa bàn quản lý.

- Tiếp tục thực hiện nghị quyết của Thành phố đảm bảo chỉ tiêu 100% hộ dân 
được cấp nước sạch.

- Hoàn thành các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh do Tổng Công ty giao. Hạn chế tối 
đa việc không tiếp cận đồng hồ nước, không để khách hàng khiếu nại về biên đọc chỉ số.

- Bảo đảm tính đúng, tính đủ để nâng cao giá bán bình quân tăng doanh thu.

- Đẩy nhanh công tác đầu tư xây dựng và giải ngân kịp thời theo kế hoạch vốn 
được giao. Đặc biệt là các dự án cải tạo, sửa chữa ống mục nhằm hạn chế thất thoát nước 
rò rỉ ngầm qua đường ống lâu năm cũ mục.

- Từng bước giảm thiểu tỷ lệ nước thất thoát thất thu trên mạng lưới đảm bảo 
theo kế hoạch Tổng Công ty giao hàng năm và hướng đến tỷ lệ thất thoát nước kinh tế, 
bền vững trên địa bàn Công ty quản lý.

- Nâng cao chất lượng phục vụ khách hàng, phối hợp chặt chẽ với chính quyền địa 
phương để giải quyết các yêu cầu, kiến nghị, nguyện vọng của người dân trong thời gian 
nhanh nhất; nâng cao năng lực công tác của CB-CNV, đẩy mạnh ứng dụng khoa học và 
công nghệ GIS vào quản lý mạng lưới cấp nước, quản lý khách hàng và vật tư tài sản...

3. Các chỉ tiêu chủ yếu: (phụ lục đính kèm).

4. Giải pháp thực hiện:

- Tiếp tục vận hành giảm thất thoát nước trên 92 DMA đã tiếp nhận bàn giao đặc 
biệt là các 58 DMA vừa được sửa chữa trong năm 2021. Vận hành hiệu quả các DMA để 
phát hiện, khoanh vùng khu vực DMA có tỷ lệ thất thoát cao dề có phương án giảm thiểu 
tỷ lệ thất thoát nước tập trung và hiệu quả. Đồng thời tiếp cận các điểm bể bằng nhiều 
kênh thông tin và khắc phục các điểm bể vời thời gian nhanh nhất.

- Tiếp tục tuyên truyền vận động khách hàng sử dụng nước máy, hạn chế sử 
dụng nước giếng khoan. Đồng thời kết hợp với địa phương trên địa bàn Công ty quản lý 
khảo sát, đánh giá nguyên nhân và đưa ra giải pháp giảm thiểu việc sử dụng nước giếng 
khoan đối với khu vực còn sử dụng nước giếng đồng thời từng bước giảm số lượng hóa 
đơn tiêu thụ thấp từ 0 đến 4 m3.

- Tiếp tục cập nhật và hoàn thiện dữ liệu khách hàng để từng bước nâng cao chất 
lượng phục vụ khách hàng.

- Phối hợp tốt với địa phương trong công tác kết hợp mở rộng, nâng cấp đường 
để phối họp đồng bộ nhằm tiết kiệm chi phí trong đầu tư xây dựng.

Báo cáo SXKD 2021 và kế hoạch SXKD 2022 8



Đại hội cô đông thường niên năm 2022

- Tiếp tục hoàn chỉnh bộ máy tổ chức; hợp lý hóa từng bộ phận; xây dựng và 
hoàn thiện các quy định, quy trình làm việc tại Công ty.

- Thường xuyên kiểm tra các địa chỉ có chỉ số tiêu thụ bất thường, kiểm tra và rà 
soát các đồng hồ nước cỡ lớn có tiêu thụ thấp để hạ cỡ phù hợp nhàm bảo đảm lưu lượng 
qua đồng hồ chính xác, phát hiện và xử lý kịp thời tình trạng tiêu cực, gian lận trong quá 
trình sử dụng nước của khách hàng.

- Tập trung triển khai các dự án phát triển, tăng áp, hoàn thiện mạng lưới đế tăng 
số lượng khách hàng và sản lượng nước tiêu thụ đồng thời đẩy nhanh việc cải tạo nâng 
cấp đường ống cấp nước, đầu tư thay mới, sửa chữa ống mục để thực hiện giảm thất 
thoát nước trên địa bàn quản lý.

- Đẩy nhanh công tác nghiệm thu, bàn giao và thanh quyết toán các dự án đã 
hoàn thành trong năm.

- Phát động thi đua phát huy sáng kiên, hiên kê, thực hành tiêt kiệm, chông lãng 
phí trong sản xuất cũng như trong sinh hoạt. y

- ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin một cách đồng bộ và thống nhất trong
các Phòng, Đội nhằm nâng cao hiệu suất và chất lượng giải quyết công việc. ĩs

/a
>/

i

Nơi nhận:
- Như trên;
- Hội đồng qnản trị;
- Ban Kiêm soát;
- Ban Giám đốc;
- Ke toán trường;
- Lưu (VT, HDQT).
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAMa TÁN HÒA ĐỘC lập - Tự do - Hạnh phúc
BCMB—gEsarrwa..J.’.<■..»J.'■'~ ......   - ■ — ■ .zzz. : ~ 

- NƯỚC SẠCH CHO .MỌI NHÁ •■

PHỤ LỤC
KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH Ì)ẢƯ TƯ XÂY DựNG NĂM 2021 

KẾ HOẠCH SẢN XUẤT - KINH DOANH - ĐẦU Tư XÂY DựNG NĂM 2022

(Kèm bảo cáo số: 1762 /BC-TH-KHĐT ngày 01 tháng 4 năm 2022)

stt CHỈ TIÊU ĐƠN VỊ KÉ
HOẠCH

NĂM 2021
THỰC 
HIỂN Tỷ lệ 

(%)

KẾ
HOẠCH 

NẲM 
2022

A. SẢN XUẤT - KINH DOANH B 1 2 3=2/1 4

1 Nước cung cấp l.OOOm3 51.100 49.698 97,26 51.500

2 Doanh thu tiền nước Tr.đồng 559.184 519.206 92,85 585.038

3 Giá bán bình quân Đồng/m3 10.943 10.447 95,47 11.360

4 Gắn mới đồng hồ nước cỡ nhỏ Cái 1.000 736 73,60 600

5 Gắn mới đồng hồ nước cỡ lớn Cái 3 2 66,67 0

6 Thay đồng hồ nước cỡ nhỏ Cái 34.361 34.447 100,25 30.654

7 Thay đồng hồ nước cỡ lớn Cái 34 39 114,71 44

8 Tỷ lệ hộ dân được cấp nước sạch % 100 100 100 100

9 Tỷ lệ thất thoát nước % 18,00 18,63 96,62 17,20

B. ĐẦUTƯXÂYDựNG

1 Phát triển mạng lưới cấp nước

- Khối lượng m 70 70 100,00 3.631

- Giá trị khối lượng Tr.đồng 125 125 100,00 9.694

- Giá trị giải ngân Tr.đồng 2.064 753 36,48 6.884

2 Tăng áp và cải thiện mạng lưới

- Khối lượng Mét 1.188 0 0 4.530

- Giá trị khối lượng Tr.đồng 3.133 0 0 10.869

- Giá trị giải ngân Tr.đồng 3.319 221 6,66 7.584

3 Đầu tư thay mới, sửa chữa ống mục

- Khối lượng Mét 2.739 2.739 100,00 1.281
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Stt CHỈ TIÊU ĐƠN VỊ
NÃM 2021 KÉ

HOẠCH 
NẲM 
2022

KÉ 
HOẠCH

THỰC 
HIỂN Tỷ lệ 

(%)

- Giá trị khối lượng Tr.đồng 9.871 9.538 96,63 5.249

- Giá trị giải ngân Tr.đồng 10.288 9.710 94,38 6.245

4 Dĩ dời, xử lỷ giao cắt hệ thống cấp 
nước hiện hữu

- Khối hrợng Mét 72. 0 0 72

- Giá trị khối lượng Tr.đồng 586 0 0 812

- Giá trị giải ngân Tr.đồng 81 97 119,75 518

5 Dự án khác

- Khối lượng Mét 0 0 0 0

- Giá trị khói lượng Tr.đồng 87 0 0 4(^

- Giá trị giải ngân Tr.đồng 87 82 94.25 170]
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TỔNG CÔNG TY CÁP Nước SÀI GÒN - TNHI1 MỘT THÀNH VIÊN
CÔNG TY CÓ PHÀN CÁP NƯỚC TÂN HOÀ

BÁO CÁO TÀI CHÍNH TÓM TÂT NĂM 2021 (sau kiểm toán)
BẢNG CÂN ĐÓI KÉ TOÁN

STT TÀI SẢN Năm 2021 Năm 2020
A TÀI SẢN NGÁN HẠN 110.029.165.935 105.412.125.266

1 Tiền và các khoản tương đương tiền 26.464.733.730 z 9.341.887.946
2 Các khoản đầu tư tài chính ngẳn hạn 11.000.000.000 14.000.000.000
3 Các khoản phải thu ngằn hạn 60.180.796.194 69.411.064.213
4 Hảng tồn kho 12.367.112.788 12.641.208.713
5 Tài sán ngẳn hạn khác 16.523.223 17.964.394

B TÀI SẢN DÀI HẠN 10.233.038.744 12.772.335.019
1 Các khoăn phái thu dài hạn 0
2 Tài sản cố định 8.936.440.688 11.748.762.082

Tài sản cố định hữu hình 7.342.160.245 9.214.589.553
Tài sàn cố định vô hình 1.594.280.443 2.534.172.529

3 Bất dộng sân đầu tư 0 0
4 Tài sản dở dang dài hạn 0 0
5 Đầu tư tài chính dài hạn 0 0
6 Tài sản dài hạn khác 1.296.598.056 1.023.572.937

TỎNG CONG TÀI SẢN 120.262.204.679 118.184.460.285
NGUÒN VỐN Năm 2021 Năm 2020

c NỢ PHẢI TRÁ 62.741.304.853 61.079.880.991
1 Nợ ngăn hạn 62.741.304.853 61.079.880.991
2 Nợ dài hạn 0

D VÓN CHỦ SỜ HỮU 57.520.899.826 57.104.579.294
I Vốn chủ sở hữu 57.520.899.826 57.104.579.294

1 Vốn góp của chủ sở hữu 50.000.000.000 50.000.000.000
2 Thặng dư vốn cô phản 93.553.000 93.553.000
3 Quyền chọn chuyển đổi trái phiếu
4 Vốn khác của chủ sở hĩru
5 Cổ phiếu quỹ (♦) (27.200.000) (27.200.000)
6 Chênh lệch đánh giá lại tài sân
7 Chênh lệch tỳ giá hối đoái
8 Quỹ đẩu tư phát triển 1.146.479.898 890.103.360
9 Quỹ hỗ trợ sắp xếp doanh nghiệp

10 Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu
11 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phổi 6.308.066.928 6.148.122.934

LNST chưa phàn phối lũy ké dền cuói kỳ' trước
LNST chưa phân phối kỳ này 6.308.066.928 6.148.122.934

12 Nguồn vốn dâu tư XDCB
II Nguồn kinh phí và quỹ khác

TỐNG CÔNG NGUÒN VÓN 120.262.204.679 118.184.460.285

STT CHÍ TIÊU Năm 2021 Năm 2020
9 Chi phí cuàn lý doanh nghiệp 17.232.281.482 22.500.605.602
10 Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 7.822.264.331 6.718.929.249
11 Thu nhập khác 537.102.455 1.035.618.121
12 Chi phi khác 290.751.398 463.493.338
13 Lợi nhuận khác 246.351.057 572.124.783
14 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 8.068.615.388 7.291.054.032
15 Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành 1.760.548.460 1.142.931.098
16 Chi phi thuê thu nhập doanh nghiệp hoan lại
17 Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 6.308.066.928 6.148.122.934

MỌT SÔ CHI TIÊU TÀI CHÍNH co BAN
STT CHỈ TIÊU ĐVT Năm 2021 Năm 2020

1 Bố trí CO' cấu tài sân
Tài sân ngắn hạn / Tổng số tài sản % 91,49 89,19
Tài sản dài hạn / Tổng số tài sân % 8,51 10,81

2 Bồ trí CO' cấu nguồn vón
Nợ phải trả / Tổng nguồn vốn % 52,17 51,68
Nguồn vốn chù sờ hữu / Tổng nguồn vốn % 47,83 48,32

3 Khá năng thanh toán
Khả năng thanh toản hiện hành (Tồng TS / Tổng nợ phài trã ) Lần 1,92 1,93
Khả năng thanh toán nợ ngán hạn (TSNH / NNH ) Lần 1,75 1,73
Khã năng thanh toán nhanh (Tiền và tương đưottg tiền / Nơ NH) Lần 0,42 0,15

4 Tỳ suất sinh lòi
Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên doanh thu thuần % 5,33 4,75
Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuầr % 4,17 4,00

5 Tỷ suất lọi nhuận trên tổng tài sàn
Tý suất lợi nhuận trước thuế trên tồng tài sân binh quân % 6,77 6,89
Tỷ suất lợi nhuận sau thuố trên tổng tài sân bình quân % 5,29 5,81

6 Tỷ suất lọi nhuận sau thuế trên nguồn vốn chú sớ hữu bình quân % 11,35 11,21

Người lập biểu Kế Toán Trưử«j
03 năm 2022

BĂNG BÁO CÁO KÉT QUÁ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH
STT CHI TIÊU Năm 2021 Năm 2020

1 Doanh thu bán hàng và cung cáp dịch vụ 151.288.129.484 153.587.881.696
2 Cảc khoản giảm trừ doanh thu

3 Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ 151.288.129.484 153.587.881.696
4 Giá vốn hàng bán 127.417.207.992 125.702.897.544
5 Lợi nhuận gộp vể bán hàng và cung cáp dịch vụ 23.870.921.492 27.884.984.152
6 Doanh thu hoạt động tài chinh 1.183.624.321 1.334.550.699
7 Chi phi tài chính
8 Chi phi bán hàng

Hoàng Thị Xuân Trang

cophanG 
CAP NƯỚC 

&\TAN BOA,

Nguyên Thị Thanh Tuyên^====:sNguyên Muôi
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Đại hội cô đông thitờng niên năm 2022

WATER SITPI.Y JOINT STOCK COMPANY

i TAN HOA
*• Nước SẠCH CHO MỌI NHÀ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 034 /TTr-TH-HĐQT TP.FICM, ngày 01 tháng 04 năm 2022

TÒ TRÌNH
về một số nội dung xin ý kiến Đại hội đồng cổ đông

Kính gửi: Đại hội đồng cỗ đông thường niên năm 2022 
Công ty Cổ Phần cấp Nưó’c Tân Hòa

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/ỌH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020;

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ Phần cấp Nước Tân Hòa;

Hội đồng Quản trị (HĐQT) Công ty cổ Phần cấp Nước Tân Hòa kính trình và xin 
ý kiến Đại hội đồng cổ đông về một số nội dung như sau:

Ẵ , Ẩ w f/Q/ õốI. Thông qua kê hoạch sản xuât kinh doanh, tài chính năm 2022: ll«jl

Thông qua một số chỉ tiêu chủ yếu sau:

ST 
T

CHỈ TIÊU DƠN VỊ 
TÍNH

KÉ HOẠCH
2022 GHI CHÚ

A SẢN XUẤT- KINH DOANH

1 Nước tiêu thụ 1.000 m3 51.500

2 Doanh thu tiền nước Triệu đồng 585.038

3 Giá bán bình quân Đồng/m3 11.360

4 Gắn mới đồng hồ nước cỡ nhỏ cái 600

5 Gắn mới đồng hồ nước cỡ lớn cái 0

6 Thay đồng hồ nước cờ nhỏ cái 30.654

7 Thay đồng hồ nước cỡ lớn cái 44

8 Tỷ lệ hộ dân được cấp nước sạch % 100

9 Tỷ lệ nước thất thoát thất thu % 17,20

B TÀI CHÍNH

1 Tổng doanh thu Triệu đồng 152.939

2 Lợi nhuận trước thuê Triệu đồng 8.910

3 Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 6.968

4 Tỷ lệ chi cổ tức % 6,0

1



Đại hội cô đông thường niên núm 2022

> Đầu năm 2022, Công ty đã xây dựng ké hoạch sản xuất kinh doanh để trình 
Đại hội đồng cổ đông theo quy định. Tuy nhiên, tình hình dịch bệnh Covid-19 diễn biến 
phức tạp làm ảnh hưởng đến sản lượng, doanh thu, giá bán bình quân, ...và các chỉ tiêu 
tài chính của đơn vị. Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông năm 2022 thông 
qua một số chỉ tiêu cơ bản trên, đồng thời, ủy quyền Hội đồng quản trị điều chỉnh các chỉ 
tiêu sản xuất kinh doanh và kế hoạch tài chính năm 2022 (nếu có) tùy thuộc tình hình 
thực tế của đơn vị.

II. Phân phối lọi nhuận và chia co tức năm 2021:

Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2021 của Công ty đạt được như sau:

Lợi nhuận trước thuế thu nhập doanh nghiệp

Thuế thu nhập doanh nghiệp

Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp

Tổng lợi nhuận phân phối vử chia cổ lức

: 8.068.615.388 đồng

: 1.760.548.460 đồng

: 6.308.066.928 đồng

: 6.308.066.928 đồng

Căn cứ quy định của Điều lệ công ty và tình hình kinh doanh thực tế của Công ty 
cũng như kế hoạch năm 2021, Hội đồng quản trị đề xuất Đại hội đồng cổ đông xem xét 
quyết định phân chia phần lợi nhuận đạt được của năm 2021 như sau:

1 Chia cổ tức 5,9% /mệnh giá cổ phiếu (46,75 %) : 2.948.820.000 đồng

2 Quỹ đầu tư phát triển (4,17 %) : 263.046.392 đồng

3 Quỹ thưởng Ban điều hành và HĐQT (6,16%) : 388.800.000 đồng

4 Quỹ khen thưởng (21,46%) : 1.353.700.268 đồng

5 Quỹ phúc lợi (21,46 %) : 1.353.700.268 đồng

68 
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> Giao HĐQT, Ban Điều hành thực hiện việc chi trả cổ tức theo quy định.

III. Chọn công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2022:

Theo đề nghị của Ban Kiểm soát, Hội đồng quản trị kính đề nghị Đại hội đồng cố 
đông xem xét và quyết định thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính 
năm 2022 là Công ty TNHH Kiểm Toán & Tư vấn Chuẩn Việt vì:

- Là đơn vị có mức phí kiểm toán thấp nhất với mức phí kiểm toán là 
65.000.000 đồng (chưa bao gồm thuế GTGT 10%) sẽ thực hiện kiểm toán báo cáo tài 
chính năm 2022 (Gồm Báo cáo tài chính giữa niên độ thời điểm 30/6 và Báo cáo tài 
chính kết thúc ngày 31/12).

- Là đơn vị có đội ngũ Kiểm toán viên và Chuyên viên giàu kinh nghiệm đang 
làm việc tại các Chi nhánh và Văn phòng đại diện tại thành phố Hồ Chí Minh.

> Kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông giao cho Giám đốc công ty ký hợp đồng 
cung cấp dịch vụ kiểm toán với Công ty kiểm toán được chọn, để thực hiện kiềm toán 
báo cáo tài chính trong năm 2022 của Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa.



Đại hội cô đông thường niên nủm 2022

IV. Báo cáo thực hiện chi ngân sách hoạt động của Ban kiểm soát năm 2021 
và kế hoạch ngân sách hoạt động Ban kiểm soát năm 2022:

Hội đồng quản trị đề nghị Đại hội cổ đông thông qua Báo cảo việc chi ngân sách 
Ban kiểm soát năm 2021: 73.126.919 đồng và Kế hoạch ngân sách hoạt động của Ban 
kiểm soát năm 2022 bao gồm chi phí xăng xe, đồng phục, card điện thoại, chi phí học tập 
khác... với tổng số tiền là 72.830.300 đồng/năm. Giao cho Giám đốc và Kế toán trưởng 
Công ty cân đối chi các khoản không được vượt mức Đại hội đồng cổ đông thông qua.

V. Báo cáo thù lao Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban kiểm soát (BKS) năm 
2021, kế hoạch thù lao năm 2022; Báo cáo tiền lương ngưòi quản lý năm 2021, Kế 
hoạch quỹ lương người quản lý năm 2022:

1. Báo cáo thực hiện chi trả thù lao HĐQT và BKS trong năm 2021:

Sít Họ và tên Chức vụ
Mức thù lao 

(đồng/ 
tháng)

Thời gian hưởng 
(tháng)

I - Hội đồng quản trị:

1 Phạm Khương Thảo Giám đốc 
Thành viên HĐQT 5.500.000 01/2021 - 12/2021

2 Nguyễn Thanh Sử Thành viên HĐQT 5.500.000 01/2021 - 12/2021

3 Nguyễn Thị Kiều Nguyệt Thành viên HĐQT 5.500.000 01/2021 -12/2021

4 Lê Minh Châu Thành viên HĐQT 5.500.000 01/2021 - 12/2021

Tồng cộng thù lao chi trả cho Hội đồng quản trị trong năm 2021 : 264.000.000 đồng

stt Họ và tên Chức vụ
Mức thù lao 

(đồng/ 
tháng)

Thời gian hưởng 
(tháng)

II - Ban kiểm soát:

1 Trần Thị Thanh Tâm Thành viên BKS

Thành viên BKS

4.000.000

4.000.000

01/2021 -12/2021

2 Trần Thị Châu Giang 01/2021 -12/2021

Tổng cộng thù lao chi trả cho Ban kiểm soát trong năm 2021 : 96.000.000 đồng

2. Kế hoạch chi trả thù lao đối với HĐQT, BKS Công ty trong năm 2022: 
360.000.000 đằng

- Thành viên HĐQT : 5.500.000 đồng/người/tháng.

- Thành viên BKS : 4.000.000 đồng/người/tháng.

3. Quỹ tiền lương thực hiện năm 2021 đối với Chủ tịch HĐQT, Giám đốc, Phó 
Giám đốc, Kế toán trưởng, Trưởng BKS chuyên trách Công ty : 3.110.400.000 đồng.

Trong đỏ :

- Mức lương Chủ tịch HĐQT : 51.936.000 đồng / tháng.
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Mức lương Giám đốc : 51.93 6.000 đồng / tháng.

- Mức lương Phó Giám đốc, Trưởng BKS : 39.877.000 đồng / tháng.

- Mức lương Kế toán trưởng : 35.696.000 đồng/tháng.

4. Quỹ tiền lương kế hoạch năm 2022 đối với Chủ tịch HĐQT, Giám đốc, Phó 
Giám đốc, Kế toán trưởng, Trưởng BKS chuyên trách Công ty : 2.592.000.000 đồng.

VI. Thông qua việc ký các Hợp đồng giao dịch với Tổng Công ty cấp nước 
Sài Gòn.

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng co đông ủy quyền Giám đốc Công ty ký 
két các hợp đòng sau với Tỏng Công Ly cấp nước Sài Gòn - TNHH MTV:

1. Đối với các hợp đồng có giá trị từ giá trị từ 35% trở lên trên tổng giá trị tài 
sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất: Hội đồng quản trị kính trình 
Đại hội đồng cổ đông xem xét, chấp thuận ủy quyền cho Giám đốc Còng ty được thương 
thảo và ký kết các hợp đồng với Tồng Công ty cấp nước Sài Gòn - TNHH MTV; các 
họp đồng này phải được sự phê chuẩn của Hội đồng quản trị.

Trường hợp khi có thay đổi về các điều khoản làm ảnh hưởng đến giá trị các hợp 
đồng (nếu có), Giám đốc có trách nhiệm trình Hội đồng quản trị xem xét, phê chuẩn 
trước khi ký họp đồng/ bản thỏa thuận/ phụ lục hợp đồng.

2. Đối với các hợp đồng sang nhượng vật tư ngành nước, họp đồng gắn mới - thay 
đồng hồ nước, họp đồng giảm thất thoát nước, .... : ủy quyền cho Giám đốc Công ty được 
ký kết họp đồng và có trách nhiệm báo cáo Hội đồng quản trị về kết quả thực hiện nội dung 
này trong các cuộc họp HĐQT định kỳ hằng quý. Lưu ý, đối với các hạng mục nằm ngoài kế 
hoạch sản xuất kinh doanh và kế hoạch tài chính năm đã được Đại hội đồng cổ đông giao 
phải có báo cáo và xin ý kiến Hội đồng quản trị trước khi thực hiện.

3. Thời hạn ủy quyền: cho đến kỳ tổ chức Đại hội cổ đông thường niên tiếp theo.

Trân trọng kính trình ự.

Nơi nhân'.
- Như trên;
- Lưu.VT.HĐQT (P).

TM. HỘT DỒNG QUẢN TRỊ
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TỔNG CÔNG TY CẮP Nước SÀI GÒN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRÁCH NHIỆM HŨƯ HẠN MỘT THÀNH VIÊN Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

CÔNG TY CỒ PHẦN CẤP NƯỚC TÂN HÒA

Số: 037/TTr-TH-HĐQT TP. hồ Chí Minh, ngày 01 tháng 4 năm 2022

TỜTRÌNH
về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị;

Ban hành mới Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị 
Công ty Cổ phần cấp nước Tân Hòa

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Cấp nước Tân Hòa

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020 của 
Quốc hội (có hiệu lực từ ngày 01/01/2021); Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 
29 tháng 11 năm 2019 của Quốc hội (có hiệu lực từ ngày 01/01/2021);

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 
phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán (có hiệu lưc từ ngày 
01/01/2021); Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ Tài 
chính về hướng dẫn một số điều của Nghị định 155/2020/NĐ-CP (có hiệu lực từ ngày 
15/02/2021) và một số văn bản khác liên quan;

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa được ban hành kèm Quyết 
định số 004/QĐ-TH-HĐQT ngày 25 tháng 05 năm 2018 của Hội đồng quản trị Công 
ty;

Căn cứ Quy chế quản trị Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa được ban hành 
kèm Quyết định sổ 005/QĐ-TH-HĐQT ngày 25 tháng 05 năm 2018 của Hội đồng 
quản trị Công ty;

Căn cứ yêu cầu thực tế trong quản trị, điều hành của Công ty,

Vừa qua, Quốc hội và Chính phủ đã ban hành nhiều văn bản mới có hiệu lực từ 
năm 2021 liên quan đến việc quản trị và điều hành của mô hình Công ty cổ phần. 
Trong đó, một số văn bản tác động trực tiếp đến các hoạt động của Công ty cổ phần 
Cấp nước Tân Hòa.

Trên cơ sở tuân thủ, phù hợp và đáp ứng với các quy định của pháp luật, Hội 
đồng quản trị Công ty đã rà soát các quy định mới của pháp luật so với Điều lệ và các 
quy chế hiện hành tại Công ty. Qua đó, Hội đồng quản trị Công ty đã thuê đơn vị tư 
vấn (Công ty TNHH MTV Chứng khoán Ngân hàng Đông Á) dự thảo, sửa đồi, bổ 
sung Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty cũng như xây mới Quy chế hoạt 
động của Hội đồng quản trị. Các nội dung dự thảo đã được Hội đồng quản trị xem xét 
và lấy ý kiến thống nhất.

Để đảm bảo tuân thủ quy định của pháp luật và phù hợp với tình hình hoạt động 
của Công ty, Hội đồng quản trị Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa kính trình Đại hội 
đồng xem xét:

1. Thông qua toàn vãn dự thảo Điều lệ (sửa đổi, bổ sung lần 4) gồm 21 chương 
và 59 điều. Dự thảo Điều lệ sửa đổi và chi tiết nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung được 
thể hiện tại Bảng tổng hợp sửa đồi, bổ sung Điều lệ đính kèm Tờ trình này. Điều lệ sửa 
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đổi có hiệu lực ngay sau thời điểm đuợc Đại hội đồng cổ đông thông qua và thay thế 
cho Điều lệ Công ty đã ban hành ngày 25/05/2018.

2. Thông qua toàn văn dự thảo Quy chế nội bộ về quản trị (sửa đổi, bổ sung lần 
2) gồm 13 chương và 67 điều. Dự thảo Quy chế nội bộ về quản trị sửa đồi và chi tiết 
nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung được thể hiện tại Bảng tổng hợp sửa đổi, bổ sung 
Quy chế nội bộ về quản trị đính kèm Tờ trình này. Quy chế nội bộ về quản trị sửa đổi 
có hiệu lực ngay sau thời điểm được Đại hội đồng cổ đông thông qua và thay thế cho 
Quy chế Quản trị Công ty đã ban hành ngày 25/05/2018.

3. Thong qua toàn văn dự thảo Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị gồm 
07 chương và 26 điều. Dự thảo Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị đính kèm Tờ 
trình này. Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị có hiệu lực ngay sau thời điểm Đại 
hội đồng cổ đông thông qua.

4. ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định thời điểm ban hành và các vấn 
đề liên quan khi thực hiện việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ và Quy chế nội bộ về quản trị 
cũng như việc ban hành mới Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị kể cả việc bổ 
sung, làm rõ, tu chỉnh các nội dung, điều chỉnh thứ tự các Điều, khoản, điểm cho phù 
hợp các quy định của pháp luật và tình hình thực tế.

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cồ đông xem xét, thông qua.
Trân trọng kính trình./<jlJY^'

Nơi nhận:
- Như trên;
- Hội đồng quản trị Công ty;
- Ban Kiểm soát Công ty;
- Lưu.

Đỉnh kènt:
- Dự thảo Điều lệ và các quy chế.
- Bảng tổng họp sửa đổi, bổ sung Điều lệ và 

Quy chế nội bộ về quản trị.

TM. HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này được thông qua theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông số ... 

ngày ... tháng ... năm ... 

CHƯƠNG I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a) Vốn điều lệ là tổng mệnh giá cổ phần đã bán và theo quy định tại Điều 6 Điều 

lệ này; 

b) Vốn có quyền biểu quyết là vốn cổ phần, theo đó người sở hữu có quyền biểu 

quyết về những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông; 

c) Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội 

nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 

2020; 

d) Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội 

nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 

2019; 

đ)  Việt Nam là nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

e) Ngày thành lập là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tương 

đương) lần đầu; 

g) Công ty mẹ là Tổng Công ty Cấp nước Sài Gòn - Trách nhiệm hữu hạn một 

thành viên (gọi tắt là Tổng Công ty) do Nhà nước sở hữu 100% vốn điều lệ, 

hoạt động theo hình thức Công ty mẹ - Công ty con. Có tư cách pháp nhân, 

được thành lập theo Quyết định số 85/QĐ/QĐ-UBND ngày 24 tháng 05 năm 

2005 và chuyển đổi theo Quyết định số 3624/QĐ-UBND ngày 18 tháng 08 

năm 2010 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh; là doanh nghiệp có 

vốn góp trên 50% vốn điều lệ của Công ty Cổ phần Cấp nước Tân Hòa 

h) Người điều hành doanh nghiệp là Giám đốc, Phó giám đốc và Kế toán trưởng; 

i) Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý Công ty, bao gồm Chủ tịch Hội 

đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc, Phó Giám đốc và Kế 

toán trưởng; 

k) Người có liên quan là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 46 Điều 4 

Luật Chứng khoán, cụ thể: 

 Cá nhân hoặc tổ chức có quan hệ với nhau trong các trường hợp sau đây 

- Doanh nghiệp và người nội bộ của doanh nghiệp đó; quỹ đại chúng, công ty 

đầu tư chứng khoán đại chúng và người nội bộ của quỹ đại chúng hoặc 

công ty đầu tư chứng khoán đại chúng đó; 

- Doanh nghiệp và tổ chức, cá nhân sở hữu trên 10% (mười phần trăm) số cổ 

phiếu có quyền biểu quyết hoặc vốn góp của doanh nghiệp đó; 

- Tổ chức, cá nhân mà trong mối quan hệ với tổ chức, cá nhân khác trực tiếp, 
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gián tiếp kiểm soát hoặc bị kiểm soát bởi tổ chức, cá nhân đó hoặc cùng với 

tổ chức, cá nhân đó chịu chung một sự kiểm soát; 

- Cá nhân và bố đẻ, mẹ đẻ, bố nuôi, mẹ nuôi, bố chồng, mẹ chồng, bố vợ, mẹ 

vợ, vợ, chồng, con đẻ, con nuôi, con dâu, con rể, anh ruột, chị ruột, em ruột, 

anh rể, em rể, chị dâu, em dâu của cá nhân đó; 

- Công ty quản lý quỹ đầu tư chứng khoán và các quỹ đầu tư chứng khoán, 

công ty đầu tư chứng khoán do công ty quản lý quỹ đầu tư chứng khoán đó 

quản lý; 

- Quan hệ hợp đồng trong đó một tổ chức, cá nhân là đại diện cho tổ chức, cá 

nhân kia; 

- Tổ chức, cá nhân khác là người có liên quan theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp. 

l) Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của Công ty; 

m) Cổ đông sáng lập là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký tên 

trong danh sách cổ đông sáng lập Công ty; 

n) Cổ đông lớn là cổ đông sở hữu từ 5% (năm phần trăm) trở lên số cổ phiếu có 

quyền biểu quyết của một tổ chức phát hành; 

o) Thời hạn hoạt động là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại Điều 

2 Điều lệ này; 

p) Sở giao dịch chứng khoán là Sở giao dịch chứng khoán Việt Nam và các công 

ty con. 

q) Đại hội trực tuyến là cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tổ chức thông qua 

áp dụng các giải pháp công nghệ thông tin hiện đại để truyền tải âm thanh 

và/hoặc hình ảnh Đại hội, cho phép các cổ đông ở các địa điểm khác nhau có 

thể tham dự, theo dõi, thảo luận và biểu quyết các vấn đề của cuộc họp; 

r)  Đại hội truyền thống là cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo đó các cổ đông 

tham dự trực tiếp, thảo luận và biểu quyết các vấn đề của cuộc họp tại một địa 

điểm nhất định mà không phải hình thức trực tuyến quy định tại điểm q khoản 

này. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy địn14h hoặc văn bản 

khác bao gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (Chương, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho 

việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

CHƯƠNG II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI 

DIỆN, ĐỊA ĐIỂM KINH DOANH, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI 

DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh 

doanh và thời hạn hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty 

- Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC TÂN 

HÒA 
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- Tên Công ty viết bằng tiếng nước ngoài: TAN HOA WATER SUPPLY 

JOINT STOCK COMPANY 

- Tên Công ty viết tắt: TAN HOA WATER SUPPLY JSC 

- Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC TÂN HÒA 

2. Công ty là công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện hành 

của Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty: 

- Địa chỉ trụ sở chính: Số 215 Trần Thủ Độ, Phường Phú Thạnh, Quận Tân Phú, 

Thành phố Hồ Chí Minh 

- Điện thoại: (028) 3955 5840 – (028) 3855 8563 

- Fax: (028) 3955 7977 

- E-mail: capnuoctanhoa@capnuoctanhoa.com.vn 

- Website: www.capnuoctanhoa.com.vn 

4. Địa điểm kinh doanh của Công ty: 

- Tên địa điểm kinh doanh: ĐỊA ĐIỂM KINH DOANH CÔNG TY CỔ 

PHẦN CẤP NƯỚC TÂN HÒA 

- Địa chỉ: 95 Phạm Hữu Chí, Phường 12, Quận 5, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt 

Nam 

Ngoài ra, Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn 

kinh doanh để thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết 

định của Hội đồng quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn quy định tại khoản 2 Điều 55, thời hạn 

hoạt động của Công ty là vô thời hạn. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

1. Giám đốc là người đại diện theo pháp luật của Công ty. Trường hợp khuyết chức 

danh Giám đốc, Chủ tịch Hội đồng quản trị làm người đại diện theo pháp luật của 

Công ty cho đến khi có Quyết định bổ nhiệm Giám đốc Công ty. 

2. Quyền hạn và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật như sau: 

a)  Đại diện cho Công ty thực hiện các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch 

của Công ty. 

b)  Đại diện cho Công ty với tư cách người yêu cầu giải quyết việc dân sự, 

nguyên đơn, bị đơn, người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan trước Trọng tài, 

Tòa án và các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 

c)  Ký kết các hợp đồng, văn bản, báo cáo, chứng từ của Công ty với tư cách là 

người đại diện theo pháp luật. 

d)  Thuê mướn, tuyển dụng, điều động, ký kết hoặc chấm dứt hợp đồng lao động 

với người lao động trong Công ty theo quy định của Pháp luật về lao động. 

đ)  Ký thỏa ước lao động tập thể, ban hành các quy chế khác theo thẩm quyền. 

e)  Ủy quyền cho người khác thay mặt mình giải quyết một số công việc của 

http://www.capnuoctanhoa.com.vn/
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Công ty, nhưng người đại diện theo pháp luật phải chịu trách nhiệm pháp lý về 

việc ủy quyền này. Đồng thời, những người được ủy quyền phải chịu trách 

nhiệm trước người đại diện theo pháp luật và trước pháp luật về các công việc 

được ủy quyền. Người được ủy quyền chỉ được thực hiện nhiệm vụ trong 

phạm vi được ủy quyền. Văn bản ủy quyền phải quy định rõ nội dung và thời 

hạn hiệu lực của việc ủy quyền. 

g)  Quản lý con dấu theo quy định của Pháp luật. 

h)  Các quyền khác theo quy định pháp luật, quy định nội bộ Công ty. 

CHƯƠNG III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG 

CỦA CÔNG TY 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty: 

a) Khai thác, xử lý và cung cấp nước. Chi tiết: Quản lý, phát triển hệ thống cấp 

nước; cung ứng, kinh doanh nước sạch cho nhu cầu tiêu dùng, sản xuất. 

b) Xây dựng công trình công ích. Chi tiết: Xây dựng công trình cấp nước. 

c) Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác. Chi tiết: Tái lập mặt đường đối 

với các công trình chuyên ngành cấp nước và các công trình khác 

d) Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan. Chi tiết: Tư vấn xây dựng 

các công trình cấp nước, công trình dân dụng - công nghiệp (trừ giám sát thi 

công, khảo sát xây dựng). Xây dựng công trình cấp nước, dân dụng và công 

nghiệp. Lập dự án các công trình cấp nước, dân dụng và công nghiệp. Thiết kế 

cấp thoát nước công trình xây dựng. Thẩm tra thiết kế cấp thoát nước công 

trình xây dựng. Khảo sát địa hình công trình xây dựng. Giám sát công tác xây 

dựng và hoàn thiện công trình Cấp thoát nước theo tuyến. Tư vấn xây dựng. 

Lập dự án đầu tư xây dựng công trình. Tư vấn cho dự án liên quan kỹ thuật 

dân dụng, kỹ thuật đường ống. Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình. Tư 

vấn đấu thầu. 

đ) Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng. Chi tiết: Bán buôn các 

loại vật liệu khác trong xây dựng. 

e) Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác. Chi tiết: bán buôn vật tư, 

phụ tùng, máy móc ngành nước. 

g) Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, lò sưởi và điều hoà không khí. Chi tiết: Lắp 

đặt hệ thống cấp, thoát nước. Lắp đặt, hệ thống đường ống cấp, thoát nước 

trong nhà và các công trình xây dựng khác (trừ gia công cơ khí, tái chế phế 

thải, xi mạ điện tại trụ sở). 

h) Sửa chữa máy móc, thiết bị. Chi tiết: bảo dưỡng, sửa chữa thiết bị đường ống 

(trừ gia công cơ khí, tái chế phế thải, xi mạ điện tại trụ sở). 

i) Cho thuê xe có động cơ. Chi tiết: cho thuê xe ô tô, xe tải. 

k) Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình khác. Chi tiết: cho thuê máy 

bơm, xe cẩu, máy dầm, máy đào, xe cần trục, dàn giáo, bệ và những thiết bị 

khác phục vụ xây dựng, ngành nước và kỹ thuật dân dụng khác 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty: 
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a) Xây dựng và giữ vững thương hiệu, đồng thời mở rộng và phát triển đồng bộ 

các lĩnh vực hoạt động khác mà Công ty đang có ưu thế, tạo nền tảng phát 

triển một cách ổn định, lâu dài và vững chắc; 

b) Từng bước mở rộng thị trường, đẩy mạnh hoạt động kinh doanh, tạo việc làm 

và thu nhập cho người lao động, đảm bảo quyền lợi hợp pháp cho các cổ đông, 

làm tròn nghĩa vụ đối với Nhà nước. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

Công ty được phép tiến hành hoạt động kinh doanh theo các ngành nghề quy định 

tại Điều lệ này đã đăng ký, thông báo thay đổi nội dung đăng ký với cơ quan đăng ký 

kinh doanh và đã công bố trên cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp quốc gia. Trường 

hợp Công ty kinh doanh ngành nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện, Công ty phải đáp 

ứng đủ điều kiện kinh doanh theo quy định của Luật đầu tư, pháp luật chuyên ngành 

liên quan. 

CHƯƠNG IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 50.000.000.000 đồng (bằng chữ: Năm mươi tỷ đồng) 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 5.000.000 (năm triệu) cổ phần 

với mệnh giá là 10.000 đồng/cổ phần (mười ngàn đồng/cổ phần). 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và 

phù hợp với các quy định của pháp luật. 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ phần phổ 

thông và không có cổ phần ưu đãi. Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông được quy 

định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận 

của Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Công ty không có cổ đông sáng lập. 

Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 

tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường 

hợp Đại hội đồng cổ đông quyết định khác, số cổ phần cổ đông không đăng ký 

mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể 

phân phối số cổ phần đó cho cổ đông và người khác với điều kiện không thuận lợi 

hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu trừ trường hợp 

Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác. 

6. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách thức 

được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. 

7. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định của pháp luật. 

8. Tỷ lệ sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài tại Công ty tối đa là 25%. 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và 

loại cổ phần sở hữu. 

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người sở 
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hữu đối với một phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành, cổ phiếu phải bao gồm 

các nội dung chủ yếu sau đây: 

a)  Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của Công ty; 

b)  Số lượng cổ phần và loại cổ phần; 

c)  Mệnh giá mỗi cổ phần và tổng mệnh giá số cổ phần ghi trên cổ phiếu; 

d)  Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, 

địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; 

đ)  Chữ ký của người đại diện theo pháp luật của Công ty; 

e)  Số đăng ký tại sổ đăng ký cổ đông của Công ty và ngày phát hành cổ phiếu; 

g)  Nội dung khác theo quy định tại các điều 116, 117 và 118 của Luật Doanh 

nghiệp đối với cổ phiếu của cổ phần ưu đãi. 

3. Trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển 

quyền sở hữu cổ phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn 12 (mười 

hai) tháng kể từ ngày thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần theo quy định tại 

phương án phát hành cổ phiếu của Công ty (hoặc thời hạn khác theo điều khoản 

phát hành quy định), người sở hữu số cổ phần được cấp chứng nhận cổ phiếu. 

Người sở hữu cổ phần không phải trả cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu. 

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác thì 

cổ đông được Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề nghị của 

cổ đông phải bao gồm các nội dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức 

khác; 

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ 

phiếu mới. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được phát 

hành có chữ ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty. 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có 

quy định khác, cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng 

khoán được chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị 

trường chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng các 

quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để 

tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và 

các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần (đối với trường hợp khi đăng ký thành lập doanh 

nghiệp) 

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả để mua 

cổ phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán 
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số tiền còn lại và chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã đăng 

ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh do việc không thanh toán 

đầy đủ. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu là 07 

(bảy) ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi 

rõ trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết 

sẽ bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và đúng 

hạn trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định tại 

khoản 3 Điều 112 Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy 

quyền bán, tái phân phối theo những điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị 

thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ 

phần đó, nhưng vẫn phải phải chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ 

phần đã đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh vào thời 

điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến 

ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết định việc cưỡng 

chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời điểm 

thu hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc bất 

cẩn trong việc gửi thông báo. 

CHƯƠNG V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. 

3. Giám đốc. 

CHƯƠNG VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 12. Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a) Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền 

biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc hình 

thức khác do Điều lệ công ty, pháp luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có 

một phiếu biểu quyết; 

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của 

từng cổ đông trong Công ty; 

d) Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường hợp quy 

định tại khoản 3 Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định 

khác của pháp luật có liên quan; 
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đ)  Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh 

sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác 

của mình; 

e) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản họp Đại 

hội đồng cổ đông và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

g) Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương 

ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty; 

h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều 132 

Luật Doanh nghiệp; 

i) Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông 

sở hữu các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau; 

k) Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công ty 

công bố theo quy định của pháp luật; 

l) Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ 

nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp; 

m)  Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Các quyền đối với các loại cổ phần khác (nếu có) sẽ thực hiện theo quy định tại 

Luật Doanh nghiệp và pháp luật có liên quan. 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% (năm phần trăm) tổng số cổ phần phổ 

thông trở lên có các quyền sau: 

a) Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

theo các quy định tại khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

b) Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị, báo cáo tài chính bán niên và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, 

hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài 

liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty; 

c) Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều 

hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản 

và phải bao gồm các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số 

giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh 

nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ 

đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ 

đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ 

phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

d) Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị 

phải bằng văn bản và được gửi đến Công ty chậm nhất là 03 (ba) ngày làm 

việc trước ngày khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng 

loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp; 

đ) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% (mười phần trăm) tổng số cổ phần 

phổ thông trở lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. 
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Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

a)  Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị 

và Ban kiểm soát phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp 

biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b)  Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số 

người theo quy định tại Điều lệ này. 

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi 

hình thức, trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường 

hợp có cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại 

khoản này thì cổ đông đó và người có lợi ích liên quan trong Công ty phải cùng 

liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công ty 

trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

3. Tuân thủ Điều lệ công ty và Quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

4. Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

5. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ công ty và 

pháp luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và 

lợi ích hợp pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được 

Công ty cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

6. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết thông qua 

các hình thức sau: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác; 

 Trường hợp thực hiện biểu quyết theo hình thức này, cổ đông công nhận các 

kết quả đăng ký dự họp, kết quả bỏ phiếu đã thực hiện và có trách nhiệm tuân 

thủ các nghĩa vụ liên quan đến việc dự họp trực tuyến, bỏ phiếu điện tử/hình 

thức điện tử khác theo quy định tại Quy chế quản trị nội bộ và các quy định 

khác có liên quan (nếu có). 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định tại Quy chế quản 

trị nội bộ, quy chế bầu cử. 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực hiện 

một trong các hành vi sau đây: 

a) Vi phạm pháp luật; 

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của 

tổ chức, cá nhân khác; 
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c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với Công 

ty. 

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

Các nghĩa vụ khác đối với các loại cổ phần khác (nếu có) sẽ thực hiện theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp và pháp luật có liên quan. 

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết 

định cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một 

lần và trong thời hạn 04 (bốn) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng 

quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong trường 

hợp cần thiết, nhưng không quá 06 (sáu) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa 

điểm họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải 

ở trên lãnh thổ Việt Nam. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên, bất thường có thể tổ chức theo hình thức Đại 

hội truyền thống hoặc Đại hội trực tuyến hoặc kết hợp cả hai hình thức. Hình thức 

tổ chức mỗi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông sẽ do người triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông quyết định và thông báo cho cổ đông tại quyết định triệu tập Đại 

hội. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn địa 

điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo 

quy định của pháp luật và Điều lệ công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính 

năm được kiểm toán. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của 

Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược hoặc từ 

chối, Công ty phải mời đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm 

toán báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và 

đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham dự họp 

Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các 

trường hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Bảng cân đối kế toán năm, các báo cáo sáu (06) tháng hoặc quý hoặc báo cáo 

kiểm toán của năm tài chính phản ánh vốn chủ sở hữu đã bị mất một nửa (1/2) 

so với vốn đầu kỳ; 

c) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng 

thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

d) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 

của Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được 

thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ 

ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản 

và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

đ) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

e) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này, Quy chế quản 
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trị nội bộ và và văn bản khác của Công ty được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a) Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 

(ba mươi) ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị hoặc thành viên 

Ban Kiểm soát còn lại như quy định tại điểm b khoản 3 Điều này hoặc nhận 

được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 3 Điều này; 

b) Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày 

tiếp theo, Ban kiểm soát thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

c) Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại điểm b khoản 4 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

điểm c khoản 3 Điều này có quyền đại diện Công ty triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp; 

 Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông có thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục 

triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi 

phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty 

hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi 

tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

d)  Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 Điều 

140 Luật Doanh nghiệp. 

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào 

bán; quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% (ba mươi lăm phần 

trăm) tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của 

Công ty; 

đ)  Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại số cổ phần đã bán của mỗi loại, trừ trường hợp pháp luật 

không bắt buộc phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội 
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đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

l) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát; 

m) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi 

miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết; 

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a)  Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b)  Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c)  Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt 

động của Hội đồng quản trị, Giám đốc; 

đ)  Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban 

kiểm soát; 

e) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát; 

i) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với 

Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

k) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của công ty khi 

xét thấy cần thiết; 

l) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

m)  Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ 

phần và việc chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 

(ba) năm đầu tiên kể từ ngày thành lập; 

n) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

o) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

p) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% (ba mươi lăm phần 

trăm) tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của 

Công ty; 

q) Quyết định mua lại số cổ phần đã bán của mỗi loại, trừ trường hợp pháp luật 

không bắt buộc phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

r) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại 

khoản 1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% (ba 

mươi lăm phần trăm) tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất; 
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s) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

t) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động Hội đồng 

quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

u) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này và các quy chế khác 

của Công ty. 

3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải được 

đưa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 16. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp 

tham dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp 

hoặc dự họp thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 

Luật Doanh nghiệp. 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập 

theo quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá 

nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy 

quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên 

được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền 

khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất 

trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền 

của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

3. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền 

vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

a)  Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng 

lực hành vi dân sự; 

b)  Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c)  Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về 

một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc 

trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

4. Việc ủy quyền trong trường hợp Đại hội đồng cổ đông có tổ chức theo hình thức 

trực tuyến và/hoặc có bỏ phiếu điện tử/hình thức điện tử khác sẽ thực hiện theo 

hướng dẫn tại Quy chế quản trị nội bộ của Công ty. 

Điều 17. Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi 

có hiệu lực khi được cổ đông đại diện từ 65% (sáu mươi lăm phần trăm) tổng số 

phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp thông qua. Nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở 

hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi cùng loại dự 
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họp sở hữu từ 75% (bảy mươi lăm phần trăm) tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở 

lên tán thành hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% (bảy mươi 

lăm phần trăm) tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp 

thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông 

qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 (hai) cổ đông 

(hoặc đại diện theo ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu 1/3 (một phần ba) giá trị 

mệnh giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại 

biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày 

tiếp theo và những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số 

lượng người và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy 

quyền đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông 

nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có 

mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần 

cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với các 

quy định tại Điều 19, 20 và 21 Điều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn 

liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên 

quan đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi 

Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo mời họp Đại hội đồng cổ 

đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường. 

Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo các trường 

hợp quy định tại khoản 3 Điều 14 Điều lệ này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ 

đông được lập không quá 10 (mười) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp 

Đại hội đồng cổ đông. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách 

cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 (hai mươi) 

ngày liền trước ngày đăng ký cuối cùng; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c) Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d) Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp;  

đ)  Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

e) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông 

có quyền dự họp; 

g)  Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng 

phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố 

trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở 
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giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch 

và Hệ thống trực tuyến trong trường hợp có tổ chức bỏ phiếu điện tử. Người triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông 

trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 (hai mươi mốt) ngày 

trước ngày khai mạc cuộc họp (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển 

đi một cách hợp lệ). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan 

đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và 

đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không 

được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu 

rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

c) Phiếu biểu quyết; 

d) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này có 

quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến 

nghị phải bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất 03 (ba) ngày làm 

việc trước ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng 

từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại 

khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này; 

b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 

5% (năm phần trăm) cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 

12 Điều lệ này; 

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy 

định tại khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ 

trường hợp quy định tại khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào 

chương trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện 

trên 50% (năm mươi phần trăm) tổng số phiếu biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại 

khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 (ba 

mươi) ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% (ba mươi ba 

phần trăm) tổng số phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại 
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khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 

20 (hai mươi) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của 

các cổ đông dự họp. 

4. Chỉ có Đại hội đồng cổ đông mới có quyền quyết định thay đổi chương trình họp 

đã được gửi kèm theo thông báo mời họp theo quy định tại Điều 142 của Luật 

doanh nghiệp. 

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và 

phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng 

ký hết theo trình tự sau: 

a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện 

theo ủy quyền có quyền biểu quyết một phiếu biểu quyết và/hoặc thẻ biểu 

quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông và số phiếu biểu quyết 

của cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn 

đề trong nội dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu 

quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được 

Chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu những người 

chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ 

tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn 

cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp; 

b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người 

được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và 

sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ 

tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và 

hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

2. Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được quy định như sau: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội 

đồng quản trị khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng 

quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng 

làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số 

họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được 

người làm chủ tọa, Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông 

bầu chủ tọa cuộc họp trong số những người dự họp và người có phiếu bầu cao 

nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và 

người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

c) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; 

d) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề 

nghị của chủ tọa cuộc họp. 

3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với 

từng vấn đề trong nội dung chương trình họp. 
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4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều hành 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã 

được thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp. 

a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Người 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp 

nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có 

thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung 

chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không 

tán thành và không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được chủ tọa công bố ngay 

trước khi bế mạc cuộc họp. 

6. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc vẫn 

được đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; trong trường 

hợp này, hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

7. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau 

đây: 

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp 

pháp, hợp lý khác; 

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những 

người không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn 

cản tiến triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về 

kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

8. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký 

dự họp tối đa không quá 03 (ba) ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai 

mạc và chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau 

đây: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp 

tham gia, thảo luận và biểu quyết; 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không 

được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

9. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy 

định tại khoản 8 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số 

những người dự họp để thay thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; 

tất cả nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

10. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ đông 

thông qua họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ đông tham dự, 

biểu quyết bằng hình thức bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy 

định tại Điều 144 Luật Doanh nghiệp và khoản 3 Điều 273 Nghị định số 155/NĐ-

CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 

điều của Luật Chứng khoán. 
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11. Trường hợp Đại hội đồng cổ đông tổ chức theo hình thức trực tuyến hoặc kết hợp 

cả hình thức truyền thống và trực tuyến, cách thức đăng ký tham dự Đại hội trực 

tuyến và bỏ phiếu điện tử thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông thực 

hiện theo Quy chế quản trị nội bộ của Công ty. 

Điều 21. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 

65% (sáu mươi lăm phần trăm) tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các 

khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% (ba mươi lăm phần trăm) tổng 

giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ)  Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

2. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% (năm mươi 

phần trăm) tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại 

cuộc họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 1 Điều này và khoản 3, 

4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

3. Bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương 

thức bầu dồn phiếu quy định tại khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp và các 

phương thức quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

4. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% (một trăm phần 

trăm) tổng số cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi 

trình tự, thủ tục triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của 

Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông bất cứ lúc nào nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích của 

Công ty, kể cả các vấn đề quy định tại khoản 2 Điều 147 Luật Doanh nghiệp. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng 

cổ đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông có 

quyền biểu quyết chậm nhất 10 (mười) ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý 

kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực 

hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích lấy ý kiến; 
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c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, 

địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, 

quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ 

chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

đ)  Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến 

đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

e) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Trường hợp Hội đồng quản trị quyết định việc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản có 

thực hiện theo hình thức bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác, nội dung và 

hình thức Phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản thực hiện theo quy định tại Quy 

chế quản trị nội bộ của Công ty. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức gửi thư, 

fax hoặc thư điện tử theo quy định sau đây: 

a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ 

đông là cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo 

pháp luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được 

đựng trong phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm 

phiếu; 

b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải 

được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu; 

c)  Bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác: thực hiện trong trường hợp Hội 

đồng quản trị có tổ chức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản theo hình thức bỏ 

phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác; 

d) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung 

phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong 

trường hợp gửi fax, thư điện tử, bỏ phiếu điện tử/các hình thức điên tử khác là 

không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không 

tham gia biểu quyết. 

5. Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng 

kiến, giám sát của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản 

lý Công ty. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân 

biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số phiếu biểu quyết không hợp lệ và phương 

thức gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu 

quyết; 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn 

đề; 
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đ)  Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

e) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người 

giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu 

phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm 

phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được 

thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn 

15 (mười lăm) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu 

và nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của 

Công ty trong thời hạn 24 (hai mươi bốn) giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông 

qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ 

tại trụ sở chính của Công ty. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản nếu 

được số cổ đông sở hữu trên 50% (năm mươi phần trăm) tổng số phiếu biểu quyết 

của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán thành và có giá trị như nghị quyết được 

thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 23. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi 

và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể 

lập thêm bằng tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c) Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d) Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

đ)  Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông về từng vấn đề trong chương trình họp; 

e) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh 

sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu 

tương ứng; 

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 

phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không 

tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết 

của cổ đông dự họp; 

h) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối 

ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác 

của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại 

khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết 
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thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản 

họp phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên 

bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý 

như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt 

và bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp 

dụng. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng 

ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài 

liệu đính kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời 

họp phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên 

thị trường chứng khoán và phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn 90 (chín mươi) ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên 

bản họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội 

đồng cổ đông, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh 

nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một 

phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm 

nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ trường hợp 

quy định tại khoản 4 Điều 21 Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

CHƯƠNG VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công 

bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 (mười) ngày trước ngày 

khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ 

đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội 

đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các 

thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách 

trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành 

viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị 

được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của 

công ty khác); 

đ)  Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại quy chế quản trị nội bộ, quy chế 

bầu cử; 

g)  Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên 
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đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý 

khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị 

(nếu có). 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% (mười phần trăm) tổng số cổ phần 

phổ thông trở lên có quyền đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị theo quy định sau 

đây: 

Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết của 

từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% (mười phần trăm) đến dưới 20% (hai mươi phần 

trăm) tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử 01 (một) ứng viên; từ 20% 

(hai mươi phần trăm) đến dưới 30% (ba mươi phần trăm) được đề cử tối đa 02 

(hai) ứng viên; từ 30% (ba mươi phần trăm) đến dưới 40% (bốn mươi phần trăm) 

được đề cử tối đa 03 (ba) ứng viên; từ 40% (bốn mươi phần trăm) đến dưới 50% 

(năm mươi phần trăm) được đề cử tối đa 04 (bốn) ứng viên; từ 50% (năm mươi 

phần trăm) đến dưới 60% (sáu mươi phần trăm) được đề cử tối đa 05 (năm) ứng 

viên; từ 60% (sáu mươi phần trăm) đến dưới 70% (bảy mươi phần trăm) được đề 

cử tối đa 06 (sáu) ứng viên; từ 70% (bảy mươi phần trăm) đến 80% (tám mươi 

phần trăm) được đề cử tối đa 07 (bảy) ứng viên; và từ 80% (tám mươi phần trăm) 

trở lên được đề cử tối đa 08 (tám) ứng viên. 

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử 

vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm 

ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ 

về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng 

quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước 

khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy 

định của pháp luật. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy 

định tại khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp và Quy chế quản trị nội bộ, 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 (năm) người. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 (năm) năm và có thể 

được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Trường hợp tất cả thành viên Hội 

đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên 

Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản 

công việc. 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị của Công ty phải đảm bảo tối thiểu 1/3 (một phần ba) 

tổng số thành viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn 

chế tối đa thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của 

Công ty để đảm bảo tính độc lập của Hội đồng quản trị. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị 

trong trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo 

quy định sau đây: 
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a)  Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường 

hợp sau đây: 

- Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Hội đồng quản trị theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này; 

-  Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

- Bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của Hội đồng quản trị có những 

bằng chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi; 

- Thành viên Hội đồng quản trị là đại diện vốn góp của pháp nhân khi có văn 

bản thay đổi người đại diện vốn góp (do nghỉ hưu, nghỉ việc hoặc lý do 

khác) thì chức danh thành viên Hội đồng quản trị mặc nhiên được miễn 

nhiệm và chính thức được bãi nhiệm tại đại hội cổ đông gần ngay sau đó. 

- Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này, Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. 

b)  Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường 

hợp sau đây: 

- Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 (sáu) tháng 

liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

- Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

-  Cung cấp thông tin cá nhân sai khi gửi cho Công ty với tư cách là ứng viên 

Hội đồng quản trị; 

- Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Quy chế nội bộ về quản 

trị công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. 

5. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, thay thế, nhận đơn từ chức của thành viên Hội đồng 

quản trị phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin 

trên thị trường chứng khoán. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty 

để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội 

đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa 

vụ sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh 

hằng năm của Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào 

bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

đ)  Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại Điều 36 Luật Chứng khoán và 
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Điều lệ này; 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn 

theo quy định của pháp luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có 

giá trị từ 35% (ba mươi lăm phần trăm) tổng giá trị tài sản trở lên được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ hợp đồng, giao dịch thuộc 

thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d 

khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn 

nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Giám đốc và người quản 

lý quan trọng khác do Điều lệ công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, 

thưởng và lợi ích khác của những người này; cử người đại diện theo ủy quyền 

tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, 

quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

k) Giám sát, chỉ đạo Giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc 

kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định 

thành lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ 

phần của doanh nghiệp khác hoặc bán cổ phần, phần vốn góp tại các doanh 

nghiệp này theo quy định; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông 

qua nghị quyết; 

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ 

đông; 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc 

xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban 

hành Quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản trị, 

Quy chế về công bố thông tin của công ty; 

s) Hội đồng quản trị quyết định các nội dung sau: 

- Ban hành hoặc giao Giám đốc ban hành các quy chế quản lý nội bộ của 

Công ty phù hợp quy định của pháp luật hiện hành; 

- Tiền lương, thù lao, tiền thưởng và quyền lợi khác đối với các chức danh do 

Hội đồng quản trị bổ nhiệm; 

- Quyết định sau khi có ý kiến của Công ty mẹ các nội dung về người lao 

động: Định mức lao động, kế hoạch lao động; quỹ tiền lương kế hoạch và 

quỹ tiền lương thực hiện hàng năm của người lao động; hệ thống thang 

lương, bảng lương, chế độ phụ cấp lương và phương án chuyển xếp lương 
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mới. Báo cáo Công ty mẹ sau khi ban hành và thực hiện; 

- Quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, từ chức, miễn nhiệm, điều động, luân 

chuyển, khen thưởng, kỷ luật, thôi việc, nghỉ hưu, mức lương và lợi ích 

khác đối với Kế toán trưởng trên cơ sở đề nghị của Giám đốc. 

t)  Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán, quy định khác của pháp luật, Điều lệ công ty, Quy chế quản trị nội bộ 

và Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ- CP ngày 31 

tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật 

Chứng khoán. 

Điều 28. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết 

quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao 

công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành 

viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức 

thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng 

của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường 

niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh 

của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể 

hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo 

cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội 

đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những 

công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội 

đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói 

theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác 

theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, 

ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách 

nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh 

trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc 

các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau 

khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiêm này không bao gồm bảo 

hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc 

vi phạm pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong 

số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Giám đốc. 
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3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì 

và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị; 

đ)  Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 

công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi 

nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 (mười) ngày 

kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được 

nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực 

hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp không có 

người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, 

đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở 

cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc 

mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị 

Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì 

các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch 

Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi 

có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

6. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm thư ký công ty. Thư 

ký công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a)  Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép 

các biên bản họp; 

b)  Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ 

được giao; 

c)  Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị công 

ty; 

d)  Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp 

pháp của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa 

thông tin và thủ tục hành chính; 

đ)  Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty. 

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản 

trị trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng 

quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu 

bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số 
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phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo 

nguyên tắc đa số để chọn 01 (một) người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản 

trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 (một) lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau 

đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát; 

b) Có đề nghị của Giám đốc hoặc ít nhất 05 (năm) người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 (hai) thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Trường hợp khác do Quy chế quản trị nội bộ công ty, Quy chế hoạt động Hội 

đồng quản trị quy định. 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu 

rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng 

quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 

(bảy) ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. 

Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội 

đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; 

người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng 

quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 

thông báo mời họp chậm nhất là 03 (ba) ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo 

mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề 

thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại 

cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, 

phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ công ty quy định và bảo 

đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký 

tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài 

liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội 

đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền 

thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 (ba phần tư) tổng số 

thành viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại 

khoản này không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ 

hai trong thời hạn 07 (bảy) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp 

này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị 

dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

trong trường hợp sau đây: 
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a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 

11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ)  Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định tại Quy chế quản 

trị nội bộ, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết 

phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng 

quản trị chậm nhất là 01 (một) giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được 

mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được 

ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội 

đồng quản trị chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số 

thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối 

cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách 

phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành 

viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định phù hợp tình hình Công ty 

nhưng nên có tối thiểu là 03 (ba) người bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị 

và thành viên bên ngoài. Tùy vào thực tế nhân sự của công ty, các thành viên Hội 

đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các 

thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng 

quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản 

trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và 

biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội 

đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại 

Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

Điều 32. Người phụ trách quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 (một) người phụ trách 

quản trị công ty để hỗ trợ công tác quản trị công ty tại doanh nghiệp. Người phụ 

trách quản trị công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy định tại 

khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty. 

3. Người phụ trách quản trị công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 
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b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ 

đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

đ)  Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định 

của pháp luật; 

e) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và 

các thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm 

soát; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của 

Công ty; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

k)  Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này, Quy 

chế quản trị nội bộ của Công ty và Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị. 

4. Người phụ trách quản trị công ty được hưởng thù lao nếu kiêm nhiệm. Mức thù 

lao do Hội đồng quản trị xem xét quyết định và được tính vào chi phí của Công ty. 

CHƯƠNG VIII. GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC  

Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm 

trước Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công 

việc kinh doanh hằng ngày của Công ty. Công ty gồm có Giám đốc, các Phó Giám 

đốc, Kế toán trưởng, các chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm và Bộ 

máy giúp việc. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải 

được thông qua bằng nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

Điều 34. Người điều hành Công ty 

1. Người điều hành Công ty bao gồm Giám đốc, Phó giám đốc, Kế toán trưởng. 

2. Theo đề nghị của Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, Công ty 

được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ 

cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người điều 

hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu 

đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

3. Giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Giám đốc do Hội 

đồng quản trị quyết định. 

4. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành 

mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội 

đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 (một) thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê 

người khác làm Giám đốc. 
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2. Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; chịu 

sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và 

trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

3. Nhiệm kỳ của Giám đốc không quá 05 (năm) năm và có thể được bổ nhiệm lại với 

số nhiệm kỳ không hạn chế. Giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo 

quy định của pháp luật và Quy chế quản trị nội bộ công ty. 

4. Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của 

Công ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị, bao gồm việc 

thay mặt Công ty ký kết các hợp đồng tài chính và thương mại, tổ chức và 

điều hành mọi hoạt động sản xuất kinh doanh thường nhật của Công ty theo 

những thông lệ quản lý tốt nhất. Báo cáo với Hội động quản trị định kỳ hàng 

quý; 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

đ)  Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ 

các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

e) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, 

kể cả người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Giám đốc; 

g) Tuyển dụng lao động; 

h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

i) Xây dựng và trình Hội đồng quản trị dự thảo chiến lược phát triển, kế hoạch 

phát triển trung hạn, kế hoạch kinh doanh hàng năm, các dự án đầu tư; 

j) Chậm nhất vào ngày 31 tháng 12 hàng năm, Giám đốc phải trình Hội đồng 

quản trị phê chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo 

trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu ngân sách phù hợp cũng như kế hoạch tài 

chính 05 (năm) năm. 

k) Tổ chức công tác thống kê, hạch toán kế toán, lập báo cáo tài chính quý, 6 

(sáu) tháng, hàng năm, công bố thông tin của Công ty theo đúng quy định 

pháp luật hiện hành. Trình Hội đồng quản trị báo cáo tài chính đã được kiểm 

toán và báo cáo chung tình hình sản xuất kinh doanh định kỳ của Công ty. 

l) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này, các quy chế 

của Công ty và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, Đại hội đồng cổ 

đông. 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng 

quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Giám đốc mới thay 

thế. 

Điều 36. Phó Giám đốc, Kế toán trưởng và Bộ máy giúp việc 

1. Phó Giám đốc giúp Giám đốc điều hành Công ty theo phân công và ủy quyền của 

Giám đốc; chịu trách nhiệm trước Giám đốc và trước pháp luật về nhiệm vụ được 
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phân công hoặc ủy quyền. Việc ủy quyền phải được thể hiện bằng văn bản. 

Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, từ chức, miễn nhiệm, ký hợp 

đồng, chấm dứt hợp đồng, khen thưởng, kỷ luật Phó Giám đốc theo đề nghị của 

Giám đốc sau khi có ý kiến thống nhất bằng văn bản của Tổng Công ty. Tổng 

Công ty có thể giới thiệu bổ nhiệm Phó Giám đốc trong trường hợp luân chuyển 

cán bộ theo quy định về tổ chức, cán bộ. Phó Giám đốc được bổ nhiệm hoặc ký 

hợp đồng với thời hạn tối đa không quá 05 (năm) năm và có thể bổ nhiệm lại hoặc 

ký hợp đồng phù hợp quy định của pháp luật liên quan. 

Số lượng Phó Giám đốc không quá 02 (hai) người. Hội đồng quản trị quyết định 

cơ cấu, số lượng Phó Giám đốc theo quy mô và đặc điểm sản xuất, kinh doanh của 

Công ty trong quá trình hoạt động. Trường hợp cần nhiều hơn 02 (hai) Phó Giám 

đốc, Hội đồng quản trị đề nghị Tổng Công ty xem xét, chấp thuận. 

2. Kế toán trưởng do Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn 

nhiệm, từ chức, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng, khen thưởng, kỷ luật theo đề 

nghị của Giám đốc. Kế toán trưởng có tiêu chuẩn theo quy định của pháp luật về 

Tài chính, Kế toán và pháp luật có liên quan. Kế toán trưởng được bổ nhiệm hoặc 

ký hợp đồng không quá 05 (năm) năm và có thể được bổ nhiệm lại hoặc ký tiếp 

hợp đồng. 

Kế toán trưởng có nhiệm vụ, quyền hạn và nghĩa vụ theo phân công của Công ty 

phù hợp với pháp luật về tài chính, kế toán và quy định pháp luật có liên quan; 

chịu trách nhiệm trước Giám đốc, Hội đồng quản trị và trước pháp luật về thực 

hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân công. 

3. Bộ máy giúp việc gồm các Phòng – Đội, bộ phận chuyên môn – nghiệp vụ có chức 

năng tham mưu, kiểm tra, giúp việc Hội đồng quản trị, Giám đốc quản lý, điều 

hành Công ty và thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Công ty đối với 

các doanh nghiệp khác. 

Cơ cấu tổ chức của Bộ máy giúp việc Công ty do Giám đốc quyết định sau khi 

được Hội đồng quản trị thông qua. 

4. Chế độ lương, các khoản phụ cấp, tiền thưởng của Phó Giám đốc, Kế toán trưởng, 

Bộ máy giúp việc thực hiện theo quy định của Công ty và pháp luật hiện hành. 

CHƯƠNG IX. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 37. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát (Kiểm soát viên) 

1. Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực hiện tương tự quy định tại 

khoản 1 Điều 25 Điều lệ này và quy định sau đây: 

Các cổ đông có quyền gộp số phiếu biểu quyết của từng người lại với nhau để đề 

cử các ứng viên Ban kiểm soát. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% 

(mười phần trăm) đến dưới 20% (hai mươi phần trăm) tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử 01 (một) ứng viên; từ 20% (hai mươi phần trăm) đến dưới 

30% (ba mươi phần trăm) được đề cử tối đa 02 (hai) ứng viên; từ 30% (ba mươi 

phần trăm) đến dưới 40% (bốn mươi phần trăm) được đề cử tối đa 03 (ba) ứng 

viên; từ 40% (bốn mươi phần trăm) đến dưới 50% (năm mươi phần trăm) được đề 

cử tối đa 04 (bốn) ứng viên; từ 50% (năm mươi phần trăm) đến dưới 60% (sáu 

mươi phần trăm) được đề cử tối đa 05 (năm) ứng viên. 
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2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử 

không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng 

viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty và 

Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu 

thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu 

quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 38. Thành phần Ban Kiểm soát 

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty là 03 (ba) người. Nhiệm kỳ của 

thành viên Ban kiểm soát không quá 05 (năm) năm và có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định 

tại Điều 169 Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 

toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 (ba) năm liền trước đó. 

3. Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy 

định tại khoản 2 Điều này; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Thành viên Ban kiểm soát là người do pháp nhân cử khi có văn bản thôi cử 

(do nghỉ hưu, nghỉ việc hoặc lý do khác) thì chức danh thành viên Ban kiểm 

soát được miễn nhiệm tại đại hội đồng cổ đông gần ngay sau đó. 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này, Quy chế quản 

trị nội bộ của Công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. 

4. Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm 

soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty, Quy chế quản trị 

nội bộ của Công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát; 

d)  Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 39. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm 

soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát phải 

có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm soát phải 

có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, tài 

chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên 

quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát: 

a) Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 
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b) Yêu cầu Hội đồng quản trị, Giám đốc và người điều hành khác cung cấp các 

thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c) Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội 

đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 40. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ sau: 

1. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

2. Giám sát Hội đồng quản trị, Giám đốc trong việc quản lý và điều hành công ty. 

3. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, 

điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác 

kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

4. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh doanh, 

báo cáo tài chính hằng năm và 06 tháng của công ty, báo cáo đánh giá công tác 

quản lý của Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên. Rà soát và đưa ra khuyến nghị về hợp đồng, giao dịch 

với người có liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc 

Đại hội đồng cổ đông. 

5. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ, 

kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của công ty. 

6. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và tài liệu khác của công ty, công việc quản 

lý, điều hành hoạt động của công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo nghị quyết Đại 

hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

khoản 2 Điều 12 của Điều lệ này. 

7. Thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc kể từ ngày nhận được 

yêu cầu khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 

12 Điều lệ này. Trong thời hạn 15 (mười lăm) ngày kể từ ngày kết thúc kiểm tra, 

phải báo cáo về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. Việc kiểm tra quy định tại khoản này không 

được cản trở hoạt động bình thường của Hội đồng quản trị, không gây gián đoạn 

điều hành hoạt động kinh doanh của công ty. 

8. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa đổi, bổ 

sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh 

của công ty. 

9. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc vi phạm quy định tại 

Điều lệ này và quy định pháp luật, phải thông báo ngay bằng văn bản cho Hội 

đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành 

vi vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

10. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị và các cuộc họp khác của công ty. 

11. Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của công ty để thực hiện nhiệm 

vụ được giao. 

12. Có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình báo cáo, kết luận và 
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kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

13. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi 

miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

14. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Giám đốc và cổ đông. 

15. Xây dựng và ban hành Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát sau khi được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua. 

16. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một 

số điều của Luật Chứng khoán. 

17. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và 

địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân viên 

của Công ty trong giờ làm việc. 

18. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và 

người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công 

tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty. 

19. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này, Quy chế quản 

trị nội bộ của Công ty, Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và nghị quyết Đại 

hội đồng cổ đông. 

Điều 41. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 (hai) lần trong một năm, số lượng thành viên 

tham dự họp ít nhất là 2/3 (hai phần ba) số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản 

họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành 

viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản 

họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng 

thành viên Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và đại 

diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được 

làm rõ. 

Điều 42. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được 

thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức 

tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban 

kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng 

dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không 

vượt quá tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội 

đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định 

khác. 
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3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh 

doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 

quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong 

báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

CHƯƠNG X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN 

TRỊ, THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT, GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH 

KHÁC 

Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc và người điều 

hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với 

tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung thực, cẩn trọng 

vì lợi ích của Công ty. 

Điều 43. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc và người quản 

lý khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp và các văn bản pháp luật liên quan. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc, người quản lý 

khác và những người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử dụng những 

thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc và người quản 

lý khác có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền 

kiểm soát trên 50% (năm mươi phần trăm) trở lên vốn điều lệ với chính đối tượng 

đó hoặc với những người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp 

luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản 

trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này 

theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại 

lợi ích cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc, người quản lý 

khác và những người có liên quan của các đối tượng này không được sử dụng 

hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch có liên 

quan. 

6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, thành 

viên Ban kiểm soát, Giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có 

liên quan đến các đối tượng này không bị vô hiệu trong các trường hợp sau đây: 

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% (ba mươi lăm phần trăm) tổng giá trị 

tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng 

của hợp đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích của thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc, người điều hành 

khác đã được báo cáo Hội đồng quản trị và được Hội đồng quản trị thông qua 

bằng đa số phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng quản trị không có 

lợi ích liên quan; 

b) Đối với giao dịch có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% (ba mươi lăm phần trăm) 
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hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ 

ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 35% (ba mươi lăm phần trăm) 

trở lên tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội 

dung quan trọng của giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc, người điều hành 

khác đã được công bố cho các cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên quan. 

Điều 44. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc và người điều 

hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn 

thành nghĩa vụ của mình phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi 

phạm của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên 

quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành 

chính và không phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó 

đã hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc, người điều hành khác, nhân viên hoặc đại diện được Công ty ủy quyền đã 

hoặc đang thực hiện nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động trung thực, 

cẩn trọng vì lợi ích của Công ty trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng 

chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm trách nhiệm của mình. 

3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản 

phải thanh toán phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) khi giải quyết 

những vụ việc này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo 

hiểm cho những người này để tránh những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

CHƯƠNG XI. QUYỀN TRA CỨU SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 45. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và 

địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi 

thông tin không chính xác của mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp 

Điều lệ công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông; 

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% (năm phần trăm) tổng số cổ phần 

phổ thông trở lên hoặc có quyền xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị 

quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, báo cáo tài chính giữa năm và hằng 

năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng 

quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật 

kinh doanh của Công ty. 

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông yêu cầu tra cứu 

sổ sách và hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông 

mà người đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc và người điều 

hành khác có quyền tra cứu sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông, 

sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của 
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mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy 

chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở 

hữu tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp 

Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng quản trị, các 

báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và các tài liệu 

khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện 

là các cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ 

các tài liệu này. 

5. Điều lệ công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

CHƯƠNG XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 46. Công nhân viên và công đoàn 

1. Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan 

đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm xã hội, 

phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành doanh 

nghiệp. 

2. Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan 

đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ 

và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ 

này, các quy chế của Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

CHƯƠNG XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 47. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức 

hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. Cụ thể: 

a. Lợi nhuận của Công ty sau khi hoàn thành nghĩa vụ thuế, nghĩa vụ tài chính và 

bù lỗ năm trước theo quy định pháp luật, sẽ được trích lập các quỹ và chia cổ 

tức cho các cổ đông do Hội đồng quản trị lập và trình Đại hội đồng cổ đông 

quyết định từng năm. 

b. Thứ tự phân phối lợi nhuận cụ thể như sau: 

- Nộp thuế thu nhập doanh nghiệp cho ngân sách Nhà nước theo quy định 

của pháp luật. 

- Lợi nhuận sau khi nộp thuế Thu nhập doanh nghiệp được tiếp tục phân 

phối:()  

 Chia lãi cho các bên góp vốn liên kết theo quy định của hợp đồng kinh 

tế đã ký kết (nếu có); 

 Bù đắp khoản lỗ của các năm trước đã hết thời hạn được trừ vào lợi 

nhuận trước thuế theo quy định; 

                                                           
 Theo Nghị định 140/2020/NĐ-CP ngày 30/11/2020 (các nội dung có liên quan đến Nghị định 140/2020/NĐ-CP 

sẽ tự động cập nhật khi quy định này được sửa đổi, bổ sung, thay thế hoặc hủy bỏ). 
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 Trích Quỹ đầu tư phát triển doanh nghiệp. Tỷ lệ trích lập quỹ do Đại 

hội đồng cổ đông quyết định phù hợp với quy định của pháp luật hiện 

hành. 

 Trích Quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi cho người lao động, quỹ thưởng 

người quản lý Công ty(). Tỷ lệ trích lập quỹ do Đại hội đồng cổ đông 

quyết định phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành; 

 Quỹ công tác xã hội cộng đồng, quỹ thưởng cho các cá nhân, đơn vị 

hữu quan và quỹ khác do Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

 Lợi nhuận còn lại thực hiện chia cổ tức cho cổ đông theo tỷ lệ do Đại 

hội đồng cổ đông quyết định.  

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên 

quan tới một loại cổ phiếu. 

3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh 

toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan 

thực thi quyết định này. 

4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu 

được chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi 

trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông 

tin chi tiết về tài khoản ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã 

chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp 

mà cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về 

khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông này. Việc thanh toán cổ tức đối với các 

cổ phiếu niêm yết/đăng ký giao dịch tại Sở giao dịch chứng khoán có thể được tiến 

hành thông qua công ty chứng khoán hoặc Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng 

khoán Việt Nam. 

5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua nghị 

quyết, quyết định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ 

theo ngày đó, những người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các 

chứng khoán khác được quyền nhận cổ tức bằng tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận 

thông báo hoặc tài liệu khác. 

6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định 

của pháp luật. 

CHƯƠNG XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ 

KẾ TOÁN 

Điều 48. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh ngân 

hàng nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, 

Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp 

luật. 

                                                           
 Thực hiện theo khoản 2 Điều 3 Nghị định số 53/2016/NĐ-CP ngày 13/06/2016 (các nội dung có liên quan 

đến khoản 2 Điều 3 Nghị định số 53/2016/NĐ-CP sẽ tự động cập nhật khi quy định này được sửa đổi, bổ sung, 

thay thế hoặc hủy bỏ). 
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3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các 

tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 

Điều 49. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng 01 hằng năm và kết 

thúc vào ngày 31 tháng 12 dương lịch hằng năm. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ 

ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 

cùng năm. 

Điều 50. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ kế 

toán đặc thù được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy định 

pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập 

nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công 

ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp Công 

ty có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự 

chọn ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó 

trước pháp luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 

CHƯƠNG XV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN VÀ 

TRÁCH NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 51. Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý 

1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải được kiểm 

toán theo quy định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã được 

kiểm toán theo quy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng 

khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết minh 

theo quy định pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải phản 

ánh một cách trung thực và khách quan tình hình hoạt động của Công ty. 

3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và báo cáo 

tài chính quý theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng 

khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

Điều 52. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật 

về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

CHƯƠNG XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 53. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua danh 

sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định 

lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính của 

Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện thỏa 

thuận với Hội đồng quản trị. 
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2. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty 

được tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông 

báo và các thông tin khác liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được 

phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán báo cáo 

tài chính của Công ty. 

CHƯƠNG XVII. DẤU CỦA DOANH NGHIỆP 

Điều 54. Dấu của doanh nghiệp 

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số 

theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu của 

Công ty, chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có). 

3. Hội đồng quản trị, Giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định của pháp luật 

hiện hành. 

CHƯƠNG XVIII. GIẢI THỂ CÔNG TY 

Điều 55. Giải thể công ty 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật Quản 

lý thuế có quy định khác; 

c) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn do Đại hội đồng cổ đông quyết định, Hội 

đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải được thông báo hoặc phải 

được chấp thuận bởi cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. 

Điều 56. Thanh lý 

1. Tối thiểu 06 (sáu) tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty hoặc 

sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh 

lý gồm 03 (ba) thành viên, trong đó 02 (hai) thành viên do Đại hội đồng cổ đông 

chỉ định và 01 (một) thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ 01 (một) công ty 

kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các 

thành viên của Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên của Công ty 

hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty 

ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày 

thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt 

Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án và 

các cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a) Các chi phí thanh lý; 

b) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác 

của người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký 
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kết; 

c) Nợ thuế; 

d) Các khoản nợ khác của Công ty; 

đ)  Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên 

đây được chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán 

trước. 

CHƯƠNG XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 57. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công ty, 

quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 

công ty, các quy định pháp luật khác hoặc thỏa thuận giữa: 

a) Cổ đông với Công ty; 

b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc hay người điều hành 

khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và 

hoà giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch 

Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và 

yêu cầu từng bên trình bày các thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng 30 

ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan 

tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể 

yêu cầu chỉ định một chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá trình giải 

quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong vòng 06 (sáu) tuần từ khi 

bắt đầu quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải không được 

các bên chấp nhận, một bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa án. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hoà giải. Việc 

thanh toán các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 

CHƯƠNG XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 58. Điều lệ công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết 

định. 

2. Trường hợp pháp luật có quy định liên quan đến hoạt động của Công ty chưa được 

đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trường hợp có quy định pháp luật mới khác với 

điều khoản trong Điều lệ này thì áp dụng những quy định đó để điều chỉnh hoạt 

động của Công ty. 

CHƯƠNG XXI. NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 59. Ngày hiệu lực 

1. Bản điều lệ này gồm 21 chương, 59 điều được Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ 

phần Cấp nước Tân Hòa nhất trí thông qua ngày ... tháng ... năm ... tại ... và cùng 

chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

2. Điều lệ được lập thành .... bản, có giá trị như nhau và phải được lưu giữ tại trụ sở 
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chính của Công ty. 

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị hoặc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 

Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo pháp luật hoặc của các cổ đông sáng lập 

hoặc của người đại diện theo ủy quyền của cổ đông sáng lập của Công ty. 

 



 

 

 

 

 

 

 

BẢNG TỔNG HỢP SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ 

TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG 

 

CỦA 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC TÂN HÒA 
 



ĐIỀU ĐIỀU LỆ HIỆN HÀNH DỰ THẢO ĐIỀU LỆ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

Phần mở 

đầu 

Điều lệ của Công ty Cổ phần Cấp 

nước Tân Hòa được lập dựa trên 

các quy định sau: 

- Luật Doanh nghiệp 

68/2014/QH13 được Quốc 

Hội nước CHXHCN  Việt 

Nam thông qua ngày 

26/11/2014 và các văn bản 

hướng dẫn thi hành Luật 

Doanh nghiệp; 

- Căn cứ Nghị định số 

71/2017/NĐ-CP ngày 6 tháng 

6 năm 2017 của Chính phủ 

hướng dẫn về quản trị công ty 

áp dụng đối với công ty đại 

chúng; 

- Thông tư 95/2017/TT-BTC 

ngày 22 tháng 9 năm 2017 

của Bộ tài chính hướng dẫn 

một số điều của Nghị định 

71/2017/NĐ-CP ngày 6 tháng 

6 năm 2017 của Chính phủ 

hướng dẫn về quản trị công ty 

áp dụng đối với công ty đại 

chúng 

- Các quy định pháp luật hiện 

hành. 

Điều lệ này được Đại hội đồng cổ 

đông Công ty Cổ phần cấp nước 

Tân Hòa quyết định sửa đổi, bổ 

sung tại Nghị quyết số: 017/NQ-

TH-ĐHCĐCĐ ngày 20/04/2018; 

Hủy bỏ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Điều lệ này được thông qua theo 

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông số ... ngày ... tháng ... năm 

... 

Sửa đổi phù 

hợp Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo 

Thông tư số 

116/2020/TT-

BTC Hướng 

dẫn một số 

điều về quản 

trị công ty áp 

dụng đối với 

công ty đại 

chúng tại Nghị 

định số 

155/2020/NĐ-

CP ngày 

31/12/2020 

của Chính Phủ 

quy định chi 

tiết thi hành 

một số điều 

của Luật 

Chứng khoán 

(“TT 

116/2020/TT-
BTC”) và 

khung Điều lệ 

CTCP của 

Tổng công ty. 



ĐIỀU ĐIỀU LỆ HIỆN HÀNH DỰ THẢO ĐIỀU LỆ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

Điều 1. 

Giải thích 

từ ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật 

ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a. “Vốn điều lệ" là tổng giá trị 

mệnh giá cổ phần đã bán các loại. 

Vốn điều lệ của công ty tại thời 

điểm đăng ký thành lập doanh 

nghiệp là tổng giá trị mệnh giá cổ 

phần các loại đã được đăng ký 

mua và được ghi trong Điều 5 

Điều lệ công ty; 

1. Trong Điều lệ này, những thuật 

ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a. Vốn điều lệ là tổng mệnh giá cổ 

phần đã bán và theo quy định tại 

Điều 6 Điều lệ này; 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 112 Luật 

doanh nghiệp 

số số 

59/2020/QH1

4 ngày 

17/06/2020 

(“LDN 

2020”); sửa 

đổi điều khoản 

tham chiếu 

phù hợp dự 

thảo Điều lệ. 

Chưa có. b. Vốn có quyền biểu quyết là 

vốn cổ phần, theo đó người sở 

hữu có quyền biểu quyết về 

những vấn đề thuộc thẩm quyền 

quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông; 

Bổ sung phù 

hợp Điểm b 

khoản 1 Điều 

1 Điều lệ mẫu 

ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

b. "Luật Doanh nghiệp" có nghĩa 

là Luật Doanh nghiệp số 68/ 

2014/ QH13 được Quốc hội 

thông qua vào ngày 26/11/ 2014; 

c. Luật Doanh nghiệp là Luật 

Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 

được Quốc hội nước Cộng hòa 

Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam 

thông qua ngày 17 tháng 6 năm 

2020; 

Sửa đổi phù 

hợp thông tin 

LDN 2020. 

c. "Luật chứng khoán" là Luật 

chứng khoán ngày 29 tháng 6 

năm 2006 và Luật sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Luật chứng 

khoán ngày 24 tháng 11 năm 

2010; 

d) Luật Chứng khoán là Luật 

Chứng khoán số 54/2019/QH14 

được Quốc hội nước Cộng hòa 

Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam 

thông qua ngày 26 tháng 11 năm 

2019; 

Sửa đổi phù 

hợp ngày ban 

hành Luật 

chứng khoán 

số 

54/2019/QH1

4 ngày 

26/11/2019 

(“LCK 

2019”). 

Chưa có. đ) Việt Nam là nước Cộng hoà 

Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

Chuyển lên từ 

điểm k phù 



ĐIỀU ĐIỀU LỆ HIỆN HÀNH DỰ THẢO ĐIỀU LỆ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

hợp điểm đ 

Điều 1 Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

d. "Ngày thành lập" là ngày Công 

ty được cấp Giấy chứng nhận 

đăng ký doanh nghiệp (Giấy 

chứng nhận đăng ký kinh doanh) 

lần đầu; 

e) Ngày thành lập là ngày Công 

ty được cấp Giấy chứng nhận 

đăng ký doanh nghiệp (Giấy 

chứng nhận đăng ký kinh doanh 

và các giấy tờ có giá trị tương 

đương) lần đầu; 

Bổ sung phù 

hợp điểm e 

Điều 1 Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

e. “Người quản lý Công ty” là 

Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành 

viên Hội đồng quản trị, Giám 

đốc, Phó Giám đốc, Kế toán 

trưởng Công ty; 

Chuyển xuống quy định tại 

điểm h. 

Sửa đổi phù 

hợp Điều 1 

Điều lệ mẫu 

ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. g) Công ty mẹ là Tổng Công ty 

Cấp nước Sài Gòn - Trách nhiệm 

hữu hạn một thành viên (gọi tắt là 

Tổng Công ty) do Nhà nước sở 

hữu 100% vốn điều lệ, hoạt động 

theo hình thức Công ty mẹ - Công 

ty con. Có tư cách pháp nhân, 

được thành lập theo Quyết định 

số 85/QĐ/QĐ-UBND ngày 24 

tháng 05 năm 2005 và chuyển đổi 

theo Quyết định số 3624/QĐ-

UBND ngày 18 tháng 08 năm 

2010 của Ủy ban nhân dân Thành 

phố Hồ Chí Minh; là doanh 

nghiệp có vốn góp trên 50% vốn 

điều lệ của Công ty Cổ phần Cấp 

nước Tân Hòa. 

Điều lệ Khung 

không quy 

định nội dung 

này, tuy nhiên 

Công ty bổ 

sung để làm rõ 

thuật ngữ nêu 

trong Điều lệ. 

f. "Người điều hành Công ty" là 

Giám đốc, Phó giám đốc, Kế toán 

trưởng công ty; 

h) Người điều hành doanh nghiệp 

là Giám đốc, Phó giám đốc và Kế 

toán trưởng 

Sửa đổi phù 

hợp Điều 1 

Điều lệ mẫu 



ĐIỀU ĐIỀU LỆ HIỆN HÀNH DỰ THẢO ĐIỀU LỆ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. i) Người quản lý doanh nghiệp 

là người quản lý Công ty, bao 

gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, 

thành viên Hội đồng quản trị, 

Giám đốc, Phó Giám đốc và Kế 

toán trưởng; 

Chuyển xuống 

từ điểm e và 

sửa đổi phù 

hợp điểm h 

khoản 1 Điều 

1 Điều lệ mẫu 

ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

g. "Người có liên quan" là cá 

nhân hoặc tổ chức được quy định 

tại Khoản 17 Điều 4 Luật Doanh 

nghiệp, khoản 34 Điều 6 Luật 

chứng khoán; 

k. Người có liên quan là cá nhân, 

tổ chức được quy định tại khoản 

46 Điều 4 Luật Chứng khoán, cụ 

thể: 

Cá nhân hoặc tổ chức có quan hệ 

với nhau trong các trường hợp 

sau đây 

- Doanh nghiệp và người nội 

bộ của doanh nghiệp đó; quỹ 

đại chúng, công ty đầu tư 

chứng khoán đại chúng và 

người nội bộ của quỹ đại 

chúng hoặc công ty đầu tư 

chứng khoán đại chúng đó; 

- Doanh nghiệp và tổ chức, cá 

nhân sở hữu trên 10% (mười 

phần trăm) số cổ phiếu có 

quyền biểu quyết hoặc vốn 

góp của doanh nghiệp đó; 

- Tổ chức, cá nhân mà trong 

mối quan hệ với tổ chức, cá 

nhân khác trực tiếp, gián tiếp 

kiểm soát hoặc bị kiểm soát 

bởi tổ chức, cá nhân đó hoặc 

Sửa đổi điều 

khoản tham 

chiếu phù hợp 

LCK 2019 và 

khung Điều lệ 

CTCP của 

Tổng công ty. 



ĐIỀU ĐIỀU LỆ HIỆN HÀNH DỰ THẢO ĐIỀU LỆ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

cùng với tổ chức, cá nhân đó 

chịu chung một sự kiểm soát; 

- Cá nhân và bố đẻ, mẹ đẻ, bố 

nuôi, mẹ nuôi, bố chồng, mẹ 

chồng, bố vợ, mẹ vợ, vợ, 

chồng, con đẻ, con nuôi, con 

dâu, con rể, anh ruột, chị ruột, 

em ruột, anh rể, em rể, chị 

dâu, em dâu của cá nhân đó; 

- Công ty quản lý quỹ đầu tư 

chứng khoán và các quỹ đầu 

tư chứng khoán, công ty đầu 

tư chứng khoán do công ty 

quản lý quỹ đầu tư chứng 

khoán đó quản lý; 

- Quan hệ hợp đồng trong đó 

một tổ chức, cá nhân là đại 

diện cho tổ chức, cá nhân kia; 

- Tổ chức, cá nhân khác là 

người có liên quan theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp. 

Chưa có. 
l. Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở 

hữu ít nhất một cổ phần của Công 

ty; 

Bổ sung phù 

hợp Điểm k 

khoản 1 Điều 

1 Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. m. “Cổ đông sáng lập” là cổ đông 

sở hữu ít nhất một cổ phần phổ 

thông và ký tên trong danh sách 

cổ đông sáng lập Công ty; 

Bổ sung phù 

hợp Điểm l 

khoản 1 Điều 

1 Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

h. “Cổ đông lớn” là cổ đông được 

quy định tại khoản 9 Điều 6 Luật 

Chứng khoán; 

n. Cổ đông lớn là cổ đông sở hữu 

từ 5% (năm phần trăm) trở lên số 

cổ phiếu có quyền biểu quyết của 

một tổ chức phát hành; 

Sửa đổi phù 

hợp hướng 

dẫn tại khung 

Điều lệ CTCP 
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của Tổng công 

ty và khoản 18 

Điều 4 LCK 

2019. 

i. “Người phụ trách quản trị công 

ty” là người có trách nhiệm và 

quyền hạn được quy định tại Điều 

18 Nghị định 71/2017/NĐ-CP 

ngày 6/6/2017. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 1 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC và khung 

Điều lệ CTCP 

của Tổng công 

ty. 

j. “Thời hạn hoạt động” là thời 

gian hoạt động của Công ty được 

quy định tại Điều 2 của Điều lệ 

này và thời gian gia hạn (nếu có) 

được Đại hội đồng cổ đông của 

Công ty thông qua bằng nghị 

quyết; 

o. “Thời hạn hoạt động” là thời 

gian hoạt động của Công ty được 

quy định tại Điều 2 Điều lệ này; 

Sửa đổi phù 

hợp thực tế 

doanh nghiệp 

(có thời hạn 

hoạt động là 

vô thời hạn 

nên không cần 

gia hạn). 

k. "Việt Nam" là nước Cộng hoà 

Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam. 
Hủy bỏ. Đã chuyển lên 

quy định tại 

điểm đ. 

Chưa có. p. “Sở giao dịch chứng khoán” là 

Sở giao dịch chứng khoán Việt 

Nam và các công ty con; 

Bổ sung phù 

hợp điểm o 

khoản 1 Điều 

1 Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. q. “Đại hội trực tuyến” là cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông được 

tổ chức thông qua áp dụng các 

giải pháp công nghệ thông tin 

hiện đại để truyền tải âm thanh 

và/hoặc hình ảnh Đại hội, cho 

phép các cổ đông ở các địa điểm 

khác nhau có thể tham dự, theo 

Bổ sung quy 

định về 

ĐHĐCĐ trực 

tuyến. 
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dõi, thảo luận và biểu quyết các 

vấn đề của cuộc họp. 

Chưa có. r. “Đại hội truyền thống” là cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông theo đó 

các cổ đông tham dự trực tiếp, 

thảo luận và biểu quyết các vấn 

đề của cuộc họp tại một địa điểm 

nhất định mà không phải hình 

thức trực tuyến quy định tại điểm 

q khoản này. 

Bổ sung quy 

định về 

ĐHĐCĐ trực 

tuyến. 

2. Trong Điều lệ này, các tham 

chiếu tới một hoặc một số quy 

định hoặc văn bản khác bao gồm 

cả những sửa đổi hoặc văn bản 

thay thế. 

2. Trong Điều lệ này, các tham 

chiếu tới một hoặc một số quy 

định hoặc văn bản khác bao gồm 

cả những sửa đổi, bổ sung hoặc 

văn bản thay thế. 

Khoản 2 Điều 

1 Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

CHƯƠNG 

II 

CHƯƠNG II. TÊN, HÌNH 

THỨC, TRỤ SỞ, CHI 

NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI 

DIỆN VÀ THỜI HẠN HOẠT 

ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

CHƯƠNG II. TÊN, HÌNH 

THỨC, TRỤ SỞ, CHI 

NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI 

DIỆN, ĐỊA ĐIỂM KINH 

DOANH, THỜI HẠN HOẠT 

ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN 

THEO PHÁP LUẬT CỦA 

CÔNG TY 

Bổ sung phù 

hợp Mục II 

Điều lệ mẫu 

ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 2. Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, 

chi nhánh, văn phòng đại diện 

và thời hạn hoạt động của Công 

ty 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, 

chi nhánh, văn phòng đại diện, 

địa điểm kinh doanh và thời 

hạn hoạt động của Công ty 

Bổ sung tiêu 

đề phù hợp 

Điều 2 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

1. Tên Công ty 

a. Tên tiếng Việt: CÔNG TY 

CỔ PHẦN CẤP NƯỚC TÂN 

HÒA 

b. Tên tiếng Anh: TAN HOA 

WATER SUPPLY JOINT 

STOCK COMPANY 

c. Tên giao dịch: CÔNG TY 

CỔ PHẦN CẤP NƯỚC TÂN 

HÒA 

1. Tên Công ty 

- Tên Công ty viết bằng tiếng 

Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN 

CẤP NƯỚC TÂN HÒA 

- Tên Công ty viết bằng tiếng 

nước ngoài: TAN HOA 

WATER SUPPLY JOINT 

STOCK COMPANY 

- Tên Công ty viết tắt: TAN 

HOA WATER SUPPLY JSC 

Sửa đổi phù 

hợp Điều 2 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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d. Tên viết tắt: TAN HOA 

WATER SUPPLY JSC 

- Tên giao dịch: CÔNG TY 

CỔ PHẦN CẤP NƯỚC TÂN 

HÒA 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

a. Địa chỉ: Số 95 Phạm Hữu Chí, 

Phường 12, Quận 5, Tp. Hồ Chí 

Minh 

b. Điện thoại: (08) 3955 5840 – 

(08) 3855 8563 

c. Fax: (08) 3955 7977  

d. Website: 

www.capnuoctanhoa.com.vn 

e. Email: 

capnuoctanhoa@capnuoctanhoa.

com.vn 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty: 

- Địa chỉ trụ sở chính: Số 215 

Trần Thủ Độ, Phường Phú 

Thạnh, Quận Tân Phú, Thành 

phố Hồ Chí Minh 

- Điện thoại: (028) 3955 5840 – 

(028) 3855 8563 

- Fax: (028) 3955 7977 

- E-mail: 

capnuoctanhoa@capnuoctanhoa.

com.vn 

- Website: 

www.capnuoctanhoa.com.vn 

Sửa đổi thông 

tin phù hợp 

thực tế DN. 

4. Giám đốc điều hành là đại diện 

theo pháp luật của Công ty. 
Hủy bỏ. Chuyển xuống 

quy định tại 

Điều 3 dự thảo 

Điều lệ. 

5. Công ty có thể thành lập chi 

nhánh và văn phòng đại diện tại 

địa bàn kinh doanh để thực hiện 

các mục tiêu hoạt động của Công 

ty phù hợp với quyết định của 

Hội đồng quản trị và trong phạm 

vi luật pháp cho phép. 

4. Địa điểm kinh doanh của Công 

ty: 

- Tên địa điểm kinh doanh: 

ĐỊA ĐIỂM KINH DOANH 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP 

NƯỚC TÂN HÒA 

- Địa chỉ: 95 Phạm Hữu Chí, 

Phường 12, Quận 5, Thành phố 

Hồ Chí Minh, Việt Nam 

Ngoài ra, Công ty có thể thành 

lập chi nhánh và văn phòng đại 

diện tại địa bàn kinh doanh để 

thực hiện các mục tiêu hoạt 

động của Công ty phù hợp với 

quyết định của Hội đồng quản 

trị và trong phạm vi luật pháp 

cho phép. 

Bổ sung theo ý 

kiến DN, phù 

hợp với mô 

hình thực tế. 

http://www.capnuoctanhoa.com.vn/
mailto:capnuoctanhoa@capnuoctanhoa.com.vn
mailto:capnuoctanhoa@capnuoctanhoa.com.vn
mailto:capnuoctanhoa@capnuoctanhoa.com.vn
mailto:capnuoctanhoa@capnuoctanhoa.com.vn
http://www.capnuoctanhoa.com.vn/
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6. Trừ khi chấm dứt hoạt động 

trước thời hạn theo Khoản 2 Điều 

51, thời hạn hoạt động của Công 

ty bắt đầu từ ngày thành lập và là 

vô thời hạn. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động 

trước thời hạn quy định tại khoản 

2 Điều 55, thời hạn hoạt động của 

Công ty là vô thời hạn. 

Sửa đổi điểu 

khoản tham 

chiếu phù hợp 

dự thảo Điều 

lệ. 

Chưa có. Điều 3. Người đại diện theo 

pháp luật của Công ty 

1. Giám đốc là người đại diện 

theo pháp luật của Công ty. 

Trường hợp khuyết chức danh 

Giám đốc, Chủ tịch Hội đồng 

quản trị làm người đại diện theo 

pháp luật của Công ty cho đến khi 

có Quyết định bổ nhiệm Giám 

đốc Công ty. 

2. Quyền hạn và nghĩa vụ của 

người đại diện theo pháp luật như 

sau: 

a)  Đại diện cho Công ty thực 

hiện các quyền và nghĩa vụ phát 

sinh từ giao dịch của Công ty. 

b)  Đại diện cho Công ty với tư 

cách người yêu cầu giải quyết 

việc dân sự, nguyên đơn, bị đơn, 

người có quyền lợi, nghĩa vụ liên 

quan trước Trọng tài, Tòa án và 

các quyền và nghĩa vụ khác theo 

quy định của pháp luật. 

c)  Ký kết các hợp đồng, văn bản, 

báo cáo, chứng từ của Công ty 

với tư cách là người đại diện theo 

pháp luật. 

d)  Thuê mướn, tuyển dụng, điều 

động, ký kết hoặc chấm dứt hợp 

đồng lao động với người lao động 

trong Công ty theo quy định của 

Pháp luật về lao động. 

Bổ sung phù 

hợp quy định 

tại điểm g 

khoản 2 Điều 

24, khoản 1 

Điều 12 LDN 

2020; Điều 3 

Điều lệ mẫu 

ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. Đồng 

thời, để đảm 

bảo không 

gián đoạn hoạt 

động doanh 

nghiệp, Công 

ty lựa chọn bổ 

sung trường 

hợp khuyết 

chức danh 

Giám đốc thì 

Chủ tịch 

HĐQT làm 

người đại diện 

theo pháp luật 

của doanh 

nghiệp. Nội 

dung này phù 

hợp tình hình 

thực tế và 

không trái quy 

định pháp 

luật). 
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đ)  Ký thỏa ước lao động tập thể, 

ban hành các quy chế khác theo 

thẩm quyền. 

e)  Ủy quyền cho người khác 

thay mặt mình giải quyết một số 

công việc của Công ty, 

nhưng người đại diện theo pháp 

luật phải chịu trách nhiệm pháp 

lý về việc ủy quyền này. Đồng 

thời, những người được ủy quyền 

phải chịu trách nhiệm trước 

người đại diện theo pháp luật và 

trước pháp luật về các công việc 

được ủy quyền. Người được ủy 

quyền chỉ được thực hiện nhiệm 

vụ trong phạm vi được ủy quyền. 

Văn bản ủy quyền phải quy định 

rõ nội dung và thời hạn hiệu lực 

của việc ủy quyền. 

g)  Quản lý con dấu theo quy 

định của Pháp luật. 

h)  Các quyền khác theo quy định 

pháp luật, quy định nội bộ Công 

ty. 

Điều 3. Điều 3. Mục tiêu hoạt động của 

Công ty 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của 

Công ty 

 

1. Lĩnh vực kinh doanh của Công 

ty là: 

g. Lắp đặt hệ thống cấp, thoát 

nước, lò sưởi và điều hoà không 

khí. Chi tiết: Lắp đặt hệ thống 

cấp, thoát nước. Lắp đặt, hệ thống 

đường ống cấp, thoát nước trong 

nhà và các công trình xây dựng 

khác. 

h. Sửa chữa máy móc, thiết bị. 

Chi tiết: bảo dưỡng, sửa 

chữa thiết bị đường ống. 

1. Ngành, nghề kinh doanh của 

Công ty: 

g) Lắp đặt hệ thống cấp, thoát 

nước, lò sưởi và điều hoà không 

khí. Chi tiết: Lắp đặt hệ thống 

cấp, thoát nước. Lắp đặt, hệ thống 

đường ống cấp, thoát nước trong 

nhà và các công trình xây dựng 

khác (trừ gia công cơ khí, tái chế 

phế thải, xi mạ điện tại trụ sở). 

h) Sửa chữa máy móc, thiết bị. 

Chi tiết: bảo dưỡng, sửa 

chữa thiết bị đường ống (trừ gia 

Sửa đổi phù 

hợp điểm b 

khoản 2 Điều 

24 LDN 2020 

và cập nhật 

ngành nghề 

theo ghi nhận 

trên website 

của Sở kế 

hoạch đầu tư. 
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công cơ khí, tái chế phế thải, xi 

mạ điện tại trụ sở). 

2. Mục tiêu hoạt động của Công 

ty là: ... 

2. Mục tiêu hoạt động của Công 

ty: ... 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 2 

Điều 4 Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 4. Điều 4. Phạm vi kinh doanh và 

hoạt động 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và 

hoạt động của Công ty 

 

1. Công ty được phép lập kế 

hoạch và tiến hành tất cả các hoạt 

động kinh doanh theo ngành 

nghề của Công ty đã được công 

bố trên Cổng thông tin đăng ký 

doanh nghiệp quốc gia và Điều lệ 

này, phù hợp với quy định của 

pháp luật hiện hành và thực hiện 

các biện pháp thích hợp để đạt 

được các mục tiêu của Công ty. 

2. Công ty kinh doanh những 

ngành nghề được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua mà pháp luật 

không cấm. 

Công ty được phép tiến hành hoạt 

động kinh doanh theo các ngành 

nghề quy định tại Điều lệ này đã 

đăng ký, thông báo thay đổi nội 

dung đăng ký với cơ quan đăng 

ký kinh doanh và đã công bố trên 

cổng thông tin đăng ký doanh 

nghiệp quốc gia  Trường hợp 

Công ty kinh doanh ngành, nghề 

đầu tư kinh doanh có điều kiện, 

Công ty phải đáp ứng đủ điều 

kiện kinh doanh theo quy định 

của Luật đầu tư, pháp luật chuyên 

ngành liên quan 

Điều 5 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 5. Điều 5. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ 

đông sáng lập 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ 

đông sáng lập 

 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 

50.000.000.000 đồng (Năm mươi 

tỷ đồng). 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty 

được chia thành 5.000.000 cổ 

phần với mệnh giá là 10.000 

đồng/cổ phần. 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 

50.000.000.000 đồng (bằng chữ: 

Năm mươi tỷ đồng). 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty 

được chia thành 5.000.000 (năm 

triệu) cổ phần với mệnh giá là 

10.000 đồng/cổ phần (mười ngàn 

đồng/cổ phần). 

Bổ sung phù 

hợp Điều 6 

Điều lệ mẫu 

ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC và ý kiến 

DN. 

3. Các cổ phần của Công ty vào 

ngày thông qua Điều lệ này bao 

gồm cổ phần phổ thông. Các 

quyền và nghĩa vụ kèm theo của 

3. Các cổ phần của Công ty vào 

ngày thông qua Điều lệ này bao 

gồm cổ phần phổ thông và không 

có cổ phần ưu đãi. Các quyền và 

Sửa đổi phù 

hợp chủ thể 

của quyền và 

nghĩa vụ.  
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cổ phần phổ thông được quy định 

tại Điều 11 Điều lệ này. 

nghĩa vụ của cổ đông được quy 

định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ 

này. 

5. Công ty không có cổ đông sáng 

lập. 

6. Cổ phần phổ thông phải được 

ưu tiên chào bán cho các cổ đông 

hiện hữu theo tỷ lệ tương ứng với 

tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông 

của họ trong Công ty, trừ trường 

hợp Đại hội đồng cổ đông quyết 

định khác. Số cổ phần cổ đông 

không đăng ký mua hết sẽ do Hội 

đồng quản trị của Công ty quyết 

định. Hội đồng quản trị có thể 

phân phối số cổ phần đó cho các 

đối tượng theo các điều kiện và 

cách thức mà Hội đồng quản trị 

thấy là phù hợp, nhưng không 

được bán số cổ phần đó theo các 

điều kiện thuận lợi hơn so với 

những điều kiện đã chào bán cho 

các cổ đông hiện hữu trừ trường 

hợp cổ phần được bán qua Sở 

giao dịch chứng khoán theo 

phương thức đấu giá. 

5. Công ty không có cổ đông sáng 

lập. 

Cổ phần phổ thông phải được ưu 

tiên chào bán cho các cổ đông 

hiện hữu theo tỷ lệ tương ứng với 

tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông 

của họ trong Công ty, trừ trường 

hợp Đại hội đồng cổ đông quyết 

định khác, số cổ phần cổ đông 

không đăng ký mua hết sẽ do Hội 

đồng quản trị của Công ty quyết 

định. Hội đồng quản trị có thể 

phân phối số cổ phần đó cho cổ 

đông và người khác với điều kiện 

không thuận lợi hơn so với những 

điều kiện đã chào bán cho các cổ 

đông hiện hữu trừ trường hợp Đại 

hội đồng cổ đông có chấp thuận 

khác. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 3 

Điều 124 LDN 

2020, Khoản 5 

Điều 6 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

7. Công ty có thể mua cổ phần do 

chính công ty đã phát hành theo 

những cách thức được quy định 

trong Điều lệ này và pháp luật 

hiện hành. Cổ phần do Công ty 

mua lại là cổ phiếu quỹ và Hội 

đồng quản trị có thể chào bán 

theo những cách thức phù hợp 

với quy định của Điều lệ này, 

Luật Chứng khoán và văn bản 

hướng dẫn liên quan. 

6. Công ty có thể mua cổ phần do 

chính Công ty đã phát hành theo 

những cách thức được quy định 

trong Điều lệ này và pháp luật 

hiện hành. 

 

Theo quy định 

tại khoản 5 

Điều 36 LCK 

2019, khoản 2 

Điều 134 LDN 

2020, công ty 

đại chúng sau 

khi mua lại cổ 

phần theo các 

quy định này 

phải thực hiện 

giảm vốn điều 

lệ, không còn 

cổ phiếu quỹ 

như hiện nay. 
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Sửa đổi phù 

hợp Khoản 6 

Điều 6 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

8. Công ty có thể phát hành các 

loại chứng khoán khác khi được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua 

và phù hợp với quy định của pháp 

luật. 

7. Công ty có thể phát hành các 

loại chứng khoán khác theo quy 

định của pháp luật. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 7 

Điều 6 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

9. Tỉ lệ sở hữu của nhà đầu tư 

nước ngoài tại công ty tối đa là 

25% 

8. Tỷ lệ sở hữu của nhà đầu tư 

nước ngoài tại Công ty tối đa là 

25%. 

Theo quy định 

tại điểm e 

Khoản 1 Điều 

139 Nghị định 

155/2020/NĐ-

CP của Chính 

phủ quy định 

chi tiết thi 

hành một số 

điều của Luật 

Chứng khoán 

như sau: 

“Trường hợp 

công ty đại 

chúng quyết 

định tỷ lệ sở 

hữu nước 

ngoài tối đa 

thấp hơn tỷ lệ 

quy định tại 

các điểm a, b, 

c, d, đ khoản 1 

Điều này thì tỷ 

lệ cụ thể phải 

được Đại hội 

đồng cổ đông 

thông qua và 

quy định tại 
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Điều lệ công 

ty”. 

Theo đó, nội 

dung này đã 

được thông 

qua tại Điều lệ 

hiện hành. Do 

đó, Công ty 

giữ nội dung 

này để hạn chế 

cổ đông nước 

ngoài có thể 

nắm giữ tỷ lệ 

vốn khác so 

với đã quy 

định, nhằm 

đảm bảo 

quyền lợi của 

cổ đông nhà 

nước 

(Sawaco). 

Điều 6. Điều 6. Cổ phiếu Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu  

Chưa có. 1. Cổ đông của Công ty được cấp 

chứng nhận cổ phiếu tương ứng 

với số cổ phần và loại cổ phần sở 

hữu. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 1 

Điều 7 Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

1. Cổ phiếu là chứng chỉ do công 

ty cổ phần phát hành, bút toán ghi 

sổ hoặc dữ liệu điện tử xác nhận 

quyền sở hữu một hoặc một số cổ 

phần của công ty đó. Cổ phiếu 

phải có các nội dung chủ yếu sau 

đây: 

a. Tên, mã số doanh nghiệp, địa 

chỉ trụ sở chính của công ty; 

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán 

xác nhận quyền và lợi ích hợp 

pháp của người sở hữu đối với 

một phần vốn cổ phần của tổ chức 

phát hành, cổ phiếu phải bao gồm 

các nội dung chủ yếu sau đây: 

 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa 

chỉ trụ sở chính của công ty; 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 2 

Điều 7 Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 

116/2020/TT-

BTC, khoản 1 

Điều 121 LDN 

2020. 
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b. Số lượng cổ phần và loại cổ 

phần; 

c. Mệnh giá mỗi cổ phần và tổng 

mệnh giá số cổ phần ghi trên cổ 

phiếu; 

d. Họ, tên, địa chỉ thường trú, 

quốc tịch, số Thẻ căn cước công 

dân, Giấy chứng minh nhân dân, 

Hộ chiếu hoặc chứng thực cá 

nhân hợp pháp khác của cổ đông 

là cá nhân; tên, mã số doanh 

nghiệp hoặc số quyết định thành 

lập, địa chỉ trụ sở chính của cổ 

đông là tổ chức; 

e. Tóm tắt về thủ tục chuyển 

nhượng cổ phần; 

f. Chữ ký của người đại diện 

theo pháp luật và dấu của công ty 

(nếu có); 

g. Số đăng ký tại sổ đăng ký cổ 

đông của công ty và ngày phát 

hành cổ phiếu; 

h. Các nội dung khác theo quy 

định tại các Điều 116, 117 và 118 

của Luật doanh nghiệp đối với cổ 

phiếu của cổ phần ưu đãi. 

b) Số lượng cổ phần và loại cổ 

phần; 

c) Mệnh giá mỗi cổ phần và tổng 

mệnh giá số cổ phần ghi trên cổ 

phiếu; 

d) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc 

tịch, số giấy tờ pháp lý của cá 

nhân đối với cổ đông là cá nhân; 

tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 

giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa 

chỉ trụ sở chính đối với cổ đông 

là tổ chức; 

 

 

Hủy bỏ. 

 

đ) Chữ ký của người đại diện theo 

pháp luật của công ty; 

 

e) Số đăng ký tại sổ đăng ký cổ 

đông của công ty và ngày phát 

hành cổ phiếu; 

g) Nội dung khác theo quy định 

tại các điều 116, 117 và 118 của 

Luật Doanh nghiệp đối với cổ 

phiếu của cổ phần ưu đãi. 

2. Trường hợp có sai sót trong nội 

dung và hình thức cổ phiếu do 

công ty phát hành thì quyền và lợi 

ích của người sở hữu nó không bị 

ảnh hưởng. Người đại diện theo 

pháp luật công ty chịu trách 

nhiệm về thiệt hại do những sai 

sót đó gây ra. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 7 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 3. Trong thời hạn 30 (ba mươi) 

ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ 

đề nghị chuyển quyền sở hữu cổ 

phần theo quy định của Công ty 

Bổ sung phù 

hợp khoản 3 

Điều 7 Điều lệ 

mẫu TT 
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hoặc trong thời hạn 12 (mười hai) 

tháng kể từ ngày thanh toán đầy 

đủ tiền mua cổ phần theo quy 

định tại phương án phát hành cổ 

phiếu của Công ty (hoặc thời hạn 

khác theo điều khoản phát hành 

quy định), người sở hữu số cổ 

phần được cấp chứng nhận cổ 

phiếu. Người sở hữu cổ phần 

không phải trả cho Công ty chi 

phí in chứng nhận cổ phiếu. 

116/2020/TT-

BTC. 

3. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị 

hủy hoại hoặc bị hư hỏng dưới 

hình thức khác thì cổ đông được 

công ty cấp lại cổ phiếu theo đề 

nghị của cổ đông đó. 

Đề nghị của cổ đông phải có các 

nội dung sau đây: 

a. Cổ phiếu đã bị mất, bị hủy hoại 

hoặc bị hư hỏng dưới hình thức 

khác; trường hợp bị mất thì phải 

cam đoan rằng đã tiến hành tìm 

kiếm hết mức và nếu tìm lại được 

sẽ đem trả công ty để tiêu hủy; 

b. Chịu trách nhiệm về những 

tranh chấp phát sinh từ việc cấp 

lại cổ phiếu mới. 

Đối với cổ phiếu có tổng mệnh 

giá trên mười triệu Đồng Việt 

Nam, trước khi tiếp nhận đề nghị 

cấp cổ phiếu mới, người đại diện 

theo pháp luật của công ty có thể 

yêu cầu chủ sở hữu cổ phiếu đăng 

thông báo về việc cổ phiếu bị 

mất, bị hủy hoại hoặc bị hư hỏng 

dưới hình thức khác và sau 15 

ngày, kể từ ngày đăng thông báo 

sẽ đề nghị công ty cấp cổ phiếu 

mới. 

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, 

bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới 

hình thức khác thì cổ đông được 

Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề 

nghị của cổ đông đó. Đề nghị 

của cổ đông phải bao gồm các 

nội dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị 

mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại 

dưới hình thức khác; 

 

 

b) Cam kết chịu trách nhiệm về 

những tranh chấp phát sinh từ 

việc cấp lại cổ phiếu mới. 

Hủy bỏ. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 3 

Điều 121 LDN 

2020, Khoản 4 

Điều 7 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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Điều 7. Điều 7. Chứng chỉ chứng khoán 

khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc các 

chứng chỉ chứng khoán khác của 

Công ty (trừ các thư chào bán, các 

chứng chỉ tạm thời và các tài liệu 

tương tự) được phát hành có dấu 

và chữ ký mẫu của đại diện theo 

pháp luật của Công ty. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán 

khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng 

chỉ chứng khoán khác của Công 

ty được phát hành có chữ ký của 

người đại diện theo pháp luật và 

dấu của Công ty. 

Sửa đổi phù 

hợp Điều 8 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 8. Điều 8. Chuyển nhượng cổ 

phần 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ 

phần 

 

1. Cổ phần được tự do chuyển 

nhượng, trừ trường hợp quy định 

tại khoản 3 Điều 119 của Luật 

doanh nghiệp. 

1. Tất cả các cổ phần được tự do 

chuyển nhượng trừ khi Điều lệ 

này và pháp luật có quy định 

khác, cổ phiếu niêm yết, đăng ký 

giao dịch trên Sở giao dịch chứng 

khoán được chuyển nhượng theo 

các quy định của pháp luật về 

chứng khoán và thị trường chứng 

khoán. 

Các khoản tại 

Điều này được 

sửa đổi, bổ 

sung, hủy bỏ 

phù hợp Điều 

9 Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 2. Cổ phần chưa được thanh toán 

đầy đủ không được chuyển 

nhượng và hưởng các quyền lợi 

liên quan như quyền nhận cổ tức, 

quyền nhận cổ phiếu phát hành để 

tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn 

chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu 

mới chào bán và các quyền lợi 

khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc chuyển nhượng được 

thực hiện bằng hợp đồng theo 

cách thông thường hoặc thông 

qua giao dịch trên thị trường 

chứng khoán. Trường hợp 

chuyển nhượng bằng hợp đồng 

thì giấy tờ chuyển nhượng phải 

được bên chuyển nhượng và bên 

nhận chuyển nhượng hoặc đại 

diện ủy quyền của họ ký. Trường 

Hủy bỏ 2  7. 
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hợp chuyển nhượng thông qua 

giao dịch trên thị trường chứng 

khoán, trình tự, thủ tục và việc 

ghi nhận sở hữu thực hiện theo 

quy định của pháp luật về chứng 

khoán. 

3. Trường hợp cổ đông là cá nhân 

chết thì người thừa kế theo di 

chúc hoặc theo pháp luật của cổ 

đông đó là cổ đông của công ty. 

4. Trường hợp cổ phần của cổ 

đông là cá nhân chết mà không có 

người thừa kế, người thừa kế từ 

chối nhận thừa kế hoặc bị truất 

quyền thừa kế thì số cổ phần đó 

được giải quyết theo quy định của 

pháp luật về dân sự. 

5. Cổ đông có quyền tặng cho 

một phần hoặc toàn bộ cổ phần 

của mình tại công ty cho người 

khác; sử dụng cổ phần để trả nợ. 

Trường hợp này, người được tặng 

cho hoặc nhận trả nợ bằng cổ 

phần sẽ là cổ đông của công ty. 

6. Trường hợp cổ đông chuyển 

nhượng một số cổ phần thì cổ 

phiếu cũ bị hủy bỏ và công ty 

phát hành cổ phiếu mới ghi nhận 

số cổ phần đã chuyển nhượng và 

số cổ phần còn lại. 

7. Người nhận cổ phần trong các 

trường hợp quy định tại Điều này 

chỉ trở thành cổ đông công ty từ 

thời điểm các thông tin của họ 

quy định tại khoản 2 Điều 121 

của Luật doanh nghiệp được ghi 

đầy đủ vào sổ đăng ký cổ đông. 

Điều 9 Điều 9. Thu hồi cổ phần Điều 10. Thu hồi cổ phần (đối 

với trường hợp khi đăng ký 

thành lập doanh nghiệp) 

Điều 10 Điều 

lệ mẫu TT 
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116/2020/TT-

BTC. 

1. Trường hợp cổ đông không 

thanh toán đầy đủ và đúng hạn số 

tiền phải trả mua cổ phiếu, Hội 

đồng quản trị thông báo và có 

quyền yêu cầu cổ đông đó thanh 

toán số tiền còn lại cùng với lãi 

suất trên khoản tiền đó và những 

chi phí phát sinh do việc không 

thanh toán đầy đủ gây ra cho 

Công ty. 

 

1. Trường hợp cổ đông không 

thanh toán đầy đủ và đúng hạn số 

tiền phải trả để mua cổ phiếu, Hội 

đồng quản trị thông báo và có 

quyền yêu cầu cổ đông đó thanh 

toán số tiền còn lại và chịu trách 

nhiệm tương ứng với tổng mệnh 

giá cổ phần đã đăng ký mua đối 

với nghĩa vụ tài chính của Công 

ty phát sinh do việc không thanh 

toán đầy đủ. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 10 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là 

các cổ phần được quyền chào 

bán. Hội đồng quản trị có thể trực 

tiếp hoặc ủy quyền bán, tái phân 

phối hoặc giải quyết cho người đã 

sở hữu cổ phần bị thu hồi hoặc 

các đối tượng khác theo những 

điều kiện và cách thức mà Hội 

đồng quản trị thấy là phù hợp. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là 

các cổ phần được quyền chào bán 

quy định tại khoản 3 Điều 112 

Luật Doanh nghiệp. Hội đồng 

quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy 

quyền bán, tái phân phối theo 

những điều kiện và cách thức mà 

Hội đồng quản trị thấy là phù 

hợp. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 4 

Điều 10 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC.  

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị 

thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông 

đối với những cổ phần đó, nhưng 

vẫn phải thanh toán tất cả các 

khoản tiền có liên quan cộng với 

tiền lãi theo tỷ lệ (không quá 10% 

một năm) vào thời điểm thu hồi 

theo quyết định của Hội đồng 

quản trị kể từ ngày thu hồi cho 

đến ngày thực hiện thanh toán. 

Hội đồng quản trị có toàn quyền 

quyết định việc cưỡng chế thanh 

toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào 

thời điểm thu hồi. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị 

thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông 

đối với những cổ phần đó, nhưng 

vẫn phải phải chịu trách nhiệm 

tương ứng với tổng mệnh giá cổ 

phần đã đăng ký mua đối với 

nghĩa vụ tài chính của Công ty 

phát sinh vào thời điểm thu hồi 

theo quyết định của Hội đồng 

quản trị kể từ ngày thu hồi cho 

đến ngày thực hiện thanh toán. 

Hội đồng quản trị có toàn quyền 

quyết định việc cưỡng chế thanh 

toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào 

thời điểm thu hồi. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 5 

Điều 10 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 10. Điều 10. Cơ cấu tổ chức, quản 

trị và kiểm soát 

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản 

trị và kiểm soát 

Điều chỉnh 

cách ghi nhận 

phù hợp Điều 
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Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị 

và kiểm soát của Công ty bao 

gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 

2. Hội đồng quản trị; 

3. Ban kiểm soát; 

4. Giám đốc. 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị 

và kiểm soát của Công ty bao 

gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát. 

3. Giám đốc. 

11 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC và khung 

Điều lệ CTCP 

của Tổng công 

ty. 

Điều 11. Điều 11. Quyền của cổ đông Điều 12. Quyền của cổ đông 
 

1. Cổ đông là người chủ sở hữu 

Công ty, có các quyền và nghĩa 

vụ tương ứng theo số cổ phần và 

loại cổ phần mà họ sở hữu. Cổ 

đông chỉ chịu trách nhiệm về nợ 

và các nghĩa vụ tài sản khác của 

Công ty trong phạm vi số vốn đã 

góp vào Công ty. 

Hủy bỏ. Điều 12 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

2. Người nắm giữ cổ phần phổ 

thông có các quyền sau: 

a. Tham dự và phát biểu trong các 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và 

thực hiện quyền biểu quyết trực 

tiếp tại Đại hội đồng cổ đông 

hoặc thông qua đại diện được uỷ 

quyền hoặc thực hiện bỏ phiếu từ 

xa, hội nghị trực tuyến, qua điện 

thoại hoặc bằng các hình thức 

khác mà pháp luật cho phép; 

1. Cổ đông phổ thông có các 

quyền sau: 

a. Tham dự, phát biểu trong cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông và thực 

hiện quyền biểu quyết trực tiếp 

hoặc thông qua người đại diện 

theo ủy quyền hoặc hình thức 

khác do Điều lệ công ty, pháp luật 

quy định. Mỗi cổ phần phổ thông 

có một phiếu biểu quyết; 

Sửa đổi phù 

hợp điểm a 

khoản 1 Điều 

12 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

c. Tự do chuyển nhượng cổ phần 

đã được thanh toán đầy đủ theo 

quy định của Điều lệ này và pháp 

luật hiện hành; 

Chuyển xuống quy định tại 

điểm d. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 12 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

d. Được tiên mua cổ phiếu mới 

chào bán tương ứng với tỷ lệ cổ 

phần phổ thông mà họ sở hữu; 

c. Ưu tiên mua cổ phần mới 

tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ 

phần phổ thông của từng cổ đông 

trong Công ty; 

Sửa đổi phù 

hợp điểm c 

khoản 1 Điều 
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115 LDN 

2020. 

c. Tự do chuyển nhượng cổ phần 

đã được thanh toán đầy đủ theo 

quy định của Điều lệ này và pháp 

luật hiện hành; 

 

c. Tự do chuyển nhượng cổ phần 

của mình cho người khác, trừ 

trường hợp quy định tại khoản 3 

Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật 

Doanh nghiệp và quy định khác 

của pháp luật có liên quan; 

Sửa đổi phù 

hợp điểm d 

khoản 1 Điều 

12 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

e. Xem xét, tra cứu và trích lục 

các thông tin liên quan đến cổ 

đông trong Danh sách cổ đông đủ 

tư cách tham gia Đại hội đồng cổ 

đông và yêu cầu sửa đổi các 

thông tin không chính xác; 

đ. Xem xét, tra cứu và trích lục 

thông tin về tên và địa chỉ liên lạc 

trong danh sách cổ đông có quyền 

biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông 

tin không chính xác của mình;  

Sửa đổi phù 

hợp điểm đ 

khoản 1 Điều 

12 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

f. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc 

sao chụp Điều lệ công ty, sổ biên 

bản họp Đại hội đồng cổ đông và 

các nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông; 

e. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc 

sao chụp Điều lệ công ty, biên 

bản họp Đại hội đồng cổ đông và 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

Hủy bỏ phù 

hợp khoản 1 

Điều 12 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

g. Trường hợp Công ty giải thể 

hoặc phá sản, được nhận một 

phần tài sản còn lại tương ứng với 

số cổ phần góp vốn vào công ty 

sau khi Công ty đã thanh toán cho 

chủ nợ và các cổ đông nắm giữ 

loại cổ phần khác của Công ty 

theo quy định của pháp luật; 

g. Khi Công ty giải thể hoặc phá 

sản, được nhận một phần tài sản 

còn lại tương ứng với tỷ lệ sở hữu 

cổ phần tại Công ty; 

Sửa đổi phù 

hợp điểm g 

khoản 1 Điều 

12 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

h. Yêu cầu Công ty mua lại cổ 

phần của họ trong các trường hợp 

quy định của Luật Doanh nghiệp; 

h. Yêu cầu Công ty mua lại cổ 

phần trong các trường hợp quy 

định tại Điều 132 Luật Doanh 

nghiệp; 

Sửa đổi điều 

khoản tham 

chiếu phù hợp 

LDN 2020. 

Chưa có. 

 

 

 

 

i. Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ 

phần của cùng một loại đều tạo 

cho cổ đông sở hữu các quyền, 

nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. 

Bổ sung phù 

hợp điểm i, k, l 

khoản 1 Điều 

12 Điều lệ 

mẫu TT 
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Chưa có. 

 

 

 

Chưa có. 

k. Được tiếp cận đầy đủ thông tin 

định kỳ và thông tin bất thường 

do Công ty công bố theo quy định 

của pháp luật; 

l. Được bảo vệ các quyền, lợi ích 

hợp pháp của mình; đề nghị đình 

chỉ, hủy bỏ nghị quyết, quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp; 

116/2020/TT-

BTC. 

i. Các quyền khác theo quy định 

của Điều lệ này và pháp luật. 

 

 

 

 

Chưa có. 

m. Các quyền khác theo quy định 

của pháp luật và Điều lệ này. 

 

 

 

 

Các quyền đối với các loại cổ 

phần khác (nếu có) sẽ thực hiện 

theo quy định tại Luật Doanh 

nghiệp và pháp luật có liên quan. 

Sửa đổi phù 

hợp điểm m 

khoản 1 Điều 

12 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Bổ sung quy 

định dự phòng 

đối với loại cổ 

phần khác 

(nếu có). 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

nắm giữ từ 5% tổng số cổ phần 

phổ thông trong thời hạn liên tục 

từ sáu (06) tháng trở lên có các 

quyền sau: 

a. Đề cử các ứng viên Hội đồng 

quản trị hoặc Ban kiểm soát theo 

quy định tương ứng tại các Khoản 

2 Điều 24 và Khoản 2 Điều 35 

Điều lệ này; 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở 

hữu từ 05% (năm phần trăm) tổng 

số cổ phần phổ thông trở lên có 

các quyền sau: 

 

Hủy bỏ. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 2, 5 

Điều 115 LDN 

2020. 

 

Hủy bỏ phù 

hợp khoản 2 

Điều 12 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị 

thực hiện việc triệu tập Đại hội 

đồng cổ đông theo các quy định 

tại Điều 114 và Điều 136 Luật 

Doanh nghiệp; 

a. Yêu cầu Hội đồng quản trị thực 

hiện việc triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông theo các quy định 

tại khoản 3 Điều 115 và Điều 140 

Luật Doanh nghiệp; 

Sửa đổi điều 

khoản tham 

chiếu phù hợp 

LDN 2020. 
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c. Kiểm tra và nhận bản sao hoặc 

bản trích dẫn danh sách các cổ 

đông có quyền tham dự và biểu 

quyết tại Đại hội đồng cổ đông; 

b. Xem xét, tra cứu, trích lục số 

biên bản và nghị quyết, quyết 

định của Hội đồng quản trị, báo 

cáo tài chính bán niên và hằng 

năm, báo cáo của Ban kiểm soát, 

hợp đồng, giao dịch phải thông 

qua Hội đồng quản trị và tài liệu 

khác, trừ tài liệu liên quan đến bí 

mật thương mại, bí mật kinh 

doanh của Công ty; 

Sửa đổi phù 

hợp điểm a 

khoản 2 Điều 

115 LDN 

2020. 

d. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm 

tra từng vấn đề cụ thể liên quan 

đến quản lý, điều hành hoạt động 

của Công ty khi xét thấy cần thiết. 

Yêu cầu phải thể hiện bằng văn 

bản; phải có họ, tên, địa chỉ 

thường trú, quốc tịch, số Giấy 

chứng minh nhân dân, Hộ chiếu 

hoặc chứng thực cá nhân hợp 

pháp khác đối với cổ đông là cá 

nhân; tên, địa chỉ thường trú, 

quốc tịch, số quyết định thành lập 

hoặc số đăng ký kinh doanh đối 

với cổ đông là tổ chức; số lượng 

cổ phần và thời điểm đăng ký cổ 

phần của từng cổ đông, tổng số cổ 

phần của cả nhóm cổ đông và tỷ 

lệ sở hữu trong tổng số cổ phần 

của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, 

mục đích kiểm tra; 

c. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm 

tra từng vấn đề cụ thể liên quan 

đến quản lý, điều hành hoạt động 

của Công ty khi xét thấy cần thiết. 

Yêu cầu phải bằng văn bản và 

phải bao gồm các nội dung sau 

đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc 

tịch, số giấy tờ pháp lý của cá 

nhân đối với cổ đông là cá nhân; 

tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 

giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa 

chỉ trụ sở chính đối với cổ đông 

là tổ chức; số lượng cổ phần và 

thời điểm đăng ký cổ phần của 

từng cổ đông, tổng số cổ phần của 

cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu 

trong tổng số cổ phần của Công 

ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích 

kiểm tra; 

Sửa đổi phù 

hợp điểm c 

khoản 2 Điều 

12 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. d. Kiến nghị vấn đề đưa vào 

chương trình họp Đại hội đồng cổ 

đông. Kiến nghị phải bằng văn 

bản và được gửi đến Công ty 

chậm nhất là 03 (ba) ngày làm 

việc trước ngày khai mạc. Kiến 

nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số 

lượng từng loại cổ phần của cổ 

đông, vấn đề kiến nghị đưa vào 

chương trình họp; 

Sửa đổi phù 

hợp điểm d 

khoản 2 Điều 

12 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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e. Các quyền khác được quy định 

tại Điều lệ này. 

đ. Các quyền khác theo quy định 

của pháp luật và Điều lệ này. 

Sửa đổi phù 

hợp điểm đ 

khoản 2 Điều 

12 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở 

hữu từ 10% (mười phần trăm) 

tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

có quyền đề cử người vào Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát. 

Việc đề cử người vào Hội đồng 

quản trị và Ban kiểm soát thực 

hiện như sau: 

a)  Các cổ đông phổ thông hợp 

thành nhóm để đề cử người vào 

Hội đồng quản trị và Ban kiểm 

soát phải thông báo về việc họp 

nhóm cho các cổ đông dự họp 

biết trước khi khai mạc Đại hội 

đồng cổ đông; 

b)  Căn cứ số lượng thành viên 

Hội đồng quản trị và Ban kiểm 

soát, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

quy định tại khoản này được 

quyền đề cử một hoặc một số 

người theo quy định tại Điều lệ 

này. 

Bố sung phù 

hợp khoản 3 

Điều 12 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 12. Điều 12. Nghĩa vụ của cổ đông Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông  

Cổ đông có các nghĩa vụ sau: Cổ đông phổ thông có các nghĩa 

vụ sau: 

 

Chưa có. 1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn 

số cổ phần cam kết mua. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 1 

Điều 13 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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Chưa có. 2. Không được rút vốn đã góp 

bằng cổ phần phổ thông ra khỏi 

Công ty dưới mọi hình thức, trừ 

trường hợp được Công ty hoặc 

người khác mua lại cổ phần. 

Trường hợp có cổ đông rút một 

phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã 

góp trái với quy định tại khoản 

này thì cổ đông đó và người có lợi 

ích liên quan trong Công ty phải 

cùng liên đới chịu trách nhiệm về 

các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản 

khác của Công ty trong phạm vi 

giá trị cổ phần đã bị rút và các 

thiệt hại xảy ra. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 2 

Điều 13 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

1. Tuân thủ Điều lệ Công ty và 

các quy chế của Công ty; chấp 

hành quyết định của Đại hội đồng 

cổ đông, Hội đồng quản trị. 

3. Tuân thủ Điều lệ công ty và 

Quy chế quản lý nội bộ của Công 

ty. 

4. Chấp hành Nghị quyết, quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 3, 4 

Điều 13 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 5. Bảo mật các thông tin được 

Công ty cung cấp theo quy định 

tại Điều lệ công ty và pháp luật; 

chỉ sử dụng thông tin được cung 

cấp để thực hiện và bảo vệ quyền 

và lợi ích hợp pháp của mình; 

nghiêm cấm phát tán hoặc sao, 

gửi thông tin được Công ty cung 

cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 5 

Điều 119 LDN 

2020, khoản 5 

Điều 13 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

2. Tham gia các cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông và thực hiện quyền 

biểu quyết trực tiếp hoặc thông 

qua đại diện được ủy quyền hoặc 

các hình thức khác theo Điều 140 

Luật Doanh nghiệp. Cổ đông có 

thể ủy quyền cho thành viên Hội 

đồng quản trị làm đại diện cho 

mình tại Đại hội đồng cổ đông. 

6. Tham dự cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông và thực hiện quyền 

biểu quyết thông qua các hình 

thức sau: 

a) Tham dự và biểu quyết trực 

tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho cá nhân, tổ 

chức khác tham dự và biểu quyết 

tại cuộc họp; 

Sửa đổi phù 

hợp Khoản 6 

Điều 13 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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c) Tham dự và biểu quyết thông 

qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu 

điện tử hoặc hình thức điện tử 

khác; 

Trường hợp thực hiện biểu quyết 

theo hình thức này, cổ đông công 

nhận các kết quả đăng ký dự họp, 

kết quả bỏ phiếu đã thực hiện và 

có trách nhiệm tuân thủ các nghĩa 

vụ liên quan đến việc dự họp trực 

tuyến, bỏ phiếu điện tử/hình thức 

điện tử khác theo quy định tại 

Quy chế quản trị nội bộ và các 

quy định khác có liên quan (nếu 

có). 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến 

cuộc họp thông qua thư, fax, thư 

điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng 

phương tiện khác theo quy định 

tại Quy chế quản trị nội bộ, quy 

chế bầu cử. 

 

 

 

 

Bổ sung cơ sở 

quy định về 

ĐHĐCĐ trực 

tuyến. 

3. Thanh toán đủ và đúng thời 

hạn số cổ phần cam kết mua theo 

quy định. 

Chuyển lên quy định tại khoản 

2. 

 

4. Cung cấp thông tin, địa chỉ 

chính xác khi đăng ký mua cổ 

phần. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 13 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

5. Hoàn thành các nghĩa vụ khác 

theo quy định của pháp luật hiện 

hành. 

Chuyển xuống quy định tại 

khoản 8. 

 

6. Chịu trách nhiệm cá nhân khi 

nhân danh Công ty dưới mọi hình 

thức để thực hiện một trong các 

hành vi sau đây: 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi 

nhân danh Công ty dưới mọi hình 

thức để thực hiện một trong các 

hành vi sau đây: 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 7 

Điều 13 Điều 

lệ mẫu TT 
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... 

c. Thanh toán các khoản nợ chưa 

đến hạn trước nguy cơ tài chính 

có thể xảy ra đối với Công ty. 

... 

c. Thanh toán các khoản nợ chưa 

đến hạn trước các rủi ro tài chính 

đối với Công ty. 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác 

theo quy định của pháp luật hiện 

hành. 

 

 

Các nghĩa vụ khác đối với các 

loại cổ phần khác (nếu có) sẽ thực 

hiện theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp và pháp luật có 

liên quan. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 8 

Điều 13 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Bổ sung dự 

phòng quy 

định đối với 

các loại cổ 

phần khác 

(nếu có). 

Điều 13. Điều 13. Đại hội đồng cổ đông Điều 14. Đại hội đồng cổ đông  

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất 

cả cổ đông có quyền biểu quyết, 

là cơ quan quyết định cao nhất 

của công ty. 

Đại hội đồng cổ đông phải họp 

thường niên trong thời hạn 04 

tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài 

chính. Hội đồng quản trị có thể đề 

nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh 

gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông 

không quá 06 tháng, kể từ ngày 

kết thúc năm tài chính. 

 

 

 

 

 

Chưa có. 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất 

cả cổ đông có quyền biểu quyết, 

là cơ quan quyết định cao nhất 

của Công ty. Đại hội đồng cổ 

đông họp thường niên mỗi năm 

một lần và trong thời hạn 04 

(bốn) tháng kể từ ngày kết thúc 

năm tài chính. Hội đồng quản trị 

quyết định gia hạn họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên trong 

trường hợp cần thiết, nhưng 

không quá 06 (sáu) tháng kể từ 

ngày kết thúc năm tài chính. 

Ngoài cuộc họp thường niên, Đại 

hội đồng cổ đông có thể họp bất 

thường. Địa điểm họp Đại hội 

đồng cổ đông được xác định là 

nơi chủ tọa tham dự họp và phải 

ở trên lãnh thổ Việt Nam. 

Đại hội đồng cổ đông thường 

niên, bất thường có thể tổ chức 

theo hình thức Đại hội truyền 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 14 Điều 

lệ mẫu ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bổ sung quy 

định về 
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thống hoặc Đại hội trực tuyến 

hoặc kết hợp cả hai hình thức. 

Hình thức tổ chức mỗi cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông sẽ do người 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông quyết định và thông báo cho 

cổ đông tại quyết định triệu tập 

Đại hội. 

ĐHĐCĐ trực 

tuyến. 

 

 

 

 

 

2. Hội đồng quản trị tổ chức triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên và lựa chọn địa điểm 

phù hợp. Đại hội đồng cổ đông 

thường niên quyết định những 

vấn đề theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ Công ty, đặc biệt 

thông qua các báo cáo tài chính 

năm và dự toán cho năm tài chính 

tiếp theo. Các kiểm toán viên độc 

lập có thể được mời tham dự đại 

hội để tư vấn cho việc thông qua 

các báo cáo tài chính năm. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông thường 

niên và lựa chọn địa điểm phù 

hợp. Đại hội đồng cổ đông 

thường niên quyết định những 

vấn đề theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ công ty, đặc biệt 

thông qua báo cáo tài chính năm 

được kiểm toán. Trường hợp Báo 

cáo kiểm toán báo cáo tài chính 

năm của Công ty có các khoản 

ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm 

toán trái ngược hoặc từ chối, 

Công ty phải mời đại diện tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận thực 

hiện kiểm toán báo cáo tài chính 

của Công ty dự họp Đại hội đồng 

cổ đông thường niên và đại diện 

tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận nêu trên có trách nhiệm 

tham dự họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên của Công ty. 

Sửa đổi, bổ 

sung phù hợp 

khoản 2 Điều 

14 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập 

Đại hội đồng cổ đông bất thường 

trong các trường hợp sau: 

a. a. Hội đồng quản trị xét thấy cần 

thiết vì lợi ích của Công ty; 

b. b. Bảng cân đối kế toán năm, các 

báo cáo sáu (06) tháng hoặc quý 

hoặc báo cáo kiểm toán của năm 

tài chính phản ánh vốn chủ sở 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông bất 

thường trong các trường hợp sau: 

g. a. Hội đồng quản trị xét thấy cần 

thiết vì lợi ích của Công ty; 

h. b. Bảng cân đối kế toán năm, các 

báo cáo sáu (06) tháng hoặc quý 

hoặc báo cáo kiểm toán của năm 

tài chính phản ánh vốn chủ sở 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 3 

Điều 14 Điều 

lệ mẫu ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Đối với quy 

định tại điểm 
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hữu đã bị mất một nửa (1/2) so 

với số đầu kỳ; 

c. c. Khi số thành viên của Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát ít 

hơn số thành viên mà luật pháp 

quy định hoặc bị giảm quá một 

phần ba số thành viên quy định 

trong Điều lệ; 

d. d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

quy định tại Khoản 3 Điều 11 

Điều lệ này yêu cầu triệu tập Đại 

hội đồng cổ đông bằng văn bản. 

Yêu cầu triệu tập Đại hội đồng 

cổ đông phải nêu rõ lý do và mục 

đích cuộc họp, có đủ chữ ký của 

các cổ đông liên quan hoặc văn 

bản yêu cầu được lập thành 

nhiều bản, trong đó mỗi bản phải 

có chữ ký của tối thiểu một cổ 

đông có liên quan; 

e. e. Ban kiểm soát yêu cầu triệu 

tập cuộc họp nếu Ban kiểm soát 

có lý do tin tưởng rằng các thành 

viên Hội đồng quản trị hoặc 

Người điều hành Công ty vi 

phạm nghiêm trọng các nghĩa vụ 

của họ theo Điều 160 Luật 

Doanh nghiệp hoặc Hội đồng 

quản trị hành động hoặc có ý 

định hành động ngoài phạm vi 

quyền hạn của mình; 

f. f. Các trường hợp khác theo quy 

định của pháp luật và Điều lệ 

công ty. 

hữu đã bị mất một nửa (1/2) so 

với vốn đầu kỳ; 

c. Số lượng thành viên Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít 

hơn số lượng thành viên tối thiểu 

theo quy định của pháp luật; 

 

 

d. Theo yêu cầu của cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

khoản 2 Điều 115 của Luật 

Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông phải 

được thể hiện bằng văn bản, 

trong đó nêu rõ lý do và mục đích 

cuộc họp, có đủ chữ ký của các 

cổ đông liên quan hoặc văn bản 

yêu cầu được lập thành nhiều 

bản và tập hợp đủ chữ ký của các 

cổ đông có liên quan; 

đ. Theo yêu cầu của Ban kiểm 

soát; 

 

 

 

 

 

 

 

e. Các trường hợp khác theo quy 

định của pháp luật, Điều lệ này, 

Quy chế quản trị nội bộ và và văn 

bản khác của Công ty được Đại 

hội đồng cổ đông thông qua. 

b: Căn cứ 

khoản 1 Điều 

140 Luật 

Doanh nghiệp 

2020, khoản 3 

Điều 14 Điều 

lệ mẫu ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC, pháp 

luật cho phép 

công ty bổ 

sung quy định 

về trường hợp 

Hội đồng quản 

trị phải triệu 

tập Đại hội 

đồng cổ đông 

bất thường. 

Do đó, Công ty 

giữ lại nội 

dung này từ 

Điều lệ hiện 

hành do phù 

hợp và có lợi 

cho đoanh 

nghiệp trong 

quá trình quản 

lý, tổ chức và 

hoạt động sản 

xuất kinh 

doanh tại 

doanh nghiệp. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông bất thường 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông bất thường 

 

 

Sửa đổi phù 
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a. Hội đồng quản trị phải triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông trong 

thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ 

ngày số thành viên Hội đồng 

quản trị còn lại như quy định tại 

Điểm c Khoản 3 Điều 13 hoặc 

nhận được yêu cầu quy định tại 

Điểm d và Điểm e Khoản 3 Điều 

13; 

a. Hội đồng quản trị phải triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông trong 

thời hạn 30 (ba mươi) ngày kể từ 

ngày số thành viên Hội đồng 

quản trị hoặc thành viên Ban 

Kiểm soát còn lại như quy định 

tại điểm b khoản 3 Điều này hoặc 

nhận được yêu cầu quy định tại 

điểm c và điểm d khoản 3 Điều 

này; 

hợp điểm a 

khoản 4 Điều 

14 Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

b. Trường hợp Hội đồng quản trị 

không triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông theo quy định tại Điểm a 

Khoản 4 Điều 13 thì trong thời 

hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo, 

Ban kiểm soát phải thay thế Hội 

đồng quản trị triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông theo quy định 

Khoản 5 Điều 136 Luật Doanh 

nghiệp; 

b. Trường hợp Hội đồng quản trị 

không triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông theo quy định tại điểm a 

khoản 4 Điều này thì trong thời 

hạn 30 (ba mươi) ngày tiếp theo, 

Ban kiểm soát thay thế Hội đồng 

quản trị triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định tại 

khoản 3 Điều 140 Luật Doanh 

nghiệp; 

Sửa đổi phù 

hợp điểm b 

khoản 4 Điều 

14 Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

c. Trường hợp Ban kiểm soát 

không triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông theo quy định tại Điểm b 

Khoản 4 Điều 13 thì trong thời 

hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo, 

cổ đông, nhóm cổ đông có yêu 

cầu quy định tại Điểm d Khoản 3 

Điều này có quyền thay thế Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định Khoản 6 

Điều 136 Luật Doanh nghiệp. 

Trong trường hợp này, cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông có quyền 

đề nghị cơ quan đăng ký kinh 

doanh giám sát trình tự, thủ tục 

triệu tập, tiến hành họp và ra 

quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông. Tất cả chi phí cho việc 

c. Trường hợp Ban kiểm soát 

không triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông theo quy định tại điểm b 

khoản 4 Điều này thì cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

điểm c khoản 3 Điều này có 

quyền đại diện Công ty triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại Luật Doanh nghiệp; 

 

 

 

Trong trường hợp này, cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông có thể đề 

nghị Cơ quan đăng ký kinh 

doanh giám sát trình tự, thủ tục 

triệu tập, tiến hành họp và ra 

quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông. Tất cả chi phí cho việc 

Sửa đổi phù 

hợp điểm c 

khoản 4 Điều 

14 Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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triệu tập và tiến hành họp Đại hội 

đồng cổ đông được công ty hoàn 

lại. Chi phí này không bao gồm 

những chi phí do cổ đông chi tiêu 

khi tham dự Đại hội đồng cổ 

đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

triệu tập và tiến hành họp Đại hội 

đồng cổ đông được Công ty hoàn 

lại. Chi phí này không bao gồm 

những chi phí do cổ đông chi tiêu 

khi tham dự cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở 

và đi lại. 

Chưa có. d. Thủ tục để tổ chức họp Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định tại 

khoản 5 Điều 140 Luật Doanh 

nghiệp. 

Bổ sung phù 

họp điểm d 

khoản 4 Điều 

14 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 14. Điều 14. Quyền và nhiệm vụ 

của Đại hội đồng cổ đông 

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của 

Đại hội đồng cổ đông 

 

Chưa có. 1. Đại hội đồng cổ đông có quyền 

và nghĩa vụ sau: 

a. Thông qua định hướng phát 

triển của Công ty; 

b. Quyết định loại cổ phần và 

tổng số cổ phần của từng loại 

được quyền chào bán; quyết định 

mức cổ tức hằng năm của từng 

loại cổ phần; 

c. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát; 

d. Quyết định đầu tư hoặc bán số 

tài sản có giá trị từ 35% (ba mươi 

lăm phần trăm) tổng giá trị tài sản 

trở lên được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất của Công ty; 

đ. Quyết định sửa đổi, bổ sung 

Điều lệ công ty; 

e. Thông qua báo cáo tài chính 

hằng năm; 

Bổ sung phù 

hợp khoản 1 

Điều 15 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Lưu ý: Đối với 

nội dung về 

quyết định 

mua lại cổ 

phần tại điểm 

g: Điều lệ mẫu 

quy định 

ĐHĐCĐ chỉ 

quyết định 

mua lại trên 

10% tổng số 

CP đã bán mỗi 

loại, dưới mức 

này sẽ do 

HĐQT quyết 

định. Tuy 

nhiên, căn cứ 

điểm a khoản 
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g. Quyết định mua lại số cổ phần 

đã bán của mỗi loại, trừ trường 

hợp pháp luật không bắt buộc 

phải được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua; 

h. Xem xét, xử lý vi phạm của 

thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát gây 

thiệt hại cho Công ty và cổ đông 

Công ty; 

i. Quyết định tổ chức lại, giải thể 

Công ty; 

k. Quyết định ngân sách hoặc 

tổng mức thù lao, thưởng và lợi 

ích khác cho Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát; 

l. Phê duyệt Quy chế quản trị nội 

bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát; 

m. Phê duyệt danh sách công ty 

kiểm toán được chấp thuận; 

quyết định công ty kiểm toán 

được chấp thuận thực hiện kiểm 

tra hoạt động của Công ty, bãi 

miễn kiểm toán viên được chấp 

thuận khi xét thấy cần thiết; 

n. Quyền và nghĩa vụ khác theo 

quy định pháp luật. 

1 Điều 36 Luật 

Chứng khoán, 

việc mua lại 

CP của Công 

ty đại chúng 

phải luôn 

được ĐHĐCĐ 

thông qua, trừ 

một số trường 

hợp được liệt 

kê tại khoản 2 

Điều 36 Luật 

Chứng khoán 

2019 (mua lại 

CP của người 

lao động, mua 

lại CP theo 

yêu cầu của 

CĐ). Do đó, 

việc điều chỉnh 

nội dung như 

dự thảo Điều 

lệ là phù hợp 

quy định pháp 

luật.  

(tránh sai sót 

cho quá trình 

thực hiện). 

1. Đại hội đồng cổ đông thường 

niên có quyền thảo luận và thông 

qua: 

a. Kế hoạch kinh doanh hằng 

năm của công ty; 

b. Báo cáo tài chính năm được 

kiểm toán; 

c. Báo cáo của Hội đồng quản trị 

về quản trị và kết quả hoạt động 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận 

và thông qua các vấn đề sau: 

 

a. Kế hoạch kinh doanh hằng 

năm của Công ty; 

b. Báo cáo tài chính hằng năm đã 

được kiểm toán; 

c. Báo cáo của Hội đồng quản trị 

về quản trị và kết quả hoạt động 

Các nội dung 

tại khoản này 

được bổ sung, 

sửa đổi, hủy 

bỏ phù hợp 

khoản 2 Điều 

15 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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của Hội đồng quản trị và từng 

thành viên Hội đồng quản trị; 

d. Báo cáo của Ban kiểm soát về 

kết quả kinh doanh của công ty, 

về kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị, Giám đốc; Báo cáo 

tự đánh giá kết quả hoạt động của 

Ban kiểm soát và của từng Kiểm 

soát viên; 

e. Kế hoạch phát triển ngắn hạn 

và dài hạn của Công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông thường 

niên và bất thường thông qua 

quyết định về các vấn đề sau: 

a. Thông qua các báo cáo tài 

chính năm; 

b. Mức cổ tức thanh toán hàng 

năm cho mỗi loại cổ phần phù 

hợp với Luật Doanh nghiệp và 

các quyền gắn liền với loại cổ 

phần đó. Mức cổ tức này không 

cao hơn mức mà Hội đồng quản 

trị đề nghị sau khi đã tham khảo 

ý kiến các cổ đông tại Đại hội 

đồng cổ đông; 

c. Số lượng thành viên của Hội 

đồng quản trị; 

d. Lựa chọn công ty kiểm toán; 

 

e. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

và thay thế thành viên Hội đồng 

quản trị và Ban kiểm soát; 

f. Tổng số tiền thù lao của các 

thành viên Hội đồng quản trị và 

Báo cáo tiền thù lao của Hội đồng 

quản trị; 

Chưa có. 

của Hội đồng quản trị và từng 

thành viên Hội đồng quản trị; 

d. Báo cáo của Ban kiểm soát về 

kết quả kinh doanh của Công ty, 

kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị, Giám đốc; 

đ. Báo cáo tự đánh giá kết quả 

hoạt động của Ban kiểm soát và 

thành viên Ban kiểm soát; 

Hủy bỏ. 

 

Hủy bỏ. 

 

 

Hủy bỏ. 

 

e. Mức cổ tức đối với mỗi cổ 

phần của từng loại; 

 

 

 

 

 

g. Số lượng thành viên Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát; 

Chuyển xuống quy định tại 

điểm k. 

h. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát; 

i. Quyết định ngân sách hoặc 

tổng mức thù lao, thưởng và lợi 

ích khác đối với Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát; 

k. Phê duyệt danh sách công ty 

kiểm toán được chấp thuận; 

Lưu ý: Đối với 

nội dung về 

quyết định 

mua lại cổ 

phần tại điểm 

q (mới): Điều 

lệ mẫu quy 

định ĐHĐCĐ 

chỉ quyết định 

mua lại trên 

10% tổng số 

CP đã bán mỗi 

loại, dưới mức 

này sẽ do 

HĐQT quyết 

định. Tuy 

nhiên, căn cứ 

điểm a khoản 

1 Điều 36 Luật 

Chứng khoán, 

việc mua lại 

CP của Công 

ty đại chúng 

phải luôn 

được ĐHĐCĐ 

thông qua, trừ 

một số trường 

hợp được liệt 

kê tại khoản 2 

Điều 36 Luật 

Chứng khoán 

2019 (mua lại 

CP của người 

lao động, mua 

lại CP theo 

yêu cầu của 

CĐ). Do đó, 

việc điều chỉnh 

nội dung như 

dự thảo Điều 

lệ là phù hợp 

quy định pháp 
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g. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ 

Công ty; 

h. Loại cổ phần và số lượng cổ 

phần mới được phát hành đối với 

mỗi loại cổ phần và việc chuyển 

nhượng cổ phần của thành viên 

sáng lập trong vòng ba năm đầu 

tiên kể từ ngày thành lập; 

i. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập 

hoặc chuyển đổi Công ty; 

j. Tổ chức lại và giải thể (thanh 

lý) Công ty và chỉ định người 

thanh lý; 

k. Kiểm tra và xử lý các vi phạm 

của Hội đồng quản trị hoặc Ban 

kiểm soát gây thiệt hại cho Công 

ty và các cổ đông của Công ty; 

l. Quyết định đầu tư hoặc bán số 

tài sản Công ty hoặc chi nhánh 

giao dịch mua có giá trị từ 35% 

trở lên tổng giá trị tài sản của 

Công ty và các chi nhánh của 

Công ty được ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất được kiểm 

toán; 

m. Công ty mua lại hơn 10% một 

loại cổ phần phát hành; 

 

 

n. Công ty hoặc các chi nhánh 

của Công ty ký kết hợp đồng với 

những người được quy định tại 

Khoản 1 Điều 162 Luật Doanh 

nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn 

quyết định công ty kiểm toán 

được chấp thuận thực hiện kiểm 

tra các hoạt động của công ty khi 

xét thấy cần thiết; 

l. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ 

công ty; 

m. Loại cổ phần và số lượng cổ 

phần mới được phát hành đối với 

mỗi loại cổ phần và việc chuyển 

nhượng cổ phần của thành viên 

sáng lập trong vòng 03 (ba) năm 

đầu tiên kể từ ngày thành lập; 

n. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập 

hoặc chuyển đổi Công ty; 

o. Tổ chức lại và giải thể (thanh 

lý) Công ty và chỉ định người 

thanh lý; 

Hủy bỏ. 

 

 

p. Quyết định đầu tư hoặc bán số 

tài sản có giá trị từ 35% (ba mươi 

lăm phần trăm) tổng giá trị tài sản 

trở lên được ghi trong Báo cáo tài 

chính gần nhất của Công ty; 

 

 

q. Quyết định mua lại số cổ phần 

đã bán của mỗi loại, trừ trường 

hợp pháp luật không bắt buộc 

phải được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua; 

r. Công ty ký kết hợp đồng, giao 

dịch với những đối tượng được 

quy định tại khoản 1 Điều 167 

Luật Doanh nghiệp với giá trị 

bằng hoặc lớn hơn 35% (ba mươi 

luật.  

(tránh sai sót 

cho quá trình 

thực hiện). 
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hơn 35% tổng giá trị tài sản của 

Công ty và các chi nhánh của 

Công ty được ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất được kiểm 

toán; 

Chưa có. 

 

 

 

Chưa có. 

 

 

o. Các vấn đề khác theo quy 

định của Điều lệ này và các quy 

chế khác của Công ty. 

lăm phần trăm) tổng giá trị tài sản 

của Công ty được ghi trong báo 

cáo tài chính gần nhất; 

 

s. Chấp thuận các giao dịch quy 

định tại khoản 4 Điều 293 Nghị 

định số 155/2020/NĐ-CP ngày 

31 tháng 12 năm 2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một 

số điều của Luật Chứng khoán; 

t. Phê duyệt Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty, Quy chế hoạt 

động Hội đồng quản trị, Quy chế 

hoạt động Ban kiểm soát; 

u. Các vấn đề khác theo quy định 

của pháp luật, Điều lệ này và các 

quy chế khác của Công ty. 

3. Cổ đông không được tham gia 

bỏ phiếu trong các trường hợp 

sau đây: 

a. Thông qua các hợp đồng quy 

định tại Khoản 2 Điều 14 khi cổ 

đông đó hoặc người có liên quan 

tới cổ đông đó là một bên của hợp 

đồng; 

b. Việc mua lại cổ phần của cổ 

đông đó hoặc của người có liên 

quan tới cổ đông đó trừ trường 

hợp việc mua lại cổ phần được 

thực hiện theo tỷ lệ sở hữu của tất 

cả các cổ đông hoặc việc mua lại 

được thực hiện thông qua giao 

dịch khớp lệnh hoặc chào mua 

công khai trên Sở giao dịch 

chứng khoán. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 15 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

4. Tất cả các nghị quyết và các 

vấn đề đã được đưa vào chương 

trình họp phải được đưa ra thảo 

3. Tất cả các nghị quyết và các 

vấn đề đã được đưa vào chương 

trình họp phải được đưa ra thảo 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 3 

Điều 15 Điều 
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luận và biểu quyết tại Đại hội 

đồng cổ đông. 

 

luận và biểu quyết tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông. 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 15. Điều 15. Thực hiện quyền dự 

họp Đại hội đồng cổ đông 

Điều 16. Ủy quyền tham dự họp 

Đại hội đồng cổ đông 

Sửa đổi tiêu đề 

phù hợp Điều 

16 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

1. Các cổ đông có quyền tham dự 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định của pháp luật có 

thể ủy quyền cho cá nhân, tổ 

chức đại diện tham dự. Trường 

hợp có nhiều hơn một người đại 

diện theo ủy quyền thì phải xác 

định cụ thể số cổ phần và số 

phiếu bầu được ủy quyền cho 

mỗi người đại diện. 

1. Cổ đông, người đại diện theo 

ủy quyền của cổ đông là tổ chức 

có thể trực tiếp tham dự họp hoặc 

ủy quyền cho một hoặc một số cá 

nhân, tổ chức khác dự họp hoặc 

dự họp thông qua một trong các 

hình thức quy định tại khoản 3 

Điều 144 Luật Doanh nghiệp. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 16 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

2. Cổ đông được coi là tham dự 

và biểu quyết tại cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông trong trường 

hợp sau đây: 

a. Tham dự và biểu quyết trực 

tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho một người khác 

tham dự và biểu quyết tại cuộc 

họp; 

c. Tham dự và biểu quyết thông 

qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu 

điện tử hoặc hình thức điện tử 

khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc 

họp thông qua gửi thư, fax, thư 

điện tử. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 16 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

3. Việc ủy quyền cho người đại 

diện dự họp Đại hội đồng cổ 

đông phải lập thành văn bản theo 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ 

chức đại diện dự họp Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định tại 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 2 

Điều 144 LDN 
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mẫu của Công ty và phải có chữ 

ký theo quy định sau đây: 

 

 

 

 

 

 

a. Trường hợp cổ đông cá nhân là 

người ủy quyền thì giấy ủy quyền 

phải có chữ ký của cổ đông đó và 

cá nhân, người đại diện theo pháp 

luật của tổ chức được ủy quyền 

dự họp; 

b. Trường hợp cổ đông tổ chức là 

người ủy quyền thì giấy ủy quyền 

phải có chữ ký của người đại diện 

theo ủy quyền, người đại diện 

theo pháp luật của cổ đông tổ 

chức và cá nhân, người đại diện 

theo pháp luật của tổ chức được 

ủy quyền dự họp; 

c. Trong trường hợp khác thì giấy 

ủy quyền phải có chữ ký của 

người đại diện theo pháp luật của 

cổ đông và người được ủy quyền 

dự họp. 

Người được ủy quyền dự họp Đại 

hội đồng cổ đông phải nộp văn 

bản ủy quyền khi đăng ký dự họp 

trước khi vào phòng họp. 

khoản 1 Điều này phải lập thành 

văn bản. Văn bản ủy quyền được 

lập theo quy định của pháp luật 

về dân sự và phải nêu rõ tên cổ 

đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ 

chức được ủy quyền, số lượng cổ 

phần được ủy quyền, nội dung ủy 

quyền, phạm vi ủy quyền, thời 

hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy 

quyền và bên được ủy quyền. 

Hủy bỏ. 

 

 

 

 

Hủy bỏ. 

 

 

 

 

 

 

 

Hủy bỏ. 

 

 

 

 

Người được ủy quyền dự họp Đại 

hội đồng cổ đông phải nộp văn 

bản ủy quyền khi đăng ký dự 

họp. Trường hợp ủy quyền lại thì 

người tham dự họp phải xuất 

trình thêm văn bản ủy quyền ban 

đầu của cổ đông, người đại diện 

theo ủy quyền của cổ đông là tổ 

chức (nếu trước đó chưa đăng ký 

với Công ty). 

2020, khoản 2 

Điều 16 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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4. Trường hợp luật sư thay mặt 

cho người ủy quyền ký giấy chỉ 

định người đại diện, việc chỉ định 

người đại diện trong trường hợp 

này chỉ được coi là có hiệu lực 

nếu giấy chỉ định người đại diện 

đó được xuất trình cùng với giấy 

ủy quyền cho luật sư (nếu trước 

đó chưa đăng ký với Công ty). 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

5. Trừ trường hợp quy định tại 

khoản 4 Điều này, phiếu biểu 

quyết của người được ủy quyền 

dự họp trong phạm vi được ủy 

quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra 

một trong các trường hợp sau 

đây: ... 

3. Phiếu biểu quyết của người 

được uỷ quyền dự họp trong 

phạm vi được uỷ quyền vẫn có 

hiệu lực khi có một trong các 

trường hợp sau đây: ... 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 3 

Điều 16 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 4. Việc ủy quyền trong trường 

hợp Đại hội đồng cổ đông có tổ 

chức theo hình thức trực tuyến 

và/hoặc có bỏ phiếu điện tử/hình 

thức điện tử khác sẽ thực hiện 

theo hướng dẫn tại Quy chế quản 

trị nội bộ của Công ty. 

Bổ sung quy 

định về 

ĐHĐCĐ trực 

tuyến. 

Điều 16. Điều 16. Thay đổi các quyền Điều 17. Thay đổi các quyền  

1. Việc thay đổi hoặc huỷ bỏ các 

quyền đặc biệt gắn liền với một 

loại cổ phần ưu đãi có hiệu lực 

khi được cổ đông nắm giữ ít nhất 

65% cổ phần phổ thông tham dự 

họp thông qua đồng thời được cổ 

đông nắm giữ ít nhất 65% quyền 

biểu quyết của loại cổ phần ưu 

đãi nói trên biểu quyết thông qua.  

 

 

 

 

 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các 

quyền đặc biệt gắn liền với một 

loại cổ phần ưu đãi có hiệu lực 

khi được cổ đông đại diện từ 65% 

(sáu mươi lăm phần trăm) tổng 

số phiếu biểu quyết trở lên của tất 

cả cổ đông dự họp thông qua. 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

về nội dung làm thay đổi bất lợi 

quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở 

hữu cổ phần ưu đãi chỉ được 

thông qua nếu được số cổ đông 

ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 

75% (bảy mươi lăm phần trăm) 

tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở 

lên tán thành hoặc được các cổ 

Sửa đổi, bổ 

sung phù hợp 

khoản 1 Điều 

17 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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Việc tổ chức cuộc họp của các cổ 

đông nắm giữ một loại cổ phần 

ưu đãi để thông qua việc thay đổi 

quyền nêu trên chỉ có giá trị khi 

có tối thiểu hai (02) cổ đông 

(hoặc đại diện được ủy quyền của 

họ) và nắm giữ tối thiểu một phần 

ba (1/3) giá trị mệnh giá của các 

cổ phần loại đó đã phát hành. 

Trường hợp không có đủ số đại 

biểu như nêu trên thì cuộc họp 

được tổ chức lại trong vòng ba 

mươi (30) ngày sau đó và những 

người nắm giữ cổ phần thuộc loại 

đó (không phụ thuộc vào số 

lượng người và số cổ phần) có 

mặt trực tiếp hoặc thông qua đại 

diện được uỷ quyền đều được coi 

là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. 

Tại các cuộc họp của cổ đông 

nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, 

những người nắm giữ cổ phần 

thuộc loại đó có mặt trực tiếp 

hoặc qua người đại diện có thể 

yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ 

phần cùng loại có quyền biểu 

quyết ngang bằng nhau tại các 

cuộc họp nêu trên. 

đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 

75% (bảy mươi lăm phần trăm) 

tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở 

lên tán thành trong trường hợp 

thông qua nghị quyết dưới hình 

thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Việc tổ chức cuộc họp của các 

cổ đông nắm giữ một loại cổ 

phần ưu đãi để thông qua việc 

thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá 

trị khi có tối thiểu 02 (hai) cổ 

đông (hoặc đại diện theo ủy 

quyền của họ) và nắm giữ tối 

thiểu 1/3 (một phần ba) giá trị 

mệnh giá của các cổ phần loại đó 

đã phát hành. Trường hợp không 

có đủ số đại biểu như nêu trên thì 

cuộc họp được tổ chức lại trong 

thời hạn 30 (ba mươi) ngày tiếp 

theo và những người nắm giữ cổ 

phần thuộc loại đó (không phụ 

thuộc vào số lượng người và số 

cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc 

thông qua đại diện theos uỷ 

quyền đều được coi là đủ số 

lượng đại biểu yêu cầu. Tại các 

cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ 

phần ưu đãi nêu trên, những 

người nắm giữ cổ phần thuộc loại 

đó có mặt trực tiếp hoặc qua 

người đại diện có thể yêu cầu bỏ 

phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng loại 

có quyền biểu quyết ngang bằng 

nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

 

2. Thủ tục tiến hành các cuộc họp 

riêng biệt như vậy được thực hiện 

tương tự với các quy định tại 

Điều 18 và Điều 20 Điều lệ này. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp 

riêng biệt như vậy được thực hiện 

tương tự với các quy định tại 

Điều 19, 20 và 21 Điều lệ này. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 3 

Điều 17 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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Điều 17. Điều 17. Triệu tập Đại hội đồng 

cổ đông, chương trình họp và 

thông báo họp Đại hội đồng cổ 

đông 

Điều 18. Triệu tập họp, chương 

trình họp và thông báo mời họp 

Đại hội đồng cổ đông 

 

1. Hội đồng quản trị triệu tập Đại 

hội đồng cổ đông hoặc Đại hội 

đồng cổ đông được triệu tập theo 

các trường hợp quy định tại Điểm 

b hoặc Điểm c Khoản 4 Điều 13 

Điều lệ này. 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông thường 

niên và bất thường. Hội đồng 

quản trị triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông bất thường theo các 

trường hợp quy định tại khoản 3 

Điều 14 Điều lệ này. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 18 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

2. Người triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông phải thực hiện các 

công việc sau đây: 

a. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ 

điều kiện tham gia và biểu quyết 

tại Đại hội đồng cổ đông. Danh 

sách cổ đông có quyền dự họp 

Đại hội đồng cổ đông được lập 

không sớm hơn năm (05) ngày 

trước ngày gửi thông báo mời 

họp Đại hội đồng cổ đông; 

... 

2. Người triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông phải thực hiện các 

công việc sau đây: 

a. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ 

điều kiện tham gia và biểu quyết 

tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông. Danh sách cổ đông có 

quyền dự họp Đại hội đồng cổ 

đông được lập không quá 10 

(mười) ngày trước ngày gửi 

thông báo mời họp Đại hội đồng 

cổ đông. Công ty phải công bố 

thông tin về việc lập danh sách cổ 

đông có quyền tham dự họp Đại 

hội đồng cổ đông tối thiểu 20 (hai 

mươi) ngày liền trước ngày đăng 

ký cuối cùng; 

... 

Sửa đổi, bổ 

sung phù hợp 

khoản 5 Điều 

140, khoản 1 

Điều 141 LDN 

2020, khoản 2 

Điều 18 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC, Tiết a 

điểm 2.2 

khoản 2 Điều 

9 Quy chế 

Thực hiện 

quyền cho 

người sở hữu 

chứng khoán 

ban hành kèm 

theo Quyết 

định số 

02/QĐ-VSD 

ngày 

02/01/2020 

của Tổng 

Giám đốc 

Trung tâm Lưu 

ký chứng 

khoán Việt 

Nam. 
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3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ 

đông được gửi cho tất cả các cổ 

đông bằng phương thức bảo đảm, 

đồng thời công bố trên trang 

thông tin điện tử của Công ty và 

Ủy ban chứng khoán Nhà nước, 

Sở giao dịch chứng khoán. Người 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông phải gửi thông báo mời họp 

đến tất cả các cổ đông trong Danh 

sách cổ đông có quyền dự họp 

chậm nhất mười (10) ngày trước 

ngày khai mạc cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông (tính từ ngày mà 

thông báo được gửi hoặc chuyển 

đi một cách hợp lệ, được trả cước 

phí hoặc được bỏ vào hòm thư). 

Chương trình họp Đại hội đồng 

cổ đông, các tài liệu liên quan đến 

các vấn đề sẽ được biểu quyết tại 

đại hội được gửi cho các cổ đông 

hoặc đăng trên trang thông tin 

điện tử của Công ty. Trong 

trường hợp tài liệu không được 

gửi kèm thông báo họp Đại hội 

đồng cổ đông, thông báo mời họp 

phải nêu rõ đường dẫn đến toàn 

bộ tài liệu họp để các cổ đông có 

thể tiếp cận, bao gồm: 

 

 

 

 

a. Chương trình họp, các tài liệu 

sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết 

của các ứng viên trong trường 

hợp bầu thành viên Hội đồng 

quản trị, Kiểm soát viên; 

 

c. Phiếu biểu quyết; 

3. Thông báo mời họp Đại hội 

đồng cổ đông được gửi cho tất cả 

các cổ đông bằng phương thức để 

bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc 

của cổ đông, đồng thời công bố 

trên trang thông tin điện tử của 

Công ty và Ủy ban Chứng khoán 

Nhà nước, Sở giao dịch chứng 

khoán nơi cổ phiếu của Công ty 

niêm yết hoặc đăng ký giao dịch 

và Hệ thống trực tuyến trong 

trường hợp có tổ chức bỏ phiếu 

điện tử. Người triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông phải gửi thông 

báo mời họp đến tất cả các cổ 

đông trong Danh sách cổ đông có 

quyền dự họp chậm nhất 21 (hai 

mươi mốt) ngày trước ngày khai 

mạc cuộc họp (tính từ ngày mà 

thông báo được gửi hoặc chuyển 

đi một cách hợp lệ). Chương 

trình họp Đại hội đồng cổ đông, 

các tài liệu liên quan đến các vấn 

đề sẽ được biểu quyết tại đại hội 

được gửi cho các cổ đông 

hoặc/và đăng trên trang thông tin 

điện tử của Công ty. Trong 

trường hợp tài liệu không được 

gửi kèm thông báo họp Đại hội 

đồng cổ đông, thông báo mời họp 

phải nêu rõ đường dẫn đến toàn 

bộ tài liệu họp để các cổ đông có 

thể tiếp cận, bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu 

sử dụng trong cuộc họp; 

b) Danh sách và thông tin chi tiết 

của các ứng viên trong trường 

hợp bầu thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát; 

c) Phiếu biểu quyết; 

Sửa đổi phù 

hợp Khoản 1, 

3 Điều 143 

LDN 2020, 

khoản 3 Điều 

18 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Bổ sung quy 

định về 

ĐHĐCĐ trực 

tuyến. 
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d. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy 

quyền dự họp; 

Chưa có. 

Hủy bỏ. 

 

d) Dự thảo nghị quyết đối với 

từng vấn đề trong chương trình 

họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

theo quy định tại khoản 3 Điều 

11 Điều lệ này có quyền kiến 

nghị vấn đề đưa vào chương trình 

họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến 

nghị phải bằng văn bản và phải 

được gửi đến Công ty ít nhất ba 

(03) ngày làm việc trước ngày 

khai mạc cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông. Kiến nghị phải bao gồm 

họ và tên cổ đông, địa chỉ thường 

trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước 

công dân, Giấy chứng minh nhân 

dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực 

cá nhân hợp pháp khác đối với cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số doanh 

nghiệp hoặc số quyết định thành 

lập, địa chỉ trụ sở chính đối với 

cổ đông là tổ chức; số lượng và 

loại cổ phần cổ đông đó nắm giữ, 

và nội dung kiến nghị đưa vào 

chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

theo quy định tại khoản 2 Điều 12 

Điều lệ này có quyền kiến nghị 

vấn đề đưa vào chương trình họp 

Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị 

phải bằng văn bản và phải được 

gửi đến Công ty chậm nhất 03 

(ba) ngày làm việc trước ngày 

khai mạc cuộc họp. Kiến nghị 

phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng 

từng loại cổ phần của cổ đông, 

vấn đề kiến nghị đưa vào chương 

trình họp. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 2 

Điều 142 LDN 

2020; khoản 4 

Điều 18 Điều 

lệ mẫu ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC; sửa đổi 

điều khoản 

tham chiếu 

phù hợp dự 

thảo Điều lệ. 

5. Người triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông có quyền từ chối 

kiến nghị quy định tại khoản 4 

Điều này nếu thuộc một trong các 

trường hợp sau: 

5. Người triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông có quyền từ chối 

kiến nghị quy định tại khoản 4 

Điều này nếu thuộc một trong các 

trường hợp sau: 

 

a. Kiến nghị được gửi đến không 

đúng thời hạn hoặc không đủ, 

không đúng nội dung; 

a. Kiến nghị được gửi đến không 

đúng quy định tại khoản 4 Điều 

này 

Sửa đổi phù 

hợp điểm a 

khoản 5 Điều 

18 Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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b. Vào thời điểm kiến nghị, cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông không 

nắm giữ đủ từ năm (5)% cổ phần 

phổ thông trở lên trong thời gian 

liên tục ít nhất sáu (06) tháng theo 

quy định tại khoản 3 Điều 11 

Điều lệ này; 

b. Vào thời điểm kiến nghị, cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông không 

nắm giữ đủ từ 5% (năm phần 

trăm) cổ phần phổ thông trở lên 

theo quy định tại khoản 2 Điều 

12 Điều lệ này; 

Sửa đổi phù 

hợp điểm b 

khoản 5 Điều 

18 Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

6. Hội đồng quản trị phải chuẩn 

bị dự thảo nghị quyết cho từng 

vấn đề trong chương trình họp. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 18 

Điều lệ mẫu 

ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

7. Các nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông được thông qua 

bằng 100% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết là hợp pháp và 

có hiệu lực ngay cả khi trình tự và 

thủ tục thông qua nghị quyết đó 

không được thực hiện đúng như 

quy định. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 18 

Điều lệ mẫu 

ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 6. Người triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông phải chấp nhận và 

đưa kiến nghị quy định tại khoản 

4 Điều này vào dự kiến chương 

trình và nội dung cuộc họp, trừ 

trường hợp quy định tại khoản 5 

Điều này; kiến nghị được chính 

thức bổ sung vào chương trình và 

nội dung cuộc họp nếu được Đại 

hội đồng cổ đông chấp thuận. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 6 

Điều 18 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 18. Điều 18. Các điều kiện tiến 

hành họp Đại hội đồng cổ đông 

Điều 19. Các điều kiện tiến 

hành họp Đại hội đồng cổ đông 

 

1. Đại hội đồng cổ đông được tiến 

hành khi có số cổ đông dự họp đại 

diện cho ít nhất 51% cổ phần có 

quyền biểu quyết. 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông được tiến hành khi có số cổ 

đông dự họp đại diện trên 50% 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 145 LDN 

2020, khoản 1 
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(năm mươi phần trăm) tổng số 

phiếu biểu quyết. 

Điều 19 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

2. Trường hợp cuộc họp thứ nhất 

không đủ điều kiện tiến hành theo 

quy định tại khoản 1 Điều này thì 

được triệu tập lần thứ hai trong 

thời hạn 30 ngày, kể từ ngày dự 

định họp lần thứ nhất. Cuộc họp 

của Đại hội đồng cổ đông triệu 

tập lần thứ hai chỉ được tiến hành 

khi có số cổ đông dự họp đại diện 

ít nhất 33% tổng số phiếu biểu 

quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ 

nhất không đủ điều kiện tiến hành 

theo quy định tại khoản 1 Điều 

này thì thông báo mời họp lần thứ 

hai được gửi trong thời hạn 30 (ba 

mươi) ngày, kể từ ngày dự định 

họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông lần thứ hai 

được tiến hành khi có số cổ đông 

dự họp đại diện từ 33% (ba mươi 

ba phần trăm) tổng số phiếu biểu 

quyết trở lên. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 2 

Điều 145 LDN 

2020, khoản 2 

Điều 19 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

3. Trường hợp cuộc họp triệu tập 

lần thứ hai không đủ điều kiện 

tiến hành theo quy định tại khoản 

2 Điều này thì được triệu tập họp 

lần thứ ba trong thời hạn 20 ngày, 

kể từ ngày dự định họp lần thứ 

hai. Trường hợp này, cuộc họp 

của Đại hội đồng cổ đông được 

tiến hành không phụ thuộc vào 

tổng số phiếu của các cổ đông dự 

họp. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ 

hai không đủ điều kiện tiến hành 

theo quy định tại khoản 2 Điều 

này thì thông báo mời họp lần thứ 

ba phải được gửi trong thời hạn 

20 (hai mươi) ngày kể từ ngày dự 

định họp lần thứ hai. Cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba 

được tiến hành không phụ thuộc 

vào tổng số phiếu biểu quyết của 

các cổ đông dự họp. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 3 

Điều 145 LDN 

2020, khoản 3 

Điều 19 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

4. Chỉ có Đại hội đồng cổ đông 

mới có quyền quyết định thay đổi 

chương trình họp đã được gửi 

kèm theo thông báo mời họp theo 

quy định tại Điều 139 của Luật 

doanh nghiệp. 

4. Chỉ có Đại hội đồng cổ đông 

mới có quyền quyết định thay đổi 

chương trình họp đã được gửi 

kèm theo thông báo mời họp theo 

quy định tại Điều 142 của Luật 

doanh nghiệp. 

Nội dung này 

Khung Điều lệ 

không nêu, 

Công ty bổ 

sung để phù 

hợp quy định 

tại Khoản 4 

Điều 145 Luật 

Doanh nghiệp 

2020: “Chỉ có 

Đại hội đồng 

cổ đông mới 

có quyền quyết 

định thay đổi 
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chương trình 

họp đã được 

gửi kèm theo 

thông báo mời 

họp theo quy 

định tại Điều 

142 của Luật 

này”. Nội 

dung này cũng 

đang được sử 

dụng tại Điều 

lệ hiện hành. 

Điều 19. Điều 19. Thể thức tiến hành 

họp và biểu quyết tại Đại hội 

đồng cổ đông 

Điều 20. Thể thức tiến hành 

họp và biểu quyết tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông 

Sửa đổi phù 

hợp Điều 20 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

1. Vào ngày tổ chức Đại hội đồng 

cổ đông, Công ty phải thực hiện 

thủ tục đăng ký cổ đông và phải 

thực hiện việc đăng ký cho đến 

khi các cổ đông có quyền dự họp 

có mặt đăng ký hết. 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, 

Công ty phải tiến hành thủ tục 

đăng ký cổ đông và phải thực 

hiện việc đăng ký cho đến khi các 

cổ đông có quyền dự họp có mặt 

đăng ký hết theo trình tự sau: 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 20 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, 

Công ty cấp cho từng cổ đông 

hoặc đại diện được uỷ quyền có 

quyền biểu quyết một thẻ biểu 

quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ 

và tên của cổ đông, họ và tên đại 

diện được uỷ quyền và số phiếu 

biểu quyết của cổ đông đó. Tổng 

số phiếu tán thành, phản đối, bỏ 

phiếu trắng hoặc không hợp lệ 

từng vấn đề được Chủ toạ thông 

báo sau khi tiến hành biểu quyết. 

Đại hội bầu những người chịu 

trách nhiệm kiểm phiếu hoặc 

giám sát kiểm phiếu theo đề nghị 

của Chủ toạ. Số thành viên của 

ban kiểm phiếu do Đại hội đồng 

a. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, 

Công ty cấp cho từng cổ đông 

hoặc đại diện theo ủy quyền có 

quyền biểu quyết một phiếu biểu 

quyết và/hoặc thẻ biểu quyết, trên 

đó ghi số đăng ký, họ và tên của 

cổ đông và số phiếu biểu quyết 

của cổ đông đó. Đại hội đồng cổ 

đông thảo luận và biểu quyết theo 

từng vấn đề trong nội dung 

chương trình. Việc biểu quyết 

được tiến hành bằng biểu quyết 

tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến. Kết quả kiểm 

phiếu được Chủ tọa công bố ngay 

trước khi bế mạc cuộc họp. Đại 

hội bầu những người chịu trách 

Sửa đổi phù 

hợp điểm a 

khoản 1 Điều 

20 Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 

116/2020/TT-

BTC; khoản 5 

Điều 146 LDN 

2020. 
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cổ đông quyết định căn cứ đề 

nghị của Chủ toạ nhưng không 

vượt quá số người theo quy định 

của pháp luật hiện hành. 

nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát 

kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ 

tọa. Số thành viên của ban kiểm 

phiếu do Đại hội đồng cổ đông 

quyết định căn cứ đề nghị của 

Chủ tọa cuộc họp; 

3. Cổ đông đến dự Đại hội đồng 

cổ đông muộn có quyền đăng ký 

ngay và sau đó có quyền tham gia 

và biểu quyết tại đại hội. Chủ toạ 

không có trách nhiệm dừng đại 

hội để cho cổ đông đến muộn 

đăng ký và hiệu lực của các đợt 

biểu quyết đã tiến hành trước khi 

cổ đông đến muộn tham dự 

không bị ảnh hưởng. 

b. Cổ đông, người đại diện theo 

ủy quyền của cổ đông là tổ chức 

hoặc người được ủy quyền đến 

sau khi cuộc họp đã khai mạc có 

quyền đăng ký ngay và sau đó có 

quyền tham gia và biểu quyết tại 

đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ 

tọa không có trách nhiệm dừng 

đại hội để cho cổ đông đến muộn 

đăng ký và hiệu lực của những 

nội dung đã được biểu quyết 

trước đó không thay đổi. 

Sửa đổi phù 

hợp điểm b 

khoản 1 Điều 

20 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 

 

 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm 

chủ toạ các cuộc họp do Hội đồng 

quản trị triệu tập. Trường hợp 

Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời 

mất khả năng làm việc thì các 

thành viên còn lại bầu một người 

trong số họ làm chủ toạ cuộc họp 

theo nguyên tắc đa số. Trường 

hợp không có người có thể làm 

chủ toạ, thành viên Hội đồng 

quản trị có chức vụ cao nhất điều 

khiển để Đại hội đồng cổ đông 

bầu chủ toạ cuộc họp trong số 

những người dự họp và người có 

phiếu bầu cao nhất làm chủ toạ 

cuộc họp. 

 

 

Trong các trường hợp khác, 

người ký tên triệu tập họp Đại hội 

2. Việc bầu Chủ tọa, thư ký và 

ban kiểm phiếu được quy định 

như sau: 

a. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm 

chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành 

viên Hội đồng quản trị khác làm 

chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông do Hội đồng quản trị triệu 

tập. Trường hợp Chủ tịch vắng 

mặt hoặc tạm thời mất khả năng 

làm việc thì các thành viên Hội 

đồng quản trị còn lại bầu một 

người trong số họ làm chủ tọa 

cuộc họp theo nguyên tắc đa số. 

Trường hợp không bầu được 

người làm chủ tọa, Trưởng Ban 

kiểm soát điều hành để Đại hội 

đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc 

họp trong số những người dự họp 

và người có phiếu bầu cao nhất 

làm chủ tọa cuộc họp; 

b. Trừ trường hợp quy định tại 

điểm a khoản này, người ký tên 

Sửa đổi phù 

hợp điểm a 

khoản 2 Điều 

146 LDN 

2020, điểm a 

khoản 2 Điều 

20 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sửa đổi phù 
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đồng cổ đông điều khiển Đại hội 

đồng cổ đông bầu chủ toạ cuộc 

họp và người có phiếu bầu cao 

nhất được cử làm chủ toạ cuộc 

họp. 

Chưa có. 

 

Chưa có. 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông điều hành để Đại hội đồng 

cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và 

người có số phiếu bầu cao nhất 

làm chủ tọa cuộc họp; 

c. Chủ tọa cử một hoặc một số 

người làm thư ký cuộc họp; 

d. Đại hội đồng cổ đông bầu một 

hoặc một số người vào ban kiểm 

phiếu theo đề nghị của chủ tọa 

cuộc họp. 

hợp điểm b 

khoản 2 Điều 

20 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Bổ sung phù 

hợp điểm c, d 

khoản 2 Điều 

20 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

5. Chủ toạ là người có quyền 

quyết định về trình tự, thủ tục và 

các sự kiện phát sinh ngoài 

chương trình của Đại hội đồng cổ 

đông. 

3. Chương trình và nội dung cuộc 

họp phải được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua trong phiên khai 

mạc. Chương trình phải xác định 

rõ và chi tiết thời gian đối với 

từng vấn đề trong nội dung 

chương trình họp. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 3 

Điều 20 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

6. Chủ toạ đại hội có thể hoãn đại 

hội khi có sự nhất trí hoặc yêu 

cầu của Đại hội đồng cổ đông đã 

có đủ số lượng đại biểu dự họp 

cần thiết. 

Chuyển xuống quy định tại 

khoản 8. 

Sửa đổi phù 

hợp Điều 20 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

7. Chủ toạ của đại hội hoặc Thư 

ký đại hội có thể tiến hành các 

hoạt động cần thiết để điều khiển 

Đại hội đồng cổ đông một cách 

hợp lệ và có trật tự hoặc để đại 

hội phản ánh được mong muốn 

của đa số đại biểu tham dự. 

Chưa có. 

4. Chủ tọa đại hội có quyền thực 

hiện các biện pháp cần thiết và 

hợp lý để điều hành cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông một cách có trật 

tự, đúng theo chương trình đã 

được thông qua và phản ánh được 

mong muốn của đa số người dự 

họp. 

a. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp 

Đại hội đồng cổ đông; 

b. Bảo đảm an toàn cho mọi 

người có mặt tại các địa điểm 

họp; 

Bổ sung, sửa 

đổi phù hợp 

khoản 4 Điều 

20 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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c. Tạo điều kiện cho cổ đông 

tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) 

đại hội. Người triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông có toàn quyền 

thay đổi những biện pháp nêu 

trên và áp dụng tất cả các biện 

pháp cần thiết. Các biện pháp áp 

dụng có thể là cấp giấy vào cửa 

hoặc sử dụng những hình thức lựa 

chọn khác. 

Chưa có. 5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận 

và biểu quyết theo từng vấn đề 

trong nội dung chương trình. 

Việc biểu quyết được tiến hành 

bằng biểu quyết tán thành, không 

tán thành và không có ý kiến. Kết 

quả kiểm phiếu được chủ tọa 

công bố ngay trước khi bế mạc 

cuộc họp. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 5 

Điều 20 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 6. Cổ đông hoặc người được ủy 

quyền dự họp đến sau khi cuộc 

họp đã khai mạc vẫn được đăng 

ký và có quyền tham gia biểu 

quyết ngay sau khi đăng ký; trong 

trường hợp này, hiệu lực của 

những nội dung đã được biểu 

quyết trước đó không thay đổi. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 6 

Điều 20 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

8. Hội đồng quản trị có thể yêu 

cầu các cổ đông hoặc đại diện 

được uỷ quyền tham dự Đại hội 

đồng cổ đông chịu sự kiểm tra 

hoặc các biện pháp an ninh mà 

Hội đồng quản trị cho là thích 

hợp. Trường hợp có cổ đông 

hoặc đại diện được uỷ quyền 

không chịu tuân thủ những quy 

định về kiểm tra hoặc các biện 

pháp an ninh nêu trên, Hội đồng 

quản trị sau khi xem xét một cách 

cẩn trọng có thể từ chối hoặc trục 

7. Người triệu tập họp hoặc chủ 

tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông có quyền sau đây: 

a) Yêu cầu tất cả người dự họp 

chịu sự kiểm tra hoặc các biện 

pháp an ninh hợp pháp, hợp lý 

khác; 

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm 

quyền duy trì trật tự cuộc họp; 

trục xuất những người không 

tuân thủ quyền điều hành của chủ 

tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 7 

Điều 20 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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xuất cổ đông hoặc đại diện nêu 

trên tham gia đại hội. 

tiến triển bình thường của cuộc 

họp hoặc không tuân thủ các yêu 

cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

9. Hội đồng quản trị, sau khi đã 

xem xét một cách cẩn trọng, có 

thể tiến hành các biện pháp được 

Hội đồng quản trị cho là thích 

hợp để: 

a. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp 

Đại hội đồng cổ đông; 

b. Bảo đảm an toàn cho mọi 

người có mặt tại các địa điểm 

họp; 

c. Tạo điều kiện cho cổ đông 

tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) 

đại hội. 

Hội đồng quản trị có toàn quyền 

thay đổi những biện pháp nêu 

trên và áp dụng tất cả các biện 

pháp nếu Hội đồng quản trị thấy 

cần thiết. Các biện pháp áp dụng 

có thể là cấp giấy vào cửa hoặc 

sử dụng những hình thức lựa 

chọn khác. 

Hủy bỏ. Nội dung này 

đã được ghi 

nhận tại khoản 

4 điều này phù 

hợp khoản 4 

Điều 20 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

10. Trong trường hợp tại Đại hội 

đồng cổ đông có áp dụng các biện 

pháp nêu trên, Hội đồng quản trị 

khi xác định địa điểm đại hội có 

thể: 

a. Thông báo đại hội được tiến 

hành tại địa điểm ghi trong thông 

báo và chủ toạ đại hội có mặt tại 

đó (“Địa điểm chính của đại 

hội”); 

b. Bố trí, tổ chức để những cổ 

đông hoặc đại diện được uỷ 

quyền không dự họp được theo 

Điều khoản này hoặc những 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 20 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 



ĐIỀU ĐIỀU LỆ HIỆN HÀNH DỰ THẢO ĐIỀU LỆ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

người muốn tham gia ở địa điểm 

khác với địa điểm chính của đại 

hội có thể đồng thời tham dự đại 

hội; 

Thông báo về việc tổ chức đại hội 

không cần nêu chi tiết những 

biện pháp tổ chức theo Điều 

khoản này. 

11. Trong Điều lệ này (trừ khi 

hoàn cảnh yêu cầu khác), mọi cổ 

đông được coi là tham gia đại hội 

ở địa điểm chính của đại hội. 

Hàng năm Công ty tổ chức Đại 

hội đồng cổ đông ít nhất một (01) 

lần. Đại hội đồng cổ đông thường 

niên không được tổ chức dưới 

hình thức lấy ý kiến bằng văn 

bản. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 20 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 8. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông đã có 

đủ số người đăng ký dự họp tối 

đa không quá 03 (ba) ngày làm 

việc kể từ ngày cuộc họp dự định 

khai mạc và chỉ được hoãn cuộc 

họp hoặc thay đổi địa điểm họp 

trong trường hợp sau đây: 

a. Địa điểm họp không có đủ chỗ 

ngồi thuận tiện cho tất cả người 

dự họp; 

b. Phương tiện thông tin tại địa 

điểm họp không bảo đảm cho cổ 

đông dự họp tham gia, thảo luận 

và biểu quyết; 

c. Có người dự họp cản trở, gây 

rối trật tự, có nguy cơ làm cho 

cuộc họp không được tiến hành 

một cách công bằng và hợp pháp. 

Bổ sung phù 

hợp Khoản 8 

Điều 20 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 9. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc 

tạm dừng họp Đại hội đồng cổ 

Bổ sung phù 

hợp Khoản 9 
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đông trái với quy định tại khoản 

8 Điều này, Đại hội đồng cổ đông 

bầu một người khác trong số 

những người dự họp để thay thế 

chủ tọa điều hành cuộc họp cho 

đến lúc kết thúc; tất cả nghị quyết 

được thông qua tại cuộc họp đó 

đều có hiệu lực thi hành. 

Điều 20 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 10. Trường hợp Công ty áp dụng 

công nghệ hiện đại để tổ chức 

Đại hội đồng cổ đông thông qua 

họp trực tuyến, Công ty có trách 

nhiệm đảm bảo để cổ đông tham 

dự, biểu quyết bằng hình thức bỏ 

phiếu điện tử hoặc hình thức điện 

tử khác theo quy định tại Điều 

144 Luật Doanh nghiệp và khoản 

3 Điều 273 Nghị định số 

155/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 

năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều 

của Luật Chứng khoán. 

Bổ sung phù 

hợp Khoản 10 

Điều 20 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 11. Trường hợp Đại hội đồng cổ 

đông tổ chức theo hình thức trực 

tuyến hoặc kết hợp cả hình thức 

truyền thống và trực tuyến, cách 

thức đăng ký tham dự Đại hội 

trực tuyến và bỏ phiếu điện tử 

thông qua quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông thực hiện theo Quy 

chế quản trị nội bộ của Công ty. 

Bổ sung quy 

định về 

ĐHĐCĐ trực 

tuyến. 

Điều 20. Điều 20. Thông qua nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông 

Điều 21. Điều kiện để Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông 

được thông qua 

Sửa đổi phù 

hợp Điều 148 

LDN 2020, 

Điều 21 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

1. Nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông về các vấn đề sau đây sẽ 

1. Nghị quyết về nội dung sau 

đây được thông qua nếu được số 

Bổ sung, sửa 

đổi phù hợp 
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được thông qua khi có đại diện ít 

nhất 65% tổng số phiếu biểu 

quyết của tất cả các cổ đông dự 

họp tán thành: 

 

 

 

 

… 

d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản 

có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% 

tổng giá trị tài sản được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất của 

công ty; 

e. Tổ chức lại, giải thể công ty; 

cổ đông đại diện từ 65% (sáu 

mươi lăm phần trăm) tổng số 

phiếu biểu quyết trở lên của tất cả 

cổ đông tham dự và biểu quyết tại 

cuộc họp tán thành, trừ trường 

hợp quy định tại các khoản 3, 4 

và 6 Điều 148 Luật Doanh 

nghiệp: 

… 

d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản 

có giá trị từ 35% (ba mươi lăm 

phần trăm) tổng giá trị tài sản trở 

lên được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất của Công ty; 

đ. Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

khoản 1 Điều 

21 Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 

116/2020/TT-

BTC và khoản 

5 Điều 7 Luật 

số 

03/2022/QH1

5 ngày 

11/01/2022 về 

việc sửa đổi, 

bổ sung một số 

điều của luật 

đầu tư công, 

luật đầu tư 

theo phương 

thức đối tác 

công tư, luật 

đầu tư, luật 

nhà ở, luật đấu 

thầu, luật điện 

lực, luật 

doanh nghiệp, 

luật thuế tiêu 

thụ đặc biệt và 

luật thi hành 

án dân sự. 

2. Các nghị quyết khác được 

thông qua khi được số cổ đông 

đại diện cho ít nhất 51% tổng số 

phiếu biểu quyết của tất cả cổ 

đông dự họp tán thành, trừ trường 

hợp quy định tại khoản 1 và 

khoản 3 Điều này. 

2. Các nghị quyết được thông qua 

khi được số cổ đông sở hữu trên 

50% (năm mươi phần trăm) tổng 

số phiếu biểu quyết của tất cả cổ 

đông tham dự và biểu quyết tại 

cuộc họp tán thành, trừ trường 

hợp quy định tại các khoản 1 

Điều này và khoản 3, 4 và 6 Điều 

148 Luật Doanh nghiệp. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 2 

Điều 21 Điều 

lệ mẫu ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC và khoản 

5 Điều 7 Luật 

số 

03/2022/QH1

5 ngày 

11/01/2022 về 

việc sửa đổi, 
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bổ sung một số 

điều của luật 

đầu tư công, 

luật đầu tư 

theo phương 

thức đối tác 

công tư, luật 

đầu tư, luật 

nhà ở, luật đấu 

thầu, luật điện 

lực, luật 

doanh nghiệp, 

luật thuế tiêu 

thụ đặc biệt và 

luật thi hành 

án dân sự. 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên 

Hội đồng quản trị và Ban kiểm 

soát phải thực hiện theo phương 

thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi 

cổ đông có tổng số phiếu biểu 

quyết tương ứng với tổng số cổ 

phần sở hữu nhân với số thành 

viên được bầu của Hội đồng quản 

trị hoặc Ban kiểm soát và cổ đông 

có quyền dồn hết hoặc một phần 

tổng số phiếu bầu của mình cho 

một hoặc một số ứng cử viên. 

Người trúng cử thành viên Hội 

đồng quản trị hoặc Kiểm soát 

viên được xác định theo số phiếu 

bầu tính từ cao xuống thấp, bắt 

đầu từ ứng cử viên có số phiếu 

bầu cao nhất cho đến khi đủ số 

thành viên quy định tại Điều lệ 

công ty. Trường hợp có từ 02 ứng 

cử viên trở lên đạt cùng số phiếu 

bầu như nhau cho thành viên cuối 

cùng của Hội đồng quản trị hoặc 

Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu 

lại trong số các ứng cử viên có số 

3. Bầu thành viên Hội đồng quản 

trị và Ban kiểm soát phải thực 

hiện theo phương thức bầu dồn 

phiếu quy định tại khoản 3 Điều 

148 Luật Doanh nghiệp và các 

phương thức quy định tại Quy 

chế nội bộ về quản trị Công ty. 

 

Nôi dung này 

Khung Điều lệ 

không nêu, tuy 

nhiên Công ty 

giữ lại và sửa 

đổi để phù hợp 

quy định 

Khoản 3 Điều 

148 Luật 

Doanh nghiệp 

2020. 
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phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa 

chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử. 

4. Trường hợp thông qua nghị 

quyết dưới hình thức lấy ý kiến 

bằng văn bản thì nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông được thông 

qua nếu được số cổ đông đại diện 

ít nhất 51% tổng số phiếu biểu 

quyết tán thành. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 21 

Điều lệ mẫu 

ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

5. Nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông phải được thông báo đến 

cổ đông có quyền dự họp Đại hội 

đồng cổ đông trong thời hạn 15 

ngày, kể từ ngày nghị quyết được 

thông qua; trường hợp công ty có 

trang thông tin điện tử, việc gửi 

nghị quyết có thể thay thế bằng 

việc đăng tải lên trang thông tin 

điện tử của công ty. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 21 

Điều lệ mẫu 

ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 21. Điều 21. Thẩm quyền và thể 

thức lấy ý kiến cổ đông bằng 

văn bản để thông qua nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Điều 22. Thẩm quyền và thể 

thức lấy ý kiến cổ đông bằng 

văn bản để thông qua nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông 

 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản để 

thông qua nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông được thực hiện theo 

quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy 

ý kiến cổ đông bằng văn bản để 

thông qua nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông bất cứ lúc nào nếu 

xét thấy cần thiết vì lợi ích của 

Công ty, kể cả các vấn đề quy 

định tại khoản 2 Điều 143 Luật 

Doanh nghiệp. 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản để 

thông qua Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông được thực hiện 

theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy 

ý kiến cổ đông bằng văn bản để 

thông qua nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông bất cứ lúc nào nếu 

xét thấy cần thiết vì lợi ích của 

Công ty, kể cả các vấn đề quy 

định tại khoản 2 Điều 147 Luật 

Doanh nghiệp. 

 

 

 

 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 22 Điều 

lệ mẫu ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC và hướng 

dẫn tại khung 

Điều lệ CTCP 

của Tổng công 

ty. 
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2. Hội đồng quản trị phải chuẩn 

bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông và 

các tài liệu giải trình dự thảo nghị 

quyết. Hội đồng quản trị phải 

đảm bảo gửi, công bố tài liệu cho 

các cổ đông trong một thời gian 

hợp lý để xem xét biểu quyết và 

phải gửi ít nhất mười (10) ngày 

trước ngày hết hạn nhận phiếu 

lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức 

gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu 

kèm theo được thực hiện theo 

quy định tại khoản 3 Điều 17 

Điều lệ này.. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn 

bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông, các 

tài liệu giải trình dự thảo nghị 

quyết và gửi đến tất cả cổ đông 

có quyền biểu quyết chậm nhất 

10 (mười) ngày trước thời hạn 

phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu 

cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý 

kiến và tài liệu kèm theo được 

thực hiện theo quy định tại khoản 

3 Điều 18 Điều lệ này. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 2 

Điều 149 LDN 

2020; khoản 2 

Điều 22 Điều 

lệ mẫu ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội 

dung chủ yếu sau đây: 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội 

dung chủ yếu sau đây: 

 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và 

ngày cấp Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp, nơi đăng ký 

kinh doanh của Công ty; 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số 

doanh nghiệp; 

Sửa đổi phù 

hợp điểm a 

khoản 3 Điều 

22 Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

c. Họ, tên, địa chỉ thường trú, 

quốc tịch, số Giấy chứng minh 

nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng 

thực cá nhân hợp pháp khác của 

cổ đông là cá nhân; tên, địa chỉ 

thường trú, quốc tịch, số quyết 

định thành lập hoặc số đăng ký 

kinh doanh của cổ đông hoặc đại 

diện theo uỷ quyền của cổ đông 

là tổ chức; số lượng cổ phần của 

từng loại và số phiếu biểu quyết 

của cổ đông; 

c. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc 

tịch, số giấy tờ pháp lý của cá 

nhân đối với cổ đông là cá nhân; 

tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 

giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa 

chỉ trụ sở chính đối với cổ đông 

là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ 

liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp 

lý của cá nhân đối với đại diện 

của cổ đông là tổ chức; số lượng 

cổ phần của từng loại và số phiếu 

biểu quyết của cổ đông; 

Sửa đổi phù 

hợp điểm c 

khoản 3 Điều 

22 Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông 

qua; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông 

qua quyết định; 

Sửa đổi phù 

hợp điểm d 

khoản 3 Điều 
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22 Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

e. Phương án biểu quyết bao gồm 

tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến đối với từng vấn 

đề lấy ý kiến; 

f. Thời hạn phải gửi về Công ty 

phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

đ. Phương án biểu quyết bao gồm 

tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến đối với từng vấn 

đề lấy ý kiến; 

e. Thời hạn phải gửi về Công ty 

phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

Sửa đổi thứ tự 

điều khoản 

phù Sửa đổi 

phù hợp khoản 

3 Điều 22 

Điều lệ mẫu 

ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị và người đại 

diện theo pháp luật của Công ty. 

 

 

 

 

Chưa có. 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị. 

 

 

 

 

 

Trường hợp Hội đồng quản trị 

quyết định việc lấy ý kiến cổ 

đông bằng văn bản có thực hiện 

theo hình thức bỏ phiếu điện tử 

hoặc hình thức điện tử khác, nội 

dung và hình thức Phiếu lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản thực 

hiện theo quy định tại Quy chế 

quản trị nội bộ của Công ty. 

Sửa đổi phù 

hợp điểm g 

khoản 3 Điều 

22 Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Bổ sung quy 

định về 

ĐHĐCĐ trực 

tuyến. 

 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời 

phải có chữ ký của cổ đông là cá 

nhân, hoặc người đại diện theo 

pháp luật của cổ đông là tổ chức 

hoặc cá nhân, người đại diện theo 

pháp luật của tổ chức được ủy 

quyền. 

Hủy bỏ Hủy bỏ phù 

hợp Điều 22 

Điều lệ mẫu 

ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC.  



ĐIỀU ĐIỀU LỆ HIỆN HÀNH DỰ THẢO ĐIỀU LỆ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

5. Phiếu lấy ý kiến có thể được 

gửi về Công ty theo các hình thức 

sau: 

 

a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi 

về Công ty phải được đựng trong 

phong bì dán kín và không ai 

được quyền mở trước khi kiểm 

phiếu; 

 

 

 

 

b. Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu 

lấy ý kiến gửi về Công ty qua fax 

hoặc thư điện tử phải được giữ bí 

mật đến thời điểm kiểm phiếu. 

Chưa có. 

 

 

 

 

Các phiếu lấy ý kiến Công ty 

nhận được sau thời hạn đã xác 

định tại nội dung phiếu lấy ý kiến 

hoặc đã bị mở trong trường hợp 

gửi thư hoặc được công bố trước 

thời điểm kiểm phiếu trong 

trường hợp gửi fax, thư điện tử là 

không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến 

không được gửi về được coi là 

phiếu không tham gia biểu quyết. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý 

kiến đã trả lời đến Công ty bằng 

hình thức gửi thư, fax hoặc thư 

điện tử theo quy định sau đây: 

a. Trường hợp gửi thư, phiếu lấy 

ý kiến đã được trả lời phải có chữ 

ký của cổ đông là cá nhân, của 

người đại diện theo ủy quyền 

hoặc người đại diện theo pháp 

luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu 

lấy ý kiến gửi về Công ty phải 

được đựng trong phong bì dán kín 

và không ai được quyền mở trước 

khi kiểm phiếu; 

b. Trường hợp gửi fax hoặc thư 

điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về 

Công ty phải được giữ bí mật đến 

thời điểm kiểm phiếu; 

c. Bỏ phiếu điện tử hoặc hình 

thức điện tử khác: thực hiện trong 

trường hợp Hội đồng quản trị có 

tổ chức lấy ý kiến cổ đông bằng 

văn bản theo hình thức bỏ phiếu 

điện tử hoặc hình thức điện tử 

khác; 

d. Các phiếu lấy ý kiến gửi về 

Công ty sau thời hạn đã xác định 

tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc 

đã bị mở trong trường hợp gửi thư 

và bị tiết lộ trong trường hợp gửi 

fax, thư điện tử, bỏ phiếu điện 

tử/các hình thức điên tử khác là 

không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến 

không được gửi về được coi là 

phiếu không tham gia biểu quyết. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 4 

Điều 149 LDN 

2020; khoản 4 

Điều 22 Điều 

lệ mẫu ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

 

 

 

 

 

 

Bổ sung quy 

định về 

ĐHĐCĐ trực 

tuyến. 

6. Hội đồng quản trị kiểm phiếu 

và lập biên bản kiểm phiếu dưới 

sự chứng kiến của Ban kiểm soát 

hoặc của cổ đông không nắm giữ 

5. Hội đồng quản trị tổ chức kiểm 

phiếu và lập biên bản kiểm phiếu 

dưới sự chứng kiến, giám sát của 

Ban kiểm soát hoặc của cổ đông 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 5 

Điều 149 LDN 

2020; khoản 5 
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chức vụ quản lý Công ty. Biên 

bản kiểm phiếu phải có các nội 

dung chủ yếu sau đây:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và 

ngày cấp Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp, nơi đăng ký 

kinh doanh; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy 

ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu 

biểu quyết đã tham gia biểu 

quyết, trong đó phân biệt số phiếu 

biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết 

không hợp lệ, kèm theo phụ lục 

danh sách cổ đông tham gia biểu 

quyết; 

 

d. Tổng số phiếu tán thành, không 

tán thành và không có ý kiến đối 

với từng vấn đề; 

e. Các vấn đề đã được thông qua; 

 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị, người đại diện 

theo pháp luật của Công ty và của 

người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị 

và người giám sát kiểm phiếu 

phải liên đới chịu trách nhiệm về 

tính trung thực, chính xác của 

biên bản kiểm phiếu; liên đới 

chịu trách nhiệm về các thiệt hại 

phát sinh từ các quyết định được 

thông qua do kiểm phiếu không 

trung thực, không chính xác. 

không nắm giữ chức vụ quản lý 

Công ty. Biên bản kiểm phiếu 

phải có các nội dung chủ yếu sau 

đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số 

doanh nghiệp; 

 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy 

ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu 

biểu quyết đã tham gia biểu 

quyết, trong đó phân biệt số phiếu 

biểu quyết hợp lệ và số phiếu biểu 

quyết không hợp lệ và phương 

thức gửi phiếu biểu quyết, kèm 

theo phụ lục danh sách cổ đông 

tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không 

tán thành và không có ý kiến đối 

với từng vấn đề; 

đ. Vấn đề đã được thông qua và 

tỷ lệ biểu quyết thông qua tương 

ứng; 

e. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị, người kiểm 

phiếu và người giám sát kiểm 

phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, 

người kiểm phiếu và người giám 

sát kiểm phiếu phải liên đới chịu 

trách nhiệm về tính trung thực, 

chính xác của biên bản kiểm 

phiếu; liên đới chịu trách nhiệm 

về các thiệt hại phát sinh từ các 

quyết định được thông qua do 

kiểm phiếu không trung thực, 

không chính xác. 

Điều 22 Điều 

lệ mẫu ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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7. Biên bản kiểm phiếu phải được 

công bố trên website của Công ty 

trong thời hạn hai mươi tư (24) 

giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm 

phiếu. 

6. Biên bản kiểm phiếu và nghị 

quyết phải được gửi đến các cổ 

đông trong thời hạn 15 (mươi 

lăm) ngày, kể từ ngày kết thúc 

kiểm phiếu. Việc gửi biên bản 

kiểm phiếu và nghị quyết có thể 

thay thế bằng việc đăng tải trên 

trang thông tin điện tử của Công 

ty trong thời hạn 24 (hai mươi 

bốn) giờ, kể từ thời điểm kết thúc 

kiểm phiếu. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 6 

Điều 149 LDN 

2020; khoản 6 

Điều 22 Điều 

lệ mẫu ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

8. Phiếu lấy ý kiến đã được trả 

lời, biên bản kiểm phiếu, toàn văn 

nghị quyết đã được thông qua và 

tài liệu có liên quan gửi kèm theo 

phiếu lấy ý kiến đều phải được 

lưu giữ tại trụ sở chính của Công 

ty. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả 

lời, biên bản kiểm phiếu, nghị 

quyết đã được thông qua và tài 

liệu có liên quan gửi kèm theo 

phiếu lấy ý kiến đều phải được 

lưu giữ tại trụ sở chính của Công 

ty. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 7 

Điều 22 Điều 

lệ mẫu ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có.  8. Nghị quyết được thông qua 

theo hình thức lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản nếu được số cổ 

đông sở hữu trên 50% (năm mươi 

phần trăm) tổng số phiếu biểu 

quyết của tất cả cổ đông có quyền 

biểu quyết tán thành và có giá trị 

như nghị quyết được thông qua 

tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 8 

Điều 22 Điều 

lệ mẫu ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC; khoản 4 

Điều 148 LDN 

2020. 

Điều 22. Điều 22. Biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông 

Điều 23. Nghị quyết, Biên bản 

họp Đại hội đồng cổ đông 

Sửa đổi phù 

hợp Điều 23 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Người chủ trì Đại hội đồng cổ 

đông chịu trách nhiệm tổ chức 

lưu trữ các biên bản Đại hội đồng 

cổ đông. Biên bản Đại hội đồng 

cổ đông có thể được ghi âm và 

Hủy bỏ. Các nội dung 

tại khoản này 

được phân bổ 

vào các điều 

khoản bổ sung 



ĐIỀU ĐIỀU LỆ HIỆN HÀNH DỰ THẢO ĐIỀU LỆ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

lưu giữ dưới hình thức điện tử 

khác. Biên bản Đại hội cổ đông 

phải được công bố trên website 

của Công ty trong thời hạn hai 

mươi bốn (24) giờ kể từ ngày Đại 

hội đồng cổ đông kết thúc. Biên 

bản được lập bằng tiếng Việt và 

tiếng nước ngoài đều có hiệu lực 

pháp lý như nhau (trường hợp có 

sự khác nhau về nội dung biên 

bản tiếng Việt và tiếng nước 

ngoài thì nội dung biên bản tiếng 

Việt có hiệu lực áp dụng), có chữ 

ký xác nhận của Chủ tọa đại hội 

và Thư ký và được lập theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp và 

Điều lệ này. Biên bản họp Đại 

hội phải được thông qua trước 

khi kết thúc cuộc họp. Biên bản 

họp Đại hội cổ đông, phụ lục 

danh sách cổ đông đăng ký dự 

họp, nghị quyết đã được thông 

qua và tài liệu có liên quan gửi 

kèm thông báo mời họp phải 

được lưu giữ tại trụ sở chính của 

Công ty. 

1, 2, 3, 4 phù 

hợp Điều 23 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông phải được ghi biên bản và 

có thể ghi âm hoặc ghi và lưu giữ 

dưới hình thức điện tử khác. Biên 

bản phải lập bằng tiếng Việt, có 

thể lập thêm bằng tiếng nước 

ngoài và có các nội dung chủ yếu 

sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số 

doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại 

hội đồng cổ đông; 

c. Chương trình họp và nội dung 

cuộc họp; 

Bổ sung phù 

hợp khoản 1 

Điều 23 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

đ. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và 

các ý kiến phát biểu tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông về từng vấn 

đề trong chương trình họp; 

e. Số cổ đông và tổng số phiếu 

biểu quyết của các cổ đông dự 

họp, phụ lục danh sách đăng ký 

cổ đông, đại diện cổ đông dự họp 

với số cổ phần và số phiếu bầu 

tương ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối 

với từng vấn đề biểu quyết, trong 

đó ghi rõ phương thức biểu quyết, 

tổng số phiếu hợp lệ, không hợp 

lệ, tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng 

trên tổng số phiếu biểu quyết của 

cổ đông dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua 

và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông 

qua tương ứng; 

i. Họ, tên và chữ ký của chủ tọa 

và thư ký. Trường hợp chủ tọa, 

thư ký từ chối ký biên bản họp thì 

biên bản này có hiệu lực nếu được 

tất cả thành viên khác của Hội 

đồng quản trị tham dự họp ký và 

có đầy đủ nội dung theo quy định 

tại khoản này. Biên bản họp ghi 

rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký 

biên bản họp. 

Chưa có. 2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông phải được lập xong và thông 

qua trước khi kết thúc cuộc họp. 

Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc 

người khác ký tên trong biên bản 

họp phải liên đới chịu trách 

Bổ sung phù 

hợp khoản 2 

Điều 23 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 



ĐIỀU ĐIỀU LỆ HIỆN HÀNH DỰ THẢO ĐIỀU LỆ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

nhiệm về tính trung thực, chính 

xác của nội dung biên bản. 

Chưa có. 

 

3. Biên bản được lập bằng tiếng 

Việt và tiếng nước ngoài đều có 

hiệu lực pháp lý như nhau. 

Trường hợp có sự khác nhau về 

nội dung giữa biên bản bằng tiếng 

Việt và bằng tiếng nước ngoài thì 

nội dung trong biên bản bằng 

tiếng Việt được áp dụng. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 3 

Điều 23 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại 

hội đồng cổ đông, phụ lục danh 

sách cổ đông đăng ký dự họp kèm 

chữ ký của cổ đông, văn bản ủy 

quyền tham dự họp, tất cả các tài 

liệu đính kèm Biên bản (nếu có) 

và tài liệu có liên quan kèm theo 

thông báo mời họp phải được 

công bố thông tin theo quy định 

pháp luật về công bố thông tin 

trên thị trường chứng khoán và 

phải được lưu giữ tại trụ sở chính 

của Công ty. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 4 

Điều 23 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 23. Điều 23. Yêu cầu hủy bỏ nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông 

 

Trong thời hạn chín mươi (90) 

ngày, kể từ ngày nhận được biên 

bản họp Đại hội đồng cổ đông 

hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu 

lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, 

thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên, Giám đốc, cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông quy 

định tại khoản 3 Điều 11 Điều lệ 

này có quyền yêu cầu Tòa án 

hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ 

quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông trong các trường hợp sau 

đây: 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp 

Trong thời hạn 90 (chín mươi) 

ngày kể từ ngày nhận được nghị 

quyết hoặc biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc biên bản kết 

quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội 

đồng cổ đông, cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông quy định tại khoản 

2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp có 

quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng 

tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết 

hoặc một phần nội dung nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông trong 

các trường hợp sau đây: 

 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp 

Sửa đổi, hủy 

bỏ phù hợp 

Điều 24 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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SỬA ĐỔI 

và ra quyết định của Đại hội đồng 

cổ đông không thực hiện đúng 

theo quy định của Luật doanh 

nghiệp và Điều lệ công ty, trừ 

trường hợp quy định tại khoản 2 

Điều 148 của Luật doanh nghiệp; 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm 

pháp luật hoặc Điều lệ công ty. 

Trường hợp quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông bị huỷ bỏ theo 

quyết định của Toà án hoặc 

Trọng tài, người triệu tập cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông bị huỷ 

bỏ có thể xem xét tổ chức lại Đại 

hội đồng cổ đông trong vòng sáu 

mươi (60) ngày theo trình tự, thủ 

tục quy định tại Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ này. 

và ra quyết định của Đại hội đồng 

cổ đông vi phạm nghiêm trọng 

quy định của Luật Doanh nghiệp 

và Điều lệ công ty, trừ trường hợp 

quy định tại khoản 4 Điều 21 

Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm 

pháp luật hoặc Điều lệ này. 

Hủy bỏ. 

Điều 24. Điều 24. Ứng cử, đề cử thành 

viên Hội đồng quản trị 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành 

viên Hội đồng quản trị 

 

1. Trường hợp đã xác định được 

trước ứng viên, thông tin liên 

quan đến các ứng viên Hội đồng 

quản trị được đưa vào tài liệu họp 

Đại hội đồng cổ đông và công bố 

tối thiểu mười (10) ngày trước 

ngày khai mạc cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông trên trang thông tin 

điện tử của Công ty để cổ đông 

có thể tìm hiểu về các ứng viên 

này trước khi bỏ phiếu. Ứng viên 

Hội đồng quản trị phải có cam 

kết bằng văn bản về tính trung 

thực, chính xác và hợp lý của các 

thông tin cá nhân được công bố 

và phải cam kết thực hiện nhiệm 

vụ một cách trung thực nếu được 

bầu làm thành viên Hội đồng 

quản trị. Thông tin liên quan đến 

ứng viên Hội đồng quản trị được 

1. Trường hợp đã xác định được 

ứng cử viên Hội đồng quản trị, 

Công ty phải công bố thông tin 

liên quan đến các ứng cử viên tối 

thiểu 10 (mười) ngày trước ngày 

khai mạc họp Đại hội đồng cổ 

đông trên trang thông tin điện tử 

của Công ty để cổ đông có thể 

tìm hiểu về các ứng cử viên này 

trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên 

Hội đồng quản trị phải có cam kết 

bằng văn bản về tính trung thực, 

chính xác của các thông tin cá 

nhân được công bố và phải cam 

kết thực hiện nhiệm vụ một cách 

trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích 

cao nhất của Công ty nếu được 

bầu làm thành viên Hội đồng 

quản trị. Thông tin liên quan đến 

Sửa đổi, bổ 

sung phù hợp 

khoản 1 Điều 

25 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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công bố bao gồm các nội dung tối 

thiểu sau đây: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ học vấn; 

c. Trình độ chuyên môn; 

d. Quá trình công tác; 

e. Các công ty mà ứng viên đang 

nắm giữ chức vụ thành viên Hội 

đồng quản trị và các chức danh 

quản lý khác; 

f. Các lợi ích có liên quan tới 

Công ty (nếu có); 

 

g. Họ, tên của cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó 

(nếu có); 

h. Các thông tin khác (nếu có). 

 

 

Chưa có. 

ứng cử viên Hội đồng quản trị 

được công bố bao gồm: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

Hủy bỏ. 

b. Trình độ chuyên môn; 

c. Quá trình công tác; 

d. Các chức danh quản lý khác 

(bao gồm cả chức danh Hội đồng 

quản trị của công ty khác); 

 

đ. Lợi ích có liên quan tới Công 

ty và các bên có liên quan của 

Công ty; 

Hủy bỏ. 

 

 
e. Các thông tin khác (nếu có) 

theo quy định tại quy chế quản trị 

nội bộ, quy chế bầu cử; 

g. Công ty phải có trách nhiệm 

công bố thông tin về các công ty 

mà ứng cử viên đang nắm giữ 

chức vụ thành viên Hội đồng 

quản trị, các chức danh quản lý 

khác và các lợi ích có liên quan 

tới công ty của ứng cử viên Hội 

đồng quản trị (nếu có). 

2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần 

có quyền biểu quyết trong thời 

hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng 

có quyền gộp số quyền biểu quyết 

để đề cử các ứng viên Hội đồng 

quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông nắm giữ từ 5% đến dưới 

10% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử một (01) 

ứng viên; từ 10% đến dưới 30% 

được đề cử tối đa hai (02) ứng 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở 

hữu từ 10% (mười phần trăm) 

tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

có quyền đề cử ứng cử viên Hội 

đồng quản trị theo quy định sau 

đây: 

Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ 

thông có quyền gộp số quyền 

biểu quyết của từng người lại với 

nhau để đề cử các ứng viên Hội 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 2 

Điều 25 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC và điều 

chỉnh tỷ lệ phù 

hợp khoản 2 

Điều 12 Điều 

lệ này. 
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viên; từ 30% đến dưới 40% được 

đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 

40% đến dưới 50% được đề cử tối 

đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến 

dưới 60% được đề cử tối đa năm 

(05) ứng viên; từ 60% đến dưới 

70% được đề cử tối đa sáu (06) 

ứng viên; từ 70% đến 80% được 

đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và 

từ 80% trở lên được đề cử tối đa 

tám (08) ứng viên. 

đồng quản trị. Cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% 

(mười phần trăm) đến dưới 20% 

(hai mươi phần trăm) tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết được 

đề cử 01 (một) ứng viên; từ 20% 

(hai mươi phần trăm) đến dưới 

30% (ba mươi phần trăm) được 

đề cử tối đa 02 (hai) ứng viên; từ 

30% (ba mươi phần trăm) đến 

dưới 40% (bốn mươi phần trăm) 

được đề cử tối đa 03 (ba) ứng 

viên; từ 40% (bốn mươi phần 

trăm) đến dưới 50% (năm mươi 

phần trăm) được đề cử tối đa 04 

(bốn) ứng viên; từ 50% (năm 

mươi phần trăm) đến dưới 60% 

(sáu mươi phần trăm) được đề cử 

tối đa 05 (năm) ứng viên; từ 60% 

(sáu mươi phần trăm) đến dưới 

70% (bảy mươi phần trăm) được 

đề cử tối đa 06 (sáu) ứng viên; từ 

70% (bảy mươi phần trăm) đến 

80% (tám mươi phần trăm) được 

đề cử tối đa 07 (bảy) ứng viên; và 

từ 80% (tám mươi phần trăm) trở 

lên được đề cử tối đa 08 (tám) 

ứng viên. 

(Điều lệ mẫu 

không quy 

định tỷ lệ cụ 

thể mà chỉ ghi 

thực hiện theo 

Luật Doanh 

nghiệp và 

Điều lệ. Công 

ty có thể quy 

định phù hợp 

tình hình hoạt 

động tại doanh 

nghiệp). 

3. Trường hợp số lượng ứng viên 

Hội đồng quản trị thông qua đề cử 

và ứng cử vẫn không đủ số lượng 

cần thiết, Hội đồng quản trị 

đương nhiệm có thể đề cử thêm 

ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử 

theo cơ chế được Công ty quy 

định tại Quy chế nội bộ về quản 

trị công ty. Thủ tục Hội đồng 

quản trị đương nhiệm giới thiệu 

ứng viên Hội đồng quản trị phải 

được công bố rõ ràng và phải 

được Đại hội đồng cổ đông thông 

3. Trường hợp số lượng ứng cử 

viên Hội đồng quản trị thông qua 

đề cử và ứng cử vẫn không đủ số 

lượng cần thiết, Hội đồng quản trị 

đương nhiệm giới thiệu thêm ứng 

cử viên hoặc tổ chức đề cử theo 

quy định tại Điều lệ công ty, Quy 

chế nội bộ về quản trị công ty và 

Quy chế hoạt động của Hội đồng 

quản trị. Việc Hội đồng quản trị 

đương nhiệm giới thiệu thêm ứng 

cử viên phải được công bố rõ ràng 

trước khi Đại hội đồng cổ đông 

biểu quyết bầu thành viên Hội 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 3 

Điều 25 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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qua trước khi tiến hành đề cử theo 

quy định pháp luật. 

đồng quản trị theo quy định của 

pháp luật. 

Chưa có. 4. Thành viên Hội đồng quản trị 

phải đáp ứng các tiêu chuẩn và 

điều kiện theo quy định tại khoản 

1, khoản 2 Điều 155 Luật doanh 

nghiệp và Quy chế quản trị nội 

bộ, Quy chế hoạt động của Hội 

đồng quản trị. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 4 

Điều 25 Điều 

lệ mẫu ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 25. Điều 25. Thành phần và nhiệm 

kỳ của thành viên Hội đồng 

quản trị 

Điều 26. Thành phần và nhiệm 

kỳ của thành viên Hội đồng 

quản trị 

 

1.Số lượng thành viên Hội đồng 

quản trị là năm (05) người. 

Nhiệm kỳ của thành viên Hội 

đồng quản trị không quá năm (05) 

năm và có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng số 

thành viên Hội đồng quản trị 

không điều hành phải chiếm ít 

nhất một phần ba (1/3) tổng số 

thành viên Hội đồng quản trị. Số 

lượng tối thiểu thành viên Hội 

đồng quản trị không điều hành 

được xác định theo phương thức 

làm tròn xuống.  

1. Số lượng thành viên Hội đồng 

quản trị là 05 (năm) người. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội 

đồng quản trị không quá 05 (năm) 

năm và có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Trường 

hợp tất cả thành viên Hội đồng 

quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ 

thì các thành viên đó tiếp tục là 

thành viên Hội đồng quản trị cho 

đến khi có thành viên mới được 

bầu thay thế và tiếp quản công 

việc. 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng 

quản trị như sau: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị của 

Công ty phải đảm bảo tối thiểu 

1/3 (một phần ba) tổng số thành 

viên Hội đồng quản trị là thành 

viên không điều hành. Công ty 

hạn chế tối đa thành viên Hội 

đồng quản trị kiêm nhiệm chức 

danh điều hành của Công ty để 

đảm bảo tính độc lập của Hội 

đồng quản trị. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 1, 

2, 3 Điều 26 

Điều lệ mẫu 

ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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2. Thành viên Hội đồng quản trị 

không còn tư cách thành viên 

Hội đồng quản trị trong các 

trường hợp sau: 

 

 

Chưa có. 

 

 

a. Không đủ tư cách làm thành 

viên Hội đồng quản trị theo quy 

định của Luật doanh nghiệp hoặc 

bị luật pháp cấm không được làm 

thành viên Hội đồng quản trị; 

b. Có đơn từ chức; 

 

c. Bị rối loạn tâm thần và thành  

viên khác của Hội đồng quản trị 

có những bằng chứng chuyên 

môn chứng tỏ người đó không 

còn năng lực hành vi; 

 

d. Không tham dự các cuộc họp 

của Hội đồng quản trị trong vòng 

sáu (06) tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng; 

e. Theo quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông; 

f. Cung cấp thông tin cá nhân sai 

khi gửi cho Công ty với tư cách 

là ứng viên Hội đồng quản trị; 

 

g. Thành viên Hội đồng quản trị 

là đại diện vốn góp của pháp 

nhân khi có văn bản thay đổi 

người đại diện vốn góp (do nghỉ 

4. Thành viên Hội đồng quản trị 

không còn tư cách thành viên 

Hội đồng quản trị trong trường 

hợp bị Đại hội đồng cổ đông 

miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế 

theo quy định sau đây: 

a)  Đại hội đồng cổ đông miễn 

nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị trong trường hợp sau 

đây: 

- Không có đủ tiêu chuẩn và 

điều kiện làm thành viên Hội 

đồng quản trị theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp và 

Điều lệ này; 

- Có đơn từ chức và được chấp 

thuận; 

- Bị rối loạn tâm thần và thành 

viên khác của Hội đồng quản 

trị có những bằng chứng 

chuyên môn chứng tỏ người 

đó không còn năng lực hành 

vi; 

Chuyển xuống quy định tại 

điểm b khoản này. 

 

Chuyển xuống quy định tại 

điểm b khoản này. 

Chuyển xuống quy định tại 

điểm b khoản này. 

 

- Thành viên Hội đồng quản trị 

là đại diện vốn góp của pháp 

nhân khi có văn bản thay đổi 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 160 LDN 

2020. 

Ghi chú thêm: 

Khoản 1 Điều 

160 Luật 

Doanh nghiệp 

2020 cho phép 

Công ty quy 

định các điều 

kiện miễn 

nhiệm thành 

viên Hội đồng 

quản trị. Công 

ty đã bổ sung 

các điều kiện 

khác theo yêu 

cầu của doanh 

nghiệp  

Điều kiện do 

doanh nghiệp 

bổ sung (pháp 

luật cho phép 

công ty quy 

định): điều 

kiện “Bị rối 

loạn tâm 

thần..” là 

không trái quy 

định pháp 

luật; điều kiện 

"Cổ đông thay 

đổi người đại 

diện…" là phù 

hợp với mô 

hình thực tế. 

Nội dung tại 

điểm này DAS 

giữ lại theo ý 
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hưu, nghỉ việc hoặc lý do khác) 

thì chức danh thành viên Hội 

đồng quản trị mặc nhiên được 

miễn nhiệm và chính thức được 

bãi nhiệm tại đại hội cổ đông gần 

ngay sau đó. 

 

Chưa có. 

 

 

 

 

Chưa có. 

người đại diện vốn góp (do 

nghỉ hưu, nghỉ việc hoặc lý do 

khác) thì chức danh thành viên 

Hội đồng quản trị mặc nhiên 

được miễn nhiệm và chính 

thức được bãi nhiệm tại đại 

hội cổ đông gần ngay sau đó. 

- Các trường hợp khác theo 

quy định của pháp luật, Điều 

lệ này, Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty và Quy chế 

hoạt động của Hội đồng quản 

trị. 

b)  Đại hội đồng cổ đông bãi 

nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị trong trường hợp sau 

đây: 

- Không tham gia các hoạt 

động của Hội đồng quản trị 

trong 06 (sáu) tháng liên tục, 

trừ trường hợp bất khả 

kháng; 

- Theo quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông; 

- Cung cấp thông tin cá nhân 

sai khi gửi cho Công ty với tư 

cách là ứng viên Hội đồng 

quản trị; 

- Các trường hợp khác theo 

quy định của pháp luật, Quy 

chế nội bộ về quản trị công ty 

và Quy chế hoạt động của 

Hội đồng quản trị. 

kiến DN. Tuy 

nhiên, DN lưu 

ý hiện nay 

pháp luật quy 

định việc bãi 

nhiệm TV 

HĐQT phải do 

ĐHĐCĐ 

thông qua, 

chưa có quy 

định theo 

hướng mở 

“chấm dứt 

trước, thông 

qua sau” như 

dự thảo. Do 

đó, có thể xảy 

ra các rủi ro 

liên quan đến 

tính hiệu lực 

của quy định, 

hoặc ý kiến 

của cơ quan có 

thẩm quyền 

hoặc khiếu nại 

của cổ đông 

nhé. 

3. Hội đồng quản trị có thể bổ 

nhiệm người khác tạm thời làm 

thành viên Hội đồng quản trị để 

thay thế chỗ trống phát sinh và 

thành viên mới này phải được 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 26 

Điều lệ mẫu 

ban hành kèm 

theo TT 
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chấp thuận tại Đại hội đồng cổ 

đông ngay tiếp sau đó. Sau khi 

được Đại hội đồng cổ đông chấp 

thuận, việc bổ nhiệm thành viên 

mới đó được coi là có hiệu lực 

vào ngày được Hội đồng quản trị 

bổ nhiệm. Nhiệm kỳ của thành 

viên Hội đồng quản trị mới được 

tính từ ngày việc bổ nhiệm có 

hiệu lực đến ngày kết thúc nhiệm 

kỳ của Hội đồng quản trị. Trong 

trường hợp thành viên mới 

không được Đại hội đồng cổ 

đông chấp thuận, mọi quyết định 

của Hội đồng quản trị cho đến 

trước thời điểm diễn ra Đại hội 

đồng cổ đông có sự tham gia 

biểu quyết của thành viên Hội 

đồng quản trị thay thế vẫn được 

coi là có hiệu lực. 

116/2020/TT-

BTC. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị 

của Công ty không được đồng 

thời là thành viên Hội đồng quản 

trị tại quá 05 công ty khác; 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 26 

Điều lệ mẫu 

ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

5. Việc bổ nhiệm thành viên Hội 

đồng quản trị phải được công bố 

thông tin theo các quy định của 

pháp luật về chứng khoán và thị 

trường chứng khoán. 

5. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, 

thay thế, nhận đơn từ chức của 

thành viên Hội đồng quản trị phải 

được công bố thông tin theo quy 

định pháp luật về công bố thông 

tin trên thị trường chứng khoán. 

Sửa đổi phù 

hợp điểm l 

khoản 1 Điều 

11 Thông tư số 

96/2020/TT-

BTC. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị 

có thể không phải là cổ đông của 

Công ty. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị 

không nhất thiết phải là cổ đông 

của Công ty. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 6 

Điều 26 Điều 

lệ mẫu ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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Điều 26. Điều 26. Quyền hạn và nhiệm 

vụ của Hội đồng quản trị 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ 

của Hội đồng quản trị 

 

1. Hoạt động kinh doanh và các 

công việc của Công ty phải chịu 

sự giám sát và chỉ đạo của Hội 

đồng quản trị. Hội đồng quản trị 

là cơ quan có đầy đủ quyền hạn 

để thực hiện tất cả các quyền 

nhân danh Công ty trừ những 

thẩm quyền thuộc về Đại hội 

đồng cổ đông. 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan 

quản lý Công ty, có toàn quyền 

nhân danh Công ty để quyết định, 

thực hiện quyền và nghĩa vụ của 

công ty, trừ các quyền và nghĩa 

vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội 

đồng cổ đông. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 

khoản 1 Điều 

27 Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

2. Hội đồng quản trị có trách 

nhiệm giám sát Giám đốc và 

Người điều hành khác.  

Hủy bỏ. Chuyển xuống 

quy định tại 

khoản 2 dự 

thảo Điều này. 

3. Quyền và nghĩa vụ của Hội 

đồng quản trị do luật pháp và 

Điều lệ Công ty và quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông quy định. 

Cụ thể, Hội đồng quản trị có 

những quyền hạn và nhiệm vụ 

sau: 

a. Quyết định chiến lược, kế 

hoạch phát triển trung hạn và kế 

hoạch kinh doanh hàng năm của 

công ty; 

b. Xác định các mục tiêu hoạt 

động trên cơ sở các mục tiêu 

chiến lược được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua; 

c. Bổ nhiệm và miễn nhiệm, ký 

hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối 

với Giám đốc và Người điều 

hành khác (theo đề nghị của 

Giám đốc), quyết định mức 

lương của họ; 

Chưa có. 

 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội 

đồng quản trị do luật pháp, Điều 

lệ công ty và Đại hội đồng cổ 

đông quy định. Cụ thể, Hội đồng 

quản trị có những quyền hạn và 

nghĩa vụ sau: 

 

a. Quyết định chiến lược, kế 

hoạch phát triển trung hạn và kế 

hoạch kinh doanh hằng năm của 

Công ty; 

Hủy bỏ. 

 

 

Hủy bỏ. 

 

 

 

b. Kiến nghị loại cổ phần và tổng 

số cổ phần được quyền chào bán 

của từng loại; 

Các điểm tại 

khoản này 

được sửa đổi 

phù hợp khoản 

2 Điều 27 

Điều lệ mẫu 

ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Lưu ý: 
- Đối với nội 

dung về quyết 

định mua lại 

cổ phần tại 

điểm đ: Căn 

cứ điểm a 

khoản 1 Điều 

36 Luật Chứng 

khoán, việc 

mua lại CP 

của Công ty 

đại chúng phải 

luôn được 

ĐHĐCĐ 
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Chưa có. 

 

 

Chưa có. 

 

Chưa có. 

 

Chưa có. 

 

 

Chưa có. 

 

Chưa có. 

 

 

 

 

 

 

 

d. Quyết định cơ cấu tổ chức của 

Công ty, việc thành lập công ty 

con, lập chi nhánh, văn phòng đại 

diện và việc góp vốn, mua cổ 

phần của doanh nghiệp khác; 

e. Giải quyết các khiếu nại của 

Công ty đối với Người điều hành 

cũng như quyết định lựa chọn đại 

diện của Công ty để giải quyết 

các vấn đề liên quan tới các thủ 

c. Quyết định bán cổ phần chưa 

bán trong phạm vi số cổ phần 

được quyền chào bán của từng 

loại; quyết định huy động thêm 

vốn theo hình thức khác; 

d. Quyết định giá bán cổ phần và 

trái phiếu của Công ty; 

đ.  Quyết định mua lại cổ phần 

theo quy định tại Điều 36 Luật 

Chứng khoán và Điều lệ này; 

e. Quyết định phương án đầu tư 

và dự án đầu tư trong thẩm quyền 

và giới hạn theo quy định của 

pháp luật; 

g. Quyết định giải pháp phát 

triển thị trường, tiếp thị và công 

nghệ; 

h. Thông qua hợp đồng mua, 

bán, vay, cho vay và hợp đồng, 

giao dịch khác có giá trị từ 35% 

(ba mươi lăm phần trăm) tổng giá 

trị tài sản trở lên được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất của 

Công ty, trừ hợp đồng, giao dịch 

thuộc thẩm quyền quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại điểm d khoản 2 Điều 

138, khoản 1 và khoản 3 Điều 

167 Luật Doanh nghiệp; 

Chuyển xuống quy định tại 

điểm l khoản này. 

 

 

Hủy bỏ. 

 

 

thông qua, trừ 

một số trường 

hợp được liệt 

kê tại khoản 2 

Điều 36 Luật 

Chứng khoán 

2019 (mua lại 

CP của người 

lao động, mua 

lại CP theo 

yêu cầu của 

CĐ). Do đó, 

việc điều chỉnh 

nội dung như 

dự thảo Điều 

lệ là phù hợp 

quy định pháp 

luật và Điều lệ 

(trừ quy định 

về thẩm quyền 

quyết định 

mua lại cổ 

phần của Đại 

hội dồng cổ 

đông).  
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tục pháp lý đối với Người điều 

hành đó; 

f. Đề xuất các loại cổ phiếu có thể 

phát hành và tổng số cổ phiếu 

phát hành theo từng loại; 

g. Đề xuất việc phát hành trái 

phiếu chuyển đổi và các chứng 

quyền cho phép người sở hữu 

mua cổ phiếu theo mức giá định 

trước; 

h. Quyết định giá chào bán trái 

phiếu, cổ phiếu và các chứng 

khoán chuyển đổi trong trường 

hợp được Đại hội đồng cổ đông 

uỷ quyền;  

i. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm Giám đốc, Người điều 

hành khác, người đại diện của 

Công ty khi Hội đồng quản trị 

cho rằng vị lợi ích tối cao của 

Công ty. Việc bãi nhiệm nêu trên 

không được trái với các quyền 

theo hợp đồng của những người 

bị bãi nhiệm (nếu có); 

 

 

 

 

Chưa có. 

 

 

Chưa có. 

 

 

 

 

 

Chuyển lên quy định tại điểm b 

khoản này. 

 

Hủy bỏ. 

 

 

 

Chuyển lên quy định tại điểm d 

khoản này. 

 

 

i. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ 

nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợp 

đồng, chấm dứt hợp đồng đối với 

Giám đốc và người quản lý quan 

trọng khác do Điều lệ công ty quy 

định; quyết định tiền lương, thù 

lao, thưởng và lợi ích khác của 

những người này; cử người đại 

diện theo ủy quyền tham gia Hội 

đồng thành viên hoặc Đại hội 

đồng cổ đông ở công ty khác, 

quyết định mức thù lao và quyền 

lợi khác của những người đó; 

k. Giám sát, chỉ đạo Giám đốc và 

người quản lý khác trong điều 

hành công việc kinh doanh hằng 

ngày của Công ty; 

l. Quyết định cơ cấu tổ chức, 

quy chế quản lý nội bộ của Công 

ty, quyết định thành lập công ty 

con, chi nhánh, văn phòng đại 

diện và việc góp vốn, mua cổ 

phần của doanh nghiệp khác 

hoặc bán cổ phần, phần vốn góp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đối với nội 

dung quy định 

tại điểm l: 

Hiện nay LDN 

và Khung Điều 

lệ mẫu đều 

không ghi 
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Chưa có. 

 

 

 

 

Chưa có. 

 

 

j. Báo cáo Đại hội đồng cổ đông 

việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm 

Giám đốc; 

k. Đề xuất mức cổ tức hàng năm 

và xác định mức cổ tức tạm ứng; 

tổ chức việc chi trả cổ tức; 

 

l. Đề xuất việc tổ chức lại hoặc 

giải thể Công ty; 

 

m. Quyết định Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty sau khi được Đại 

hội đồng cổ đông chấp thuận 

thông qua; 

 

 

 

n. Duyệt chương trình, nội dung 

tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng 

cổ đông, triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để 

Đại hội đồng cổ đông thông qua 

quyết định; 

Chưa có. 

 

tại các doanh nghiệp này theo 

quy định; 

m. Duyệt chương trình, nội dung 

tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng 

cổ đông, triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để 

Đại hội đồng cổ đông thông qua 

nghị quyết; 

n. Trình báo cáo tài chính hằng 

năm đã được kiểm toán lên Đại 

hội đồng cổ đông; 

Hủy bỏ. 

 

o. Kiến nghị mức cổ tức được 

trả; quyết định thời hạn và thủ tục 

trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh 

trong quá trình kinh doanh; 

p. Kiến nghị việc tổ chức lại, giải 

thể Công ty; yêu cầu phá sản 

Công ty; 

q. Quyết định ban hành Quy chế 

hoạt động Hội đồng quản trị, Quy 

chế nội bộ về quản trị công ty sau 

khi được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua; quyết định ban hành 

Quy chế hoạt động của Ủy ban 

kiểm toán trực thuộc Hội đồng 

quản trị, Quy chế về công bố 

thông tin của công ty; 

Chuyển lên quy địn tại điểm m 

khoản này. 

 

 

 

s) Hội đồng quản trị quyết định 

các nội dung sau: 

nhận cụ thể 

thầm quyền 

quyết định việc 

thoái vốn tại 

Công ty mà 

DN có cổ 

phần, vốn góp. 

Do đó, nội 

dung dự thảo 

vào Điều lệ 

doanh nghiệp 

để có cơ sở 

thực hiện khi 

phát sinh nhu 

cầu thoái vốn, 

việc thực hiện 

đảm bảo quy 

định. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đối với nội 

dung tại điểm 
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Chưa có. 

- Ban hành hoặc giao Giám đốc 

ban hành các quy chế quản lý 

nội bộ của Công ty phù hợp 

quy định của pháp luật hiện 

hành; 

- Tiền lương, thù lao, tiền 

thưởng và quyền lợi khác đối 

với các chức danh do Hội 

đồng quản trị bổ nhiệm; 

- Quyết định sau khi có ý kiến 

của Công ty mẹ các nội dung 

về người lao động: Định mức 

lao động, kế hoạch lao động; 

quỹ tiền lương kế hoạch và 

quỹ tiền lương thực hiện hàng 

năm của người lao động; hệ 

thống thang lương, bảng 

lương, chế độ phụ cấp lương 

và phương án chuyển xếp 

lương mới. Báo cáo Công ty 

mẹ sau khi ban hành và thực 

hiện; 

- Quy hoạch, bổ nhiệm, bổ 

nhiệm lại, từ chức, miễn 

nhiệm, điều động, luân 

chuyển, khen thưởng, kỷ luật, 

thôi việc, nghỉ hưu, mức 

lương và lợi ích khác đối với 

Kế toán trưởng trên cơ sở đề 

nghị của Giám đốc. 

t.  Quyền và nghĩa vụ khác theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp, 

Luật Chứng khoán, quy định 

khác của pháp luật, Điều lệ công 

ty, Quy chế quản trị nội bộ và 

Quy chế hoạt động Hội đồng 

quản trị. 

s: Khung Điều 

lệ mẫu không 

nêu nội dung 

này, Công ty 

bổ sung để phù 

hợp với mô 

hình thực tế, 

nhất là các nội 

dung này đều 

được Người 

đại diện vốn 

xin ý kiến Hội 

đồng thành 

viên trước khi 

họp HĐQT 

theo quy định 

tại Quyết định 

số 06/QĐ-

TCT-HĐTV 

ngày 

10/03/2022. 

4. Những vấn đề sau đây phải 

được Hội đồng quản trị phê 

chuẩn: 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 27 

Điều lệ mẫu 
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a. Thành lập chi nhánh hoặc các 

văn phòng đại diện của Công ty; 

b. Thành lập các công ty con của 

Công ty; 

c. Trong phạm vi quy định tại 

Khoản 2 Điều 149 Luật Doanh 

nghiệp và trừ trường hợp quy 

định tại khoản 2 Điều 135 và 

khoản 1, khoản 3 Điều 162 Luật 

Doanh nghiệp phải do Đại hội 

đồng cổ đông phê chuẩn, Hội 

đồng quản trị tùy từng thời điểm 

quyết định việc thực hiện, sửa đổi 

và huỷ bỏ các hợp đồng lớn của 

Công ty (bao gồm các hợp đồng 

mua, bán, sáp nhập, thâu tóm 

công ty và liên doanh); 

d. Chỉ định và bãi nhiệm những 

người được Công ty uỷ nhiệm là 

đại diện thương mại và Luật sư 

của Công ty; 

e. Việc vay nợ và việc thực hiện 

các khoản thế chấp, bảo đảm, bảo 

lãnh và bồi thường của Công ty; 

f. Các khoản đầu tư không thuộc 

kế hoạch kinh doanh và ngân 

sách vượt quá 10% giá trị kế 

hoạch và ngân sách kinh doanh 

hàng năm hoặc các khoản đầu tư 

vượt quá 10% giá trị kế hoạch và 

ngân sách kinh doanh hàng năm; 

g. Việc mua hoặc bán cổ phần, 

phần vốn góp tại các công ty khác 

được thành lập ở Việt Nam hay 

nước ngoài; 

h. Việc định giá các tài sản góp 

vào Công ty không phải bằng tiền 

liên quan đến việc phát hành cổ 

phiếu hoặc trái phiếu của Công 

TT 

116/2020/TT-

BTC không 

còn ghi nhận 

nội dung này. 



ĐIỀU ĐIỀU LỆ HIỆN HÀNH DỰ THẢO ĐIỀU LỆ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

ty, bao gồm vàng, quyền sử dụng 

đất, quyền sở hữu trí tuệ, công 

nghệ và bí quyết công nghệ; 

i. Việc công ty mua hoặc thu hồi 

không quá 10% mỗi loại cổ phần; 

j. Quyết định mức giá mua hoặc 

thu hồi cổ phần của Công ty; 

k. Các vấn đề kinh doanh hoặc 

giao dịch mà Hội đồng quyết 

định cần phải có sự chấp thuận 

trong phạm vi quyền hạn và trách 

nhiệm của mình. 

5. Hội đồng quản trị phải báo cáo 

Đại hội đồng cổ đông về hoạt 

động của mình, cụ thể là về việc 

giám sát của Hội đồng quản trị 

đối với Giám đốc và những 

Người điều hành khác trong năm 

tài chính. Trường hợp Hội đồng 

quản trị không trình báo cáo cho 

Đại hội đồng cổ đông, báo cáo tài 

chính năm của Công ty bị coi là 

không có giá trị và chưa được Hội 

đồng quản trị thông qua. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo 

Đại hội đồng cổ đông kết quả 

hoạt động của Hội đồng quản trị 

theo quy định tại Điều 280 Nghị 

định số 155/2020/NĐ- CP ngày 

31 tháng 12 năm 2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một 

số điều của Luật Chứng khoán. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 3 

Điều 27 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

6. Trừ khi luật pháp và Điều lệ 

quy định khác, Hội đồng quản trị 

có thể uỷ quyền cho nhân viên 

cấp dưới và những Người điều 

hành đại diện xử lý công việc 

thay mặt cho Công ty. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 27 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

7. Thành viên Hội đồng quản trị 

(không tính các đại diện được uỷ 

quyền thay thế) được nhận thù lao 

cho công việc của mình dưới tư 

cách là thành viên Hội đồng quản 

trị. Tổng mức thù lao cho Hội 

đồng quản trị do Đại hội đồng cổ 

đông quyết định. Khoản thù lao 

này được chia cho các thành viên 

Chuyển xuống quy định tại 

Điều 28 dự thảo Điều lệ. 

Sửa đổi phù 

hợp Điều 27 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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Hội đồng quản trị theo thoả thuận 

trong Hội đồng quản trị hoặc chia 

đều trong trường hợp không thoả 

thuận được. 

8. Tổng số tiền trả cho từng thành 

viên Hội đồng quản trị bao gồm 

thù lao, chi phí, hoa hồng, quyền 

mua cổ phần và các lợi ích khác 

được hưởng từ Công ty, công ty 

con, công ty liên kết của Công ty 

và các công ty khác mà thành 

viên Hội đồng quản trị là đại diện 

phần vốn góp phải được công bố 

chi tiết trong báo cáo thường niên 

của Công ty. 

Chuyển xuống quy định tại 

Điều 28 dự thảo Điều lệ. 

Sửa đổi phù 

hợp Điều 27 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị 

nắm giữ chức vụ điều hành hoặc 

thành viên Hội đồng quản trị làm 

việc tại các tiểu ban của Hội đồng 

quản trị hoặc thực hiện những 

công việc khác mà theo Hội đồng 

quản trị là nằm ngoài phạm vi 

nhiệm vụ thông thường của một 

thành viên Hội đồng quản trị, có 

thể được trả thêm tiền thù lao 

dưới dạng một khoản tiền công 

trọn gói theo từng lần, lương, hoa 

hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc 

dưới hình thức khác theo quyết 

định của Hội đồng quản trị. 

Chuyển xuống quy định tại 

Điều 28 dự thảo Điều lệ. 

Sửa đổi phù 

hợp Điều 27 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

10. Thành viên Hội đồng quản trị 

có quyền được thanh toán tất cả 

các chi phí đi lại, ăn, ở và các 

khoản chi phí hợp lý khác mà họ 

đã phải chi trả khi thực hiện trách 

nhiệm thành viên Hội đồng quản 

trị của mình, bao gồm cả các chi 

phí phát sinh trong việc tới tham 

dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông, Hội đồng quản trị hoặc các 

tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

Chuyển xuống quy định tại 

Điều 28 dự thảo Điều lệ. 

Sửa đổi phù 

hợp Điều 27 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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 Chưa có. Điều 28. Thù lao, thưởng và lợi 

ích khác của thành viên Hội 

đồng quản trị 

Bổ sung phù 

hợp Điều 28 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

1. Công ty có quyền trả thù lao, 

thưởng cho thành viên Hội đồng 

quản trị theo kết quả và hiệu quả 

kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị 

được hưởng thù lao công việc và 

thưởng. Thù lao công việc được 

tính theo số ngày công cần thiết 

hoàn thành nhiệm vụ của thành 

viên Hội đồng quản trị và mức 

thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản 

trị dự tính mức thù lao cho từng 

thành viên theo nguyên tắc nhất 

trí. Tổng mức thù lao và thưởng 

của Hội đồng quản trị do Đại hội 

đồng cổ đông quyết định tại cuộc 

họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên 

Hội đồng quản trị được tính vào 

chi phí kinh doanh của Công ty 

theo quy định của pháp luật về 

thuế thu nhập doanh nghiệp, được 

thể hiện thành mục riêng trong 

báo cáo tài chính hằng năm của 

Công ty và phải báo cáo Đại hội 

đồng cổ đông tại cuộc họp thường 

niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị 

nắm giữ chức vụ điều hành hoặc 

thành viên Hội đồng quản trị làm 

việc tại các tiểu ban của Hội đồng 

quản trị hoặc thực hiện những 

công việc khác ngoài phạm vi 

nhiệm vụ thông thường của một 

thành viên Hội đồng quản trị, có 

thể được trả thêm thù lao dưới 

dạng một khoản tiền công trọn 
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gói theo từng lần, lương, hoa 

hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc 

dưới hình thức khác theo quyết 

định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị 

có quyền được thanh toán tất cả 

các chi phí đi lại, ăn, ở và các 

khoản chi phí hợp lý khác mà họ 

đã phải chi trả khi thực hiện trách 

nhiệm thành viên Hội đồng quản 

trị của mình, bao gồm cả các chi 

phí phát sinh trong việc tới tham 

dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông, Hội đồng quản trị hoặc các 

tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị 

có thể được Công ty mua bảo 

hiểm trách nhiệm sau khi có sự 

chấp thuận của Đại hội đồng cổ 

đông. Bảo hiêm này không bao 

gồm bảo hiểm cho những trách 

nhiệm của thành viên Hội đồng 

quản trị liên quan đến việc vi 

phạm pháp luật và Điều lệ công 

ty. 

Điều 27. Điều 27. Chủ tịch Hội đồng 

quản trị 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng 

quản trị 

 

1. Hội đồng quản trị phải lựa 

chọn trong số các thành viên Hội 

đồng quản trị để bầu ra một Chủ 

tịch.  

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do 

Hội đồng quản trị bầu, miễn 

nhiệm, bãi nhiệm trong số các 

thành viên Hội đồng quản trị. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 29 Điều 

lệ mẫu ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 2. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

không được kiêm Giám đốc. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 2 

Điều 29 Điều 

lệ mẫu ban 

hành kèm theo 
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TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có 

quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a. Lập chương trình, kế hoạch 

hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b. Chuẩn bị chương trình, nội 

dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; 

triệu tập, chủ trì và làm chủ tọa 

cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c. Tổ chức việc thông qua nghị 

quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị; 

d. Giám sát quá trình tổ chức thực 

hiện các nghị quyết, quyết định 

của Hội đồng quản trị; 

đ. Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông; 

e. Quyền và nghĩa vụ khác theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp 

và Điều lệ công ty. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 3 

Điều 29 Điều 

lệ mẫu ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải 

có trách nhiệm đảm bảo việc Hội 

đồng quản trị gửi báo cáo tài 

chính năm, báo cáo hoạt động của 

Công ty, báo cáo kiểm toán và 

báo cáo kiểm tra của Hội đồng 

quản trị cho các cổ đông tại Đại 

hội đồng cổ đông. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 29 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng 

quản trị từ chức hoặc bị bãi 

nhiệm, Hội đồng quản trị phải 

bầu người thay thế trong thời hạn 

mười (10) ngày. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng 

quản trị có đơn từ chức hoặc bị 

miễn nhiệm, bãi nhiệm, Hội đồng 

quản trị phải bầu người thay thế 

trong thời hạn 10 (mười) ngày kể 

từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị 

miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 4 

Điều 29 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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Chưa có. 5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng 

quản trị vắng mặt hoặc không thể 

thực hiện được nhiệm vụ của 

mình thì phải ủy quyền bằng văn 

bản cho một thành viên khác thực 

hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ 

tịch Hội đồng quản trị. Trường 

hợp không có người được ủy 

quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng 

quản trị chết, mất tích, bị tạm 

giam, đang chấp hành hình phạt 

tù, đang chấp hành biện pháp xử 

lý hành chính tại cơ sở cai nghiện 

bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, 

trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế 

hoặc mất năng lực hành vi dân sự, 

có khó khăn trong nhận thức, làm 

chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm 

nhiệm chức vụ, cấm hành nghề 

hoặc làm công việc nhất định thì 

các thành viên còn lại bầu một 

người trong số các thành viên giữ 

chức Chủ tịch Hội đồng quản trị 

theo nguyên tắc đa số thành viên 

còn lại tán thành cho đến khi có 

quyết định mới của Hội đồng 

quản trị. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 5 

Điều 29 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 6. Khi xét thấy cần thiết, Hội 

đồng quản trị quyết định bổ 

nhiệm thư ký công ty. Thư ký 

công ty có quyền và nghĩa vụ sau 

đây: 

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị; ghi chép các biên bản 

họp; 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng 

quản trị trong việc thực hiện 

quyền và nghĩa vụ được giao; 

Bổ sung theo 

góp ý của DN, 

phù hợp khoản 

5 Điều 156 

LDN 2020. 
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c) Hỗ trợ Hội đồng quản 

trị trong áp dụng và thực hiện 

nguyên tắc quản trị công ty; 

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng 

quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, 

lợi ích hợp pháp của cổ đông; 

việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp 

thông tin, công khai hóa thông tin 

và thủ tục hành chính; 

đ) Quyền và nghĩa vụ khác theo 

quy định tại Điều lệ công ty, Quy 

chế nội bộ về quản trị công ty. 

Điều 28. Điều 28. Các cuộc họp của Hội 

đồng quản trị 

Điều 30. Các cuộc họp của Hội 

đồng quản trị 

 

 1. Trường hợp Hội đồng quản trị 

bầu Chủ tịch thì cuộc họp đầu tiên 

của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị 

để bầu Chủ tịch và ra các quyết 

định khác thuộc thẩm quyền phải 

được tiến hành trong thời hạn bảy 

(07) ngày làm việc, kể từ ngày kết 

thúc bầu cử Hội đồng quản trị 

nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do 

thành viên có số phiếu bầu cao 

nhất triệu tập. Trường hợp có 

nhiều hơn một (01) thành viên có 

số phiếu bầu cao nhất ngang nhau 

thì các thành viên này bầu một 

người trong số họ triệu tập họp 

Hội đồng quản trị theo nguyên tắc 

đa số. 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

được bầu trong cuộc họp đầu tiên 

của Hội đồng quản trị trong thời 

hạn 07 (bảy) ngày làm việc kể từ 

ngày kết thúc bầu cử Hội đồng 

quản trị đó. Cuộc họp này do 

thành viên có số phiếu bầu cao 

nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất 

triệu tập và chủ trì. Trường hợp 

có nhiều hơn một thành viên có 

số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu 

cao nhất và ngang nhau thì các 

thành viên bầu theo nguyên tắc đa 

số để chọn 01 (một) người trong 

số họ triệu tập họp Hội đồng quản 

trị. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 30 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải 

triệu tập các cuộc họp Hội đồng 

quản trị thường kỳ, lập chương 

trình nghị sự, thời gian và địa 

điểm họp ít nhất năm (05) ngày 

trước ngày họp dự kiến. Chủ tịch 

có thể triệu tập họp bất kỳ khi nào 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít 

nhất mỗi quý 01 (một) lần và có 

thể họp bất thường. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 2 

Điều 30 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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thấy cần thiết, nhưng ít nhất là 

mỗi quý phải họp một (01) lần. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

triệu tập các cuộc họp bất thường 

khi thấy cần thiết vì lợi ích của 

Công ty. Ngoài ra, Chủ tịch Hội 

đồng quản trị phải triệu tập họp 

Hội đồng quản trị, không được trì 

hoãn nếu không có lý do chính 

đáng, khi một trong số các đối 

tượng dưới đây đề nghị bằng văn 

bản trình bày mục đích cuộc họp 

và các vấn đề cần bàn: 

a. Có đề nghị của Ban kiểm soát 

hoặc thành viên độc lập; 

b. Có đề nghị của Giám đốc hoặc 

ít nhất 05 người quản lý khác; 

 

c. Có đề nghị của ít nhất 02 thành 

viên điều hành của Hội đồng 

quản trị. 

Chưa có. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

triệu tập họp Hội đồng quản trị 

trong trường hợp sau đây: 

 

 

 

 

 

 

a. Có đề nghị của Ban kiểm soát; 

 

b. Có đề nghị của Giám đốc hoặc 

ít nhất 05 (năm) người quản lý 

khác; 

c. Có đề nghị của ít nhất 02 (hai) 

thành viên Hội đồng quản trị; 

 

d. Trường hợp khác do Quy chế 

quản trị nội bộ công ty, Quy chế 

hoạt động Hội đồng quản trị quy 

định. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 3 

Điều 30 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 4. Đề nghị quy định tại khoản 3 

Điều này phải được lập thành văn 

bản, trong đó nêu rõ mục đích, 

vấn đề cần thảo luận và quyết 

định thuộc thẩm quyền của Hội 

đồng quản trị. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 4 

Điều 30 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

4. Các cuộc họp Hội đồng quản 

trị nêu tại Khoản 3 Điều 28 phải 

được tiến hành trong thời hạn bảy 

(07) ngày làm việc sau khi có đề 

xuất họp. Trường hợp Chủ tịch 

Hội đồng quản trị không chấp 

nhận triệu tập họp theo đề nghị thì 

Chủ tịch phải chịu trách nhiệm về 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải 

triệu tập họp Hội đồng quản trị 

trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm 

việc kể từ ngày nhận được đề 

nghị quy định tại khoản 3 Điều 

này. Trường hợp không triệu tập 

họp Hội đồng quản trị theo đề 

nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 5 

Điều 30 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 



ĐIỀU ĐIỀU LỆ HIỆN HÀNH DỰ THẢO ĐIỀU LỆ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

những thiệt hại xảy ra đối với 

Công ty; những người đề nghị tổ 

chức cuộc họp được đề cập đến ở 

Khoản 3 Điều 28 có thể tự mình 

triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

trị phải chịu trách nhiệm về 

những thiệt hại xảy ra đối với 

Công ty; người đề nghị có quyền 

thay thế Chủ tịch Hội đồng quản 

trị triệu tập họp Hội đồng quản 

trị. 

5. Trường hợp có yêu cầu của 

kiểm toán viên độc lập, Chủ tịch 

Hội đồng quản trị phải triệu tập 

họp Hội đồng quản trị để bàn về 

báo cáo kiểm toán và tình hình 

Công ty. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 30 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

6. Các cuộc họp Hội đồng quản 

trị được tiến hành ở địa chỉ đã 

đăng ký của Công ty hoặc những 

địa chỉ khác ở Việt Nam hoặc ở 

nước ngoài theo quyết định của 

Chủ tịch Hội đồng quản trị và 

được sự nhất trí của Hội đồng 

quản trị. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 30 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

7. Thông báo họp Hội đồng quản 

trị phải được gửi trước cho các 

thành viên Hội đồng quản trị ít 

nhất năm (05) ngày trước khi tổ 

chức họp, các thành viên Hội 

đồng có thể từ chối thông báo 

mời họp bằng văn bản và việc từ 

chối này có thể có hiệu lực hồi tố. 

Thông báo họp Hội đồng phải 

được làm bằng văn bản tiếng Việt 

và phải thông báo đầy đủ chương 

trình, thời gian, địa điểm họp, 

kèm theo những tài liệu cần thiết 

về những vấn đề được bàn bạc và 

biểu quyết tại cuộc họp Hội đồng 

và các phiếu bầu cho những thành 

viên Hội đồng không thể dự họp. 

Thông báo mời họp được gửi 

bằng bưu điện, fax, thư điện tử 

hoặc phương tiện khác, nhưng 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

hoặc người triệu tập họp Hội 

đồng quản trị phải gửi thông báo 

mời họp chậm nhất là 03 (ba) 

ngày làm việc trước ngày họp. 

Thông báo mời họp phải xác định 

cụ thể thời gian và địa điểm họp, 

chương trình, các vấn đề thảo 

luận và quyết định. Thông báo 

mời họp phải kèm theo tài liệu sử 

dụng tại cuộc họp và phiếu biểu 

quyết của thành viên. 

 

 

 

 

Thông báo mời họp Hội đồng 

quản trị có thể gửi bằng giấy mời, 

điện thoại, fax, phương tiện điện 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 6 

Điều 30 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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phải bảo đảm đến được địa chỉ 

của từng thành viên Hội đồng 

quản trị được đăng ký tại Công ty. 

tử hoặc phương thức khác do 

Điều lệ công ty quy định và bảo 

đảm đến được địa chỉ liên lạc của 

từng thành viên Hội đồng quản trị 

được đăng ký tại Công ty. 

Chưa có. 7. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

hoặc người triệu tập gửi thông 

báo mời họp và các tài liệu kèm 

theo đến các thành viên Ban 

Kiểm soát như đối với các thành 

viên Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có 

quyền dự các cuộc họp Hội đồng 

quản trị; có quyền thảo luận 

nhưng không được biểu quyết. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 7 

Điều 30 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

8. Các cuộc họp của Hội đồng 

quản trị lần thứ nhất chỉ được tiến 

hành các quyết định khi có ít nhất 

ba phần tư (3/4) số thành viên Hội 

đồng quản trị có mặt trực tiếp 

hoặc thông qua người đại diện 

(người được uỷ quyền). 

Trường hợp không đủ số thành 

viên dự họp theo quy định, cuộc 

họp phải được triệu tập lại trong 

thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày 

dự định họp lần thứ nhất. Cuộc 

họp triệu tập lại được tiến hành 

nếu có hơn một nửa (1/2) số 

thành viên Hội đồng quản trị dự 

họp. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

được tiến hành khi có từ 3/4 (ba 

phần tư) tổng số thành viên trở 

lên dự họp. Trường hợp cuộc họp 

được triệu tập theo quy định tại 

khoản này không đủ số thành 

viên dự họp theo quy định thì 

được triệu tập lần thứ hai trong 

thời hạn 07 (bảy) ngày kể từ ngày 

dự định họp lần thứ nhất. Trường 

hợp này, cuộc họp được tiến hành 

nếu có hơn một nửa số thành viên 

Hội đồng quản trị dự họp. 

 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 8 

Điều 30 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 9. Thành viên Hội đồng quản trị 

được coi là tham dự và biểu quyết 

tại cuộc họp trong trường hợp sau 

đây: 

a. Tham dự và biểu quyết trực 

tiếp tại cuộc họp; 

Bổ sung phù 

hợp khoản 9 

Điều 30 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

b. Ủy quyền cho người khác đến 

dự họp và biểu quyết theo quy 

định tại khoản 11 Điều này; 

c. Tham dự và biểu quyết thông 

qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu 

điện tử hoặc hình thức điện tử 

khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc 

họp thông qua thư, fax, thư điện 

tử; 

đ. Gửi phiếu biểu quyết bằng 

phương tiện khác theo quy định 

tại Quy chế quản trị nội bộ, Quy 

chế hoạt động của Hội đồng quản 

trị. 

Chưa có. 10. Trường hợp gửi phiếu biểu 

quyết đến cuộc họp thông qua 

thư, phiếu biểu quyết phải đựng 

trong phong bì dán kín và phải 

được chuyển đến Chủ tịch Hội 

đồng quản trị chậm nhất là 01 

(một) giờ trước khi khai mạc. 

Phiếu biểu quyết chỉ được mở 

trước sự chứng kiến của tất cả 

những người dự họp. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 10 

Điều 30 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 11. Thành viên phải tham dự đầy 

đủ các cuộc họp Hội đồng quản 

trị. Thành viên được ủy quyền 

cho người khác dự họp và biểu 

quyết nếu được đa số thành viên 

Hội đồng quản trị chấp thuận. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 11 

Điều 30 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

9. Biểu quyết. 

a. Trừ quy định tại Điểm b Khoản 

9 Điều 28, mỗi thành viên Hội 

đồng quản trị hoặc người được 

uỷ quyền trực tiếp có mặt với tư 

cách cá nhân tại cuộc họp Hội 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 30 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 



ĐIỀU ĐIỀU LỆ HIỆN HÀNH DỰ THẢO ĐIỀU LỆ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

đồng quản trị có một (01) phiếu 

biểu quyết; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị 

không được biểu quyết về các 

hợp đồng, các giao dịch hoặc đề 

xuất mà thành viên đó hoặc 

người liên quan tới thành viên đó 

có lợi ích và lợi ích đó mâu thuẫn 

hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích 

của Công ty. Thành viên Hội 

đồng quản trị không được tính 

vào số lượng đại biểu tối thiểu 

cần thiết có mặt để có thể tổ chức 

cuộc họp Hội đồng quản trị về 

những quyết định mà thành viên 

đó không có quyền biểu quyết; 

c. Theo quy định tại Điểm d 

Khoản 9 Điều 28, khi có vấn đề 

phát sinh trong một cuộc họp của 

Hội đồng quản trị liên quan đến 

lợi ích của thành viên Hội đồng 

quản trị hoặc liên quan đến quyền 

biểu quyết một thành viên mà 

những vấn đề đó không được giải 

quyết bằng việc tự nguyện từ bỏ 

quyền biểu quyết của thành viên 

Hội đồng quản trị có liên quan, 

những vấn đề phát sinh đó được 

chuyển tới cho chủ toạ cuộc họp 

quyết định. Phán quyết của chủ 

toạ liên quan đến vấn đề này có 

giá trị là quyết định cuối cùng trừ 

trường hợp tính chất hoặc phạm 

vi lợi ích của thành viên Hội 

đồng quản trị liên quan chưa 

được công bố đầy đủ; 

d. Thành viên Hội đồng quản trị 

hưởng lợi từ một hợp đồng được 

quy định tại Điểm a và Điểm b 

Khoản 5 Điều 39 Điều lệ này 
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được coi là có lợi ích đáng kể 

trong hợp đồng đó. 

10. Thành viên Hội đồng quản trị 

trực tiếp hoặc gián tiếp được 

hưởng lợi từ một hợp đồng hoặc 

giao dịch đã được ký kết hoặc 

đang dự kiến ký kết với Công ty 

và biết bản thân là người có lợi 

ích trong đó có trách nhiệm công 

khai bản chất, nội dung của 

quyền lợi đó trong cuộc họp mà 

Hội đồng quản trị lần đầu tiên 

xem xét vấn đề ký kết hợp đồng 

hoặc giao dịch này. Trường hợp 

một thành viên Hội đồng quản trị 

không biết bản thân và người liên 

quan có lợi ích vào thời điểm hợp 

đồng, giao dịch được ký với 

Công ty, thành viên Hội đồng 

quản trị này phải công khai các 

lợi ích liên quan tại cuộc họp đầu 

tiên của Hội đồng quản trị được 

tổ chức sau khi thành viên này 

biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ 

có lợi ích trong giao dịch hoặc 

hợp đồng liên quan. 

Hủy bỏ. 
Hủy bỏ phù 

hợp Điều 30 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

11. Hội đồng quản trị thông qua 

các quyết định và ra nghị quyết 

trên cơ sở ý kiến tán thành của đa 

số thành viên Hội đồng quản trị 

có mặt (trên 50%). Trường hợp 

số phiếu tán thành và phản đối 

ngang bằng nhau, phiếu biểu 

quyết của Chủ tịch Hội đồng 

quản trị là phiếu quyết định. 

12. Nghị quyết, quyết định của 

Hội đồng quản trị được thông 

qua nếu được đa số thành viên 

dự họp tán thành; trường hợp số 

phiếu ngang nhau thì quyết định 

cuối cùng thuộc về phía có ý 

kiến của Chủ tịch Hội đồng 

quản trị. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 12 

Điều 30 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

12. Cuộc họp của Hội đồng quản 

trị có thể tổ chức theo hình thức 

nghị sự giữa các thành viên của 

Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc 

một số thành viên đang ở những 

địa điểm khác nhau với điều kiện 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 30 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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là mỗi thành viên tham gia họp 

đều có thể: 

a. Nghe từng thành viên Hội đồng 

quản trị khác cùng tham gia phát 

biểu trong cuộc họp; 

b. Phát biểu với tất cả các thành 

viên tham dự khác một cách đồng 

thời. 

Việc trao đổi giữa các thành viên 

có thể thực hiện một cách trực 

tiếp qua điện thoại hoặc bằng 

phương tiện liên lạc thông tin 

khác (kể cả việc sử dụng phương 

tiện này diễn ra vào thời điểm 

thông qua Điều lệ hay sau này) 

hoặc là kết hợp tất cả những 

phương thức này. Thành viên Hội 

đồng quản trị tham gia cuộc họp 

như vậy được coi là “có mặt” tại 

cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp 

được tổ chức theo quy định này là 

địa điểm mà nhóm thành viên Hội 

đồng quản trị đông nhất tập hợp 

lại, hoặc nếu không có một nhóm 

như vậy, là địa điểm mà Chủ toạ 

cuộc họp hiện diện. 

Các quyết định được thông qua 

trong một cuộc họp qua điện 

thoại được tổ chức và tiến hành 

một cách hợp thức có hiệu lực 

ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng 

phải được khẳng định bằng các 

chữ ký trong biên bản của tất cả 

thành viên Hội đồng quản trị 

tham dự cuộc họp này. 

13. Nghị quyết theo hình thức lấy 

ý kiến bằng văn bản được thông 

qua trên cơ sở ý kiến tán thành 

của đa số thành viên Hội đồng 

quản trị có quyền biểu quyết. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 30 

Điều lệ mẫu 

TT 



ĐIỀU ĐIỀU LỆ HIỆN HÀNH DỰ THẢO ĐIỀU LỆ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

Nghị quyết này có hiệu lực và giá 

trị như nghị quyết được các thành 

viên Hội đồng quản trị thông qua 

tại cuộc họp được triệu tập và tổ 

chức theo thông lệ. 

116/2020/TT-

BTC. 

14. Chủ tịch Hội đồng quản trị có 

trách nhiệm chuyển biên bản họp 

Hội đồng quản trị cho các thành 

viên và biên bản đó là bằng chứng 

xác thực về công việc đã được 

tiến hành trong các cuộc họp đó 

trừ khi có ý kiến phản đối về nội 

dung biên bản trong thời hạn 

mười (10) ngày kể từ khi chuyển 

đi. Biên bản họp Hội đồng quản 

trị được lập bằng tiếng Việt và 

phải có chữ ký của tất cả các 

thành viên Hội đồng quản trị 

tham dự cuộc họp hoặc Biên bản 

được lập thành nhiều bản và mỗi 

biên bản có chữ ký của ít nhất 

một (01) thành viên Hội đồng 

quản trị tham gia cuộc họp. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 30 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 29. Điều 29. Các tiểu ban thuộc Hội 

đồng quản trị 

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội 

đồng quản trị 

 

1. Hội đồng quản trị có thể thành 

lập và ủy quyền cho các tiểu ban 

trực thuộc để phụ trách về chính 

sách phát triển, nhân sự, lương 

thưởng, kiểm toán nội bộ. Số 

lượng thành viên của tiểu ban do 

Hội đồng quản trị quyết định, 

nhưng nên có ít nhất ba (03) 

người bao gồm thành viên của 

Hội đồng quản trị và thành viên 

bên ngoài. Các thành viên Hội 

đồng quản trị không điều hành 

nên chiếm đa số trong tiểu ban và 

một trong số các thành viên này 

được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu 

1. Hội đồng quản trị có thể thành 

lập tiểu ban trực thuộc để phụ 

trách về chính sách phát triển, 

nhân sự, lương thưởng, kiểm toán 

nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng 

thành viên của tiểu ban do Hội 

đồng quản trị quyết định phù hợp 

tình hình Công ty nhưng nên có 

tối thiểu là 03 (ba) người bao gồm 

thành viên của Hội đồng quản trị 

và thành viên bên ngoài. Tùy vào 

thực tế nhân sự của công ty, các 

thành viên Hội đồng quản trị 

không điều hành nên chiếm đa số 

trong tiểu ban và một trong số các 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 31 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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ban theo quyết định của Hội đồng 

quản trị. Hoạt động của tiểu ban 

phải tuân thủ theo quy định của 

Hội đồng quản trị. Nghị quyết 

của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có 

đa số thành viên tham dự và biểu 

quyết thông qua tại cuộc họp của 

tiểu ban là thành viên Hội đồng 

quản trị. 

thành viên này được bổ nhiệm 

làm Trưởng tiểu ban theo quyết 

định của Hội đồng quản trị. Hoạt 

động của tiểu ban phải tuân thủ 

theo quy định của Hội đồng quản 

trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có 

hiệu lực khi có đa số thành viên 

tham dự và biểu quyết thông qua 

tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của 

Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu 

ban trực thuộc Hội đồng quản trị 

phải phù hợp với các quy định 

pháp luật hiện hành và quy định 

tại Điều lệ công ty, Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty. 

2. Việc thực thi quyết định của 

Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu 

ban trực thuộc Hội đồng quản trị, 

hoặc của người có tư cách thành 

viên tiểu ban Hội đồng quản trị 

được coi là có giá trị pháp lý kể 

cả trong trong trường hợp việc 

bầu, chỉ định thành viên của tiểu 

ban hoặc 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 2 

Điều 31 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 30. Điều 30. Người phụ trách quản 

trị công ty 

Điều 32. Người phụ trách quản 

trị công ty 

 

1. Hội đồng quản trị chỉ định ít 

nhất một (01) người làm Người 

phụ trách quản trị công ty để hỗ 

trợ hoạt động quản trị công ty 

được tiến hành một cách có hiệu 

quả. Người phụ trách quản trị có 

thể kiêm nhiệm Thư ký Công ty 

theo quy định tại khoản 5 Điều 

152 Luật doanh nghiệp.  

1. Hội đồng quản trị của Công ty 

phải bổ nhiệm ít nhất 01 (một) 

người phụ trách quản trị công ty 

để hỗ trợ công tác quản trị công 

ty tại doanh nghiệp. Người phụ 

trách quản trị công ty có thể kiêm 

nhiệm làm Thư ký công ty theo 

quy định tại khoản 5 Điều 156 

Luật Doanh nghiệp. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 32 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

2. Người phụ trách quản trị công 

ty phải là người có hiểu biết về 

pháp luật, không được đồng thời 

làm việc cho công ty kiểm toán 

độc lập đang thực hiện kiểm toán 

các báo cáo tài chính của Công ty; 

2. Người phụ trách quản trị công 

ty không được đồng thời làm việc 

cho tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận đang thực hiện kiểm toán 

các báo cáo tài chính của Công ty. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 2 

Điều 32 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

3. Người phụ trách quản trị công 

ty có các quyền và nghĩa vụ sau: 

e. Tư vấn thủ tục lập các nghị 

quyết của Hội đồng quản trị phù 

3. Người phụ trách quản trị công 

ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

đ. Tư vấn thủ tục lập các nghị 

quyết của Hội đồng quản trị phù 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 3 

Điều 32 Điều 

lệ mẫu TT 
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hợp với quy định của pháp luật; 

f. Cung cấp các thông tin tài 

chính, bản sao biên bản họp Hội 

đồng quản trị và các thông tin 

khác cho thành viên của Hội đồng 

quản trị và Kiểm soát viên; 

 

… 

Chưa có. 

 

h Bảo mật thông tin theo các quy 

định của pháp luật và Điều lệ 

công ty; 

i. Các quyền và nghĩa vụ khác 

theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ công ty. 

 

hợp với quy định của pháp luật; 

e. Cung cấp các thông tin tài 

chính, bản sao biên bản họp Hội 

đồng quản trị và các thông tin 

khác cho thành viên Hội đồng 

quản trị và thành viên Ban kiểm 

soát; 

… 

h. Là đầu mối liên lạc với các bên 

có quyền lợi liên quan; 

i. Bảo mật thông tin theo các 

quy định của pháp luật và Điều 

lệ công ty; 

k. Các quyền và nghĩa vụ khác 

theo quy định của pháp luật, 

Điều lệ này, Quy chế quản trị 

nội bộ của Công ty và Quy chế 

hoạt động Hội đồng quản trị. 

116/2020/TT-

BTC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bổ sung đầy 

đủ hơn các 

tham chiếu về 

quyền và 

nghĩa vụ của 

người phụ 

trách quản trị 

công ty. 

Chưa có. 4. Người phụ trách quản trị công 

ty được hưởng thù lao nếu kiêm 

nhiệm. Mức thù lao do Hội đồng 

quản trị xem xét quyết định và 

được tính vào chi phí của Công 

ty. 

Bổ sung theo 

góp ý của DN: 

Phù hợp với 

mô hình thực 

tế. 

CHƯƠNG 

VIII 

CHƯƠNG VIII. GIÁM ĐỐC, 

NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

VÀ THƯ KÝ CÔNG TY 

CHƯƠNG VIII. GIÁM ĐỐC 

VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH 

KHÁC  

Sửa đổi tiều đề 

phù hợp Mục 

VIII Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 31. Điều 31. Tổ chức bộ máy quản 

lý 

Điều 33. Tổ chức bộ máy quản 

lý 

 

Hệ thống quản lý của Công ty 

phải đảm bảo bộ máy quản lý 

chịu trách nhiệm trước Hội đồng 

Hệ thống quản lý của Công ty 

phải đảm bảo bộ máy quản lý 

chịu trách nhiệm trước Hội đồng 

Sửa đổi phù 

hợp Điều 33 

Điều lệ mẫu 
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quản trị và trực thuộc sự lãnh đạo 

của Hội đồng quản trị. Công ty có 

một (01) Giám đốc, các Phó 

Giám đốc và một Kế toán trưởng 

và các chức danh khác do Hội 

đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ 

nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

các chức danh nêu trên phải được 

thực hiện bằng nghị quyết Hội 

đồng quản trị được thông qua một 

cách hợp thức. 

quản trị và chịu sự giám sát, chỉ 

đạo của Hội đồng quản trị trong 

công việc kinh doanh hằng ngày 

của Công ty. Công ty gồm có 

Giám đốc, các Phó Giám đốc, Kế 

toán trưởng, các chức danh quản 

lý khác do Hội đồng quản trị bổ 

nhiệm và Bộ máy giúp việc. Việc 

bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm 

các chức danh nêu trên phải được 

thông qua bằng nghị quyết, quyết 

định của Hội đồng quản trị. 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 32. Điều 32. Người điều hành công 

ty 

Điều 34. Người điều hành Công 

ty 

 

Chưa có. 1. Người điều hành Công ty bao 

gồm Giám đốc, Phó giám đốc, 

Kế toán trưởng. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 1 

Điều 34 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

2. Theo đề nghị của Giám đốc và 

được sự chấp thuận của Hội đồng 

quản trị, Công ty được tuyển 

dụng người điều hành khác với 

số lượng và tiêu chuẩn phù hợp 

với cơ cấu và quy chế quản lý của 

Công ty do Hội đồng quản trị quy 

định. Người điều hành doanh 

nghiệp phải có trách nhiệm mẫn 

cán để hỗ trợ Công ty đạt được 

các mục tiêu đề ra trong hoạt 

động và tổ chức. 

2. Theo đề nghị của Giám đốc và 

được sự chấp thuận của Hội đồng 

quản trị, Công ty được tuyển 

dụng người điều hành khác với 

số lượng và tiêu chuẩn phù hợp 

với cơ cấu và quy chế quản lý của 

Công ty do Hội đồng quản trị quy 

định. Người điều hành doanh 

nghiệp phải có trách nhiệm để hỗ 

trợ Công ty đạt được các mục tiêu 

đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 2 

Điều 34 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

2. Thù lao, tiền lương, lợi ích và 

các điều khoản khác trong hợp 

đồng lao động đối với Giám đốc 

do Hội đồng quản trị quyết định 

và hợp đồng với những người 

điều hành khác do Hội đồng quản 

trị quyết định sau khi tham khảo 

ý kiến của Giám đốc. 

3. Giám đốc được trả lương và 

thưởng. Tiền lương và thưởng 

của Giám đốc do Hội đồng quản 

trị quyết định. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 3 

Điều 34 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 



ĐIỀU ĐIỀU LỆ HIỆN HÀNH DỰ THẢO ĐIỀU LỆ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

Chưa có. 4. Tiền lương của người điều 

hành được tính vào chi phí kinh 

doanh của Công ty theo quy định 

của pháp luật về thuế thu nhập 

doanh nghiệp, được thể hiện 

thành mục riêng trong báo cáo tài 

chính hằng năm của Công ty và 

phải báo cáo Đại hội đồng cổ 

đông tại cuộc họp thường niên. 

Bổ sung phù 

hợp Khoản 4 

Điều 34 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 33. Điều 33. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, 

nhiệm vụ và quyền hạn của 

Giám đốc 

Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, 

nhiệm vụ và quyền hạn của 

Giám đốc 

 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 

một thành viên Hội đồng quản trị 

hoặc một người khác làm Giám 

đốc; ký hợp đồng trong đó quy 

định thù lao, tiền lương và lợi ích 

khác. Thù lao, tiền lương và lợi 

ích khác của Giám đốc phải được 

báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông 

thường niên, được thể hiện thành 

mục riêng trong Báo cáo tài 

chính năm và được nêu trong Báo 

cáo thường niên của Công ty 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 

(một) thành viên Hội đồng quản 

trị hoặc thuê người khác làm 

Giám đốc. 

 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 35 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 2. Giám đốc là người điều hành 

công việc kinh doanh hằng ngày 

của Công ty; chịu sự giám sát của 

Hội đồng quản trị; chịu trách 

nhiệm trước Hội đồng quản trị và 

trước pháp luật về việc thực hiện 

quyền, nghĩa vụ được giao. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 2 

Điều 35 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

2. Nhiệm kỳ của Giám đốc không 

quá năm (05) năm và có thể được 

tái bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm có 

thể hết hiệu lực căn cứ vào các 

quy định tại hợp đồng lao động. 

Giám đốc không phải là người mà 

pháp luật cấm giữ chức vụ này và 

phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều 

3. Nhiệm kỳ của Giám đốc không 

quá 05 (năm) năm và có thể được 

bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ 

không hạn chế. Giám đốc phải 

đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện 

theo quy định của pháp luật và 

Quy chế quản trị nội bộ công ty. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 3 

Điều 35 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 



ĐIỀU ĐIỀU LỆ HIỆN HÀNH DỰ THẢO ĐIỀU LỆ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

kiện theo quy định của pháp luật 

và Điều lệ công ty. 

3. Giám đốc có các quyền và 

nghĩa vụ sau: 

Chưa có. 

4. Giám đốc có các quyền và 

nghĩa vụ sau: 

a. Quyết định các vấn đề liên 

quan đến công việc kinh doanh 

hằng ngày của Công ty mà không 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng 

quản trị, bao gồm việc thay mặt 

Công ty ký kết các hợp đồng tài 

chính và thương mại, tổ chức và 

điều hành mọi hoạt động sản xuất 

kinh doanh thường nhật của Công 

ty theo những thông lệ quản lý tốt 

nhất. Báo cáo với Hội động quản 

trị định kỳ hàng quý; 

Sửa đổi, bổ 

sung, hủy bỏ 

phù hợp khoản 

4 Điều 35 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Đối với nội 

dung tại điểm 

a: Công ty bổ 

sung phù hợp 

yêu cầu của 

Công ty (ghi 

nhận tại điểm 

b khoản 3 

Điều 33 Điều 

lệ hiện hành) 

và phù hợp 

khoản 4 Điều 

35 Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 

116/2020/TT-

BTC, khoản 3 

Điều 162 Luật 

Doanh nghiệp 

2020 (do pháp 

luật cho phép 

Công ty quy 

định). 

a. Thực hiện các nghị quyết của 

Hội đồng quản trị và Đại hội 

đồng cổ đông, kế hoạch kinh 

doanh và kế hoạch đầu tư của 

Công ty đã được Hội đồng quản 

trị và Đại hội đồng cổ đông thông 

qua; 

b. Tổ chức thực hiện các nghị 

quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị; 

c. Tổ chức thực hiện kế hoạch 

kinh doanh và phương án đầu tư 

của Công ty; 

b. Quyết định tất cả các vấn đề 

không cần phải có nghị quyết của 

Hội đồng quản trị, bao gồm việc 

thay mặt Công ty ký kết các hợp 

đồng tài chính và thương mại, tổ 

chức và điều hành hoạt động sản 

xuất kinh doanh thường nhật của 

Công ty theo những thông lệ 

quản lý tốt nhất; 

Chuyển lên quy định tại điểm a 

khoản này. 

c. Kiến nghị số lượng và người 

điều hành khác mà Công ty cần 

tuyển dụng để Hội đồng quản trị 

bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm theo 

quy chế nội bộ và kiến nghị thù 

lao, tiền lương và lợi ích khác đối 

với người điều hành khác để Hội 

đồng quản trị quyết định; 

Hủy bỏ. 
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d. Tham khảo ý kiến của Hội 

đồng quản trị để quyết định số 

lượng người lao động, mức 

lương, trợ cấp, lợi ích, việc bổ 

nhiệm, miễn nhiệm và các điều 

khoản khác liên quan đến hợp 

đồng lao động của họ; 

Hủy bỏ. 

e. Vào ngày 31 tháng 12 hàng 

năm, Giám đốc phải trình Hội 

đồng quản trị phê chuẩn kế hoạch 

kinh doanh chi tiết cho năm tài 

chính tiếp theo trên cơ sở đáp ứng 

các yêu cầu của ngân sách phù 

hợp cũng như kế hoạch tài chính 

năm (05) năm; 

Chuyển xuống quy định tại 

điểm j khoản này. 

f. Đề xuất những biện pháp nâng 

cao hoạt động và quản lý của 

Công ty; 

g. Chuẩn bị các bản dự toán dài 

hạn, hàng năm và hàng quý của 

Công ty (sau đây gọi là bản dự 

toán) phục vụ hoạt động quản lý 

dài hạn, hàng năm và hàng quý 

của Công ty theo kế hoạch kinh 

doanh. Bản dự toán hàng năm 

(bao gồm cả bảng cân đối kế 

toán, báo cáo kết quả hoạt động 

kinh doanh và báo cáo lưu 

chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng 

năm tài chính phải được trình để 

Hội đồng quản trị thông qua và 

phải bao gồm những thông tin 

quy định tại các quy chế của 

Công ty; 

Hủy bỏ. 

 

Hủy bỏ 

h. Quyền và nghĩa vụ khác theo 

quy định của pháp luật, Điều lệ 

này, các quy chế nội bộ của Công 

ty, các nghị quyết của Hội đồng 

quản trị, hợp đồng lao động ký 

với Công ty; 

Chuyển xuống quy định tại 

điểm l khoản này. 
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i. Kiến nghị với Hội đồng quản 

trị về phương án cơ cấu tổ chức, 

quy chế quản lý nội bộ của Công 

ty. 

d.  Kiến nghị phương án cơ cấu tổ 

chức, quy chế quản lý nội bộ của 

Công ty; 

Chưa có đ  l. đ. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm các chức danh quản lý 

trong Công ty, trừ các chức danh 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng 

quản trị; 

e. Quyết định tiền lương và lợi 

ích khác đối với người lao động 

trong Công ty, kể cả người quản 

lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm 

của Giám đốc; 

g. Tuyển dụng lao động; 

h. Kiến nghị phương án trả cổ tức 

hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

i. Xây dựng và trình Hội đồng 

quản trị dự thảo chiến lược phát 

triển, kế hoạch phát triển trung 

hạn, kế hoạch kinh doanh hàng 

năm, các dự án đầu tư; 

j. Chậm nhất vào ngày 31 tháng 

12 hàng năm Giám đốc phải trình 

Hội đồng quản trị phê chuẩn kế 

hoạch kinh doanh chi tiết cho 

năm tài chính tiếp theo trên cơ sở 

đáp ứng các yêu cầu ngân sách 

phù hợp cũng như kế hoạch tài 

chính 05 (năm) năm. 

k. Tổ chức công tác thống kê, 

hạch toán kế toán, lập báo cáo tài 

chính quý, 6 (sáu) tháng, hàng 

năm, công bố thông tin của Công 

ty theo đúng quy định pháp luật 

hiện hành. Trình Hội đồng quản 

trị báo cáo tài chính đã được kiểm 

toán và báo cáo chung tình hình 

sản xuất kinh doanh định kỳ của 
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Công ty. 

l. Quyền và nghĩa vụ khác theo 

quy định của pháp luật, Điều lệ 

này, các quy chế của Công ty và 

nghị quyết, quyết định của Hội 

đồng quản trị, Đại hội đồng cổ 

đông. 

4. Giám đốc chịu trách nhiệm 

trước Hội đồng quản trị và Đại 

hội đồng cổ đông về việc thực 

hiện nhiệm vụ và quyền hạn được 

giao và phải báo cáo các cơ quan 

này khi được yêu cầu. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 35 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

5. Hội đồng quản trị có thể bãi 

nhiệm Giám đốc khi đa số thành 

viên Hội đồng quản trị dự họp có 

quyền biểu quyết tán thành và bổ 

nhiệm một Giám đốc mới thay 

thế.  

5. Hội đồng quản trị có thể miễn 

nhiệm Giám đốc khi đa số thành 

viên Hội đồng quản trị có quyền 

biểu quyết dự họp tán thành và bổ 

nhiệm Giám đốc mới thay thế. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 5 

Điều 35 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC, Điều 162 

LDN 2020. 

Điều 34. Điều 34. Thư ký Công ty Hủy bỏ Hủy bỏ phù 

hợp Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC, Điều 162 

LDN 2020 và 

khung Điều lệ 

CTCP của 

Tổng công ty. 

Hội đồng quản trị chỉ định một 

(01) hoặc nhiều người làm Thư 

ký Công ty với nhiệm kỳ và 

những điều khoản theo quyết 

định của Hội đồng quản trị. Hội 

đồng quản trị có thể bãi nhiệm 

Thư ký Công ty khi cần nhưng 

không trái với các quy định pháp 

luật hiện hành về lao động. Hội 

đồng quản trị cũng có thể bổ 

nhiệm một hay nhiều Trợ lý Thư 

ký Công ty tuỳ từng thời điểm. 

Vai trò và nhiệm vụ của Thư ký 

Công ty bao gồm: 

1. Chuẩn bị các cuộc họp của Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát và 

Đại hội đồng cổ đông theo yêu 
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cầu của Hội đồng quản trị hoặc 

Ban kiểm soát. 

2. Tư vấn về thủ tục của các cuộc 

họp. 

3. Tham dự các cuộc họp. 

4. Đảm bảo các nghị quyết của 

Hội đồng quản trị phù hợp với 

luật pháp. 

5. Cung cấp các thông tin tài 

chính, bản sao biên bản họp Hội 

đồng quản trị và các thông tin 

khác cho thành viên của Hội đồng 

quản trị và Ban kiểm soát. 

Thư ký công ty có trách nhiệm 

bảo mật thông tin theo các quy 

định của pháp luật và Điều lệ 

Công ty. 

 Chưa có. Điều 36. Phó Giám đốc, Kế toán 

trưởng và Bộ máy giúp việc 

1. Phó Giám đốc giúp Giám đốc 

điều hành Công ty theo phân 

công và ủy quyền của Giám đốc; 

chịu trách nhiệm trước Giám đốc 

và trước pháp luật về nhiệm vụ 

được phân công hoặc ủy quyền. 

Việc ủy quyền phải được thể hiện 

bằng văn bản. 

Hội đồng quản trị giới thiệu bổ 

nhiệm, bổ nhiệm lại, từ chức, 

miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm 

dứt hợp đồng, khen thưởng, kỷ 

luật Phó Giám đốc theo đề nghị 

của Giám đốc sau khi có ý kiến 

thống nhất bằng văn bản của 

Tổng Công ty. Tổng Công ty có 

thể quyết định bổ nhiệm Phó 

Giám đốc trong trường hợp luân 

chuyển cán bộ theo quy định về 

Về nội dung 

“Hội đồng 

quản trị quyết 

định bổ nhiệm, 

bổ nhiệm lại, 

từ chức, miễn 

nhiệm, ký hợp 

đồng, chấm 

dứt hợp đồng, 

khen thưởng, 

kỷ luật Phó 

Giám đốc theo 

đề nghị của 

Giám đốc sau 

khi có ý kiến 

thống nhất 

bằng văn bản 

của Tổng 

Công ty. Tổng 

Công ty có thể 

quyết định bổ 

nhiệm Phó 
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tổ chức, cán bộ. Phó Giám đốc 

được bổ nhiệm hoặc ký hợp đồng 

với thời hạn tối đa không quá 05 

(năm) năm và có thể bổ nhiệm lại 

hoặc ký hợp đồng phù hợp quy 

định của pháp luật liên quan. 

Số lượng Phó Giám đốc không 

quá 02 (hai) người. Hội đồng 

quản trị quyết định cơ cấu, số 

lượng Phó Giám đốc theo quy mô 

và đặc điểm sản xuất, kinh doanh 

của Công ty trong quá trình hoạt 

động. Trường hợp cần nhiều hơn 

02 (hai) Phó Giám đốc, Hội đồng 

quản trị đề nghị Tổng Công ty 

xem xét, chấp thuận. 

2. Kế toán trưởng do Hội đồng 

quản trị quyết định bổ nhiệm, bổ 

nhiệm lại, miễn nhiệm, từ chức, 

ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng, 

khen thưởng, kỷ luật theo đề nghị 

của Giám đốc. Kế toán trưởng có 

tiêu chuẩn theo quy định của 

pháp luật về Tài chính, Kế toán 

và pháp luật có liên quan. Kế 

toán trưởng được bổ nhiệm hoặc 

ký hợp đồng không quá 05 (năm) 

năm và có thể được bổ nhiệm lại 

hoặc ký tiếp hợp đồng. 

Kế toán trưởng có nhiệm vụ, 

quyền hạn và nghĩa vụ theo phân 

công của Công ty phù hợp với 

pháp luật về tài chính, kế toán và 

quy định pháp luật có liên quan; 

chịu trách nhiệm trước Giám đốc, 

Hội đồng quản trị và trước pháp 

luật về thực hiện nhiệm vụ, 

quyền hạn được phân công. 

3. Bộ máy giúp việc gồm các 

Phòng – Đội, bộ phận chuyên 

Giám đốc 

trong trường 

hợp luân 

chuyển cán bộ 

theo quy định 

về tổ chức, cán 

bộ.  

Nội dung này 

không quy 

định trong 

Luật Doanh 

nghiệp 2020 

và không có 

trong Khung 

Điều lệ. Tuy 

nhiên, nội 

dung này được 

bổ sung để phù 

hợp với mô 

hình thực tế và 

thực hiện đúng 

theo Quy trình 

bổ nhiệm, luân 

chuyển cán bộ 

do Đảng ủy 

Tổng Công ty 

quản lý. 
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môn – nghiệp vụ có chức năng 

tham mưu, kiểm tra, giúp việc 

Hội đồng quản trị, Giám đốc 

quản lý, điều hành Công ty và 

thực hiện chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn của Công ty đối với 

các doanh nghiệp khác. 

Cơ cấu tổ chức của Bộ máy giúp 

việc Công ty do Giám đốc quyết 

định sau khi được Hội đồng quản 

trị thông qua. 

4. Chế độ lương, các khoản phụ 

cấp, tiền thưởng của Phó Giám 

đốc, Kế toán trưởng, Bộ máy 

giúp việc thực hiện theo quy định 

của Công ty và pháp luật hiện 

hành. 

Điều 35. Điều 35. Ứng cử, đề cử Kiểm 

soát viên 

Điều 37. Ứng cử, đề cử thành 

viên Ban kiểm soát (Kiểm soát 

viên) 

Sửa đổi tiêu đề 

phù hợp Điều 

36 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

1. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát 

viên được thực hiện tương tự quy 

định tại khoản 1 Điều 24 Điều lệ 

này. 

 

2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần 

có quyền biểu quyết trong thời 

hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng 

có quyền gộp số quyền biểu quyết 

để đề cử các ứng viên Ban kiểm 

soát. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

nắm giữ từ 5% đến dưới 20% 

tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết được đề cử một (01) ứng 

viên; từ 20% đến dưới 30% được 

đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 

30% đến dưới 40% được đề cử tối 

1. Việc ứng cử, đề cử thành viên 

Ban kiểm soát được thực hiện 

tương tự quy định tại khoản 1 

Điều 25 Điều lệ này và quy định 

sau đây: … 

Các cổ đông có quyền gộp số 

phiếu biểu quyết của từng người 

lại với nhau để đề cử các ứng viên 

Ban kiểm soát. Cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% 

(mười phần trăm) đến dưới 20% 

(hai mươi phần trăm) tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết được 

đề cử 01 (một) ứng viên; từ 20% 

(hai mươi phần trăm) đến dưới 

(ba mươi phần trăm) 30% được 

đề cử tối đa 02 (hai) ứng viên; từ 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 36 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

(Điều lệ mẫu 

không quy 

định tỷ lệ cụ 

thể mà chỉ dẫn 

chiếu đến Điều 

24 Điều lệ. Do 

đó, để thuận 

tiện cho công 

tác thực hiện, 

DAS kiến nghị 

ghi nhận lại tỷ 
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đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến 

dưới 50% được đề cử tối đa bốn 

(04) ứng viên và từ 50% trở lên 

được đề cử tối đa năm (05) ứng 

viên 

30% (ba mươi phần trăm) đến 

dưới 40% (bốn mươi phần trăm) 

được đề cử tối đa 03 (ba) ứng 

viên; từ 40% (bốn mươi phần 

trăm) đến dưới 50% (năm mươi 

phần trăm) được đề cử tối đa 04 

(bốn) ứng viên; từ 50% (năm 

mươi phần trăm) đến dưới 60% 

(sáu mươi phần trăm) được đề cử 

tối đa 05 (năm) ứng viên. 

lệ cụ thể được 

đề cử, ứng cử 

ứng viên như 

dự thảo). 

3. Trường hợp số lượng các ứng 

viên Ban kiểm soát thông qua đề 

cử và ứng cử không đủ số lượng 

cần thiết, Ban kiểm soát đương 

nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên 

hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế 

quy định tại Điều lệ công ty và 

Quy chế nội bộ về quản trị công 

ty. Cơ chế Ban kiểm soát đương 

nhiệm đề cử ứng viên Ban kiểm 

soát phải được công bố rõ ràng và 

phải được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua trước khi tiến hành đề 

cử. 

2. Trường hợp số lượng các ứng 

viên Ban kiểm soát thông qua đề 

cử và ứng cử không đủ số lượng 

cần thiết, Ban kiểm soát đương 

nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên 

hoặc tổ chức đề cử theo quy định 

tại Quy chế nội bộ về quản trị 

công ty và Quy chế hoạt động của 

Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm 

soát đương nhiệm giới thiệu thêm 

ứng viên phải được công bố rõ 

ràng trước khi Đại hội đồng cổ 

đông biểu quyết bầu thành viên 

Ban kiểm soát theo quy định của 

pháp luật. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 2 

Điều 36 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 36. Điều 36. Kiểm soát viên Điều 38. Thành phần Ban kiểm 

soát 

Sửa đổi tiêu đề 

phù hợp Điều 

37 Điều lệ 

mẫu theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

1. Số lượng Kiểm soát viên của 

Công ty là ba (03) thành viên. 

Nhiệm kỳ của Kiểm soát viên 

không quá năm (05) năm và có 

thể bầu lại với số nhiệm kỳ không 

hạn chế. 

1. Số lượng thành viên Ban kiểm 

soát của Công ty là 03 (ba) người. 

Nhiệm kỳ của thành viên Ban 

kiểm soát không quá 05 (năm) 

năm và có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 37 Điều 

lệ mẫu theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

2. Kiểm soát viên phải đáp ứng 

các tiêu chuẩn và điều kiện theo 

quy định tại khoản 1 Điều 164 

2. Thành viên Ban kiểm soát phải 

đáp ứng các tiêu chuẩn và điều 

kiện theo quy định tại Điều 169 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 2 

Điều 37 Điều 
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Luật doanh nghiệp, Điều lệ công 

ty và không thuộc các trường hợp 

sau: 

a. Làm việc trong bộ phận kế 

toán, tài chính của công ty; 

b. Là thành viên hay nhân viên 

của công ty kiểm toán độc lập 

thực hiện kiểm toán các báo cáo 

tài chính của công ty trong ba 

(03) năm liền trước đó. 

Luật Doanh nghiệp và không 

thuộc các trường hợp sau: 

a. Làm việc trong bộ phận kế 

toán, tài chính của Công ty; 

b. Là thành viên hay nhân viên 

của công ty kiểm toán độc lập 

thực hiện kiểm toán các báo cáo 

tài chính của Công ty trong 03 

(ba) năm liền trước đó. 

lệ mẫu theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

3. Các Kiểm soát viên bầu một 

(01) người trong số họ làm 

Trưởng ban theo nguyên tắc đa 

số. Trưởng ban kiểm soát phải là 

kiểm toán viên hoặc kế toán viên 

chuyên nghiệp và phải làm việc 

chuyên trách tại Công ty. Trưởng 

ban kiểm soát có các quyền và 

trách nhiệm sau: 

a. Triệu tập cuộc họp Ban kiểm 

soát; 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị, 

Giám đốc và người điều hành 

khác cung cấp các thông tin liên 

quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c. Lập và ký báo cáo của Ban 

kiểm soát sau khi đã tham khảo ý 

kiến của Hội đồng quản trị để 

trình Đại hội đồng cổ đông. 

Chuyển xuống quy định tại 

Điều 39 dự thảo Điều lệ. 

Hủy bỏ phù 

hợp Điều 37 

Điều lệ mẫu 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

4. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm 

trong các trường hợp sau: 

 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và 

điều kiện làm Kiểm soát viên 

theo quy định tại Luật doanh 

nghiệp; 

b. Thành viên đó bị rối loạn tâm 

thần và các thành viên khác của 

3. Thành viên Ban Kiểm soát bị 

miễn nhiệm trong các trường hợp 

sau: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và 

điều kiện làm thành viên Ban 

kiểm soát theo quy định tại khoản 

2 Điều này; 

Hủy bỏ. 

 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 3 

Điều 37 Điều 

lệ mẫu theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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Ban kiểm soát có những bằng 

chứng chuyên môn chứng tỏ 

người đó không còn năng lực 

hành vi dân sự; 

c. Không thực hiện quyền và 

nghĩa vụ của mình trong sáu (06) 

tháng liên tục, trừ trường hợp bất 

khả kháng; 

d. Có đơn từ chức và được chấp 

thuận; 

e. Thành viên Ban kiểm soát là 

đại diện vốn góp của pháp nhân 

khi có văn bản thay đổi người đại 

diện vốn góp (do nghỉ hưu, nghỉ 

việc hoặc lý do khác) thì chức 

danh thành viên Ban kiểm soát 

mặc nhiên được miễn nhiệm và 

chính thức được bãi nhiệm tại đại 

hội cổ đông gần ngay sau đó. 

Chưa có. 

 

 

 

Hủy bỏ. 

 

 

 

b. Có đơn từ chức và được chấp 

thuận; 

c. Thành viên Ban kiểm soát là 

người do pháp nhân cử khi có 

văn bản thôi cử (do nghỉ hưu, 

nghỉ việc hoặc lý do khác) thì 

chức danh thành viên Ban kiểm 

soát được miễn nhiệm tại đại hội 

đồng cổ đông gần ngay sau đó. 

 

 

d. Các trường hợp khác theo quy 

định của pháp luật, Điều lệ này, 

Quy chế quản trị nội bộ của Công 

ty và Quy chế hoạt động của Ban 

kiểm soát. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nội dung tại 

điểm c dự thảo 

Khoản 1 Điều 

174 Luật 

Doanh nghiệp 

2020 cho phép 

Công ty quy 

định các điều 

kiện miễn 

nhiệm thành 

viên Ban Kiểm 

soát. Công ty 

đã bổ sung các 

điều kiện khác 

theo yêu cầu 

của doanh 

nghiệp (các 

điều kiện bổ 

sung được ghi 

nhận theo 

khoản 4 Điều 

36 Điều lệ 

hiện hành của 

Công ty Tân 

Hòa). Do đó, 

Công ty bổ 

sung nội dung 

"Thành viên 

Ban Kiểm soát 

là người do 

pháp nhân cử 
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khi có văn bản 

thôi cử (do 

nghỉ hưu, nghỉ 

việc hoặc lý do 

khác) thì chức 

danh thành 

viên Ban Kiểm 

soát được bãi 

nhiệm tại Đại 

hội đồng cổ 

đông gần ngay 

sau đó" để phù 

hợp với mô 

hình thực tế và 

thuận tiện cho 

doanh nghiệp 

trong quản lý. 

5. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm 

trong các trường hợp sau: 

 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, 

công việc được phân công; 

Chưa có. 

 

 

b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi 

phạm nhiều lần nghĩa vụ của 

Kiểm soát viên quy định của Luật 

doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

 

 

c. Theo quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy 

định của pháp luật, Điều lệ này. 

4. Thành viên Ban kiểm soát bị 

bãi nhiệm trong các trường hợp 

sau: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, 

công việc được phân công; 

b. Không thực hiện quyền và 

nghĩa vụ của mình trong 06 tháng 

liên tục, trừ trường hợp bất khả 

kháng; 

c. Vi phạm nhiều lần, vi phạm 

nghiêm trọng nghĩa vụ của thành 

viên Ban kiểm soát theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 

công ty, Quy chế quản trị nội bộ 

của Công ty và Quy chế hoạt 

động của Ban kiểm soát; 

d. Trường hợp khác theo nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Hủy bỏ. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 4 

Điều 37 Điều 

lệ mẫu theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

 Chưa có Điều 39. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát do Ban 

Bổ sung phù 

hợp Điều 38 
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kiểm soát bầu trong số các thành 

viên Ban kiểm soát; việc bầu, 

miễn nhiệm, bãi nhiệm theo 

nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát 

phải có hơn một nửa số thành 

viên thường trú ở Việt Nam. 

Trưởng Ban kiểm soát phải có 

bằng tốt nghiệp đại học trở lên 

thuộc một trong các chuyên 

ngành kinh tế, tài chính, kế toán, 

kiểm toán, luật, quản trị kinh 

doanh hoặc chuyên ngành có liên 

quan đến hoạt động kinh doanh 

của Công ty. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng 

Ban kiểm soát: 

a. Triệu tập cuộc họp Ban kiểm 

soát; 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị, 

Giám đốc và người điều hành 

khác cung cấp các thông tin liên 

quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c. Lập và ký báo cáo của Ban 

kiểm soát sau khi đã tham khảo ý 

kiến của Hội đồng quản trị để 

trình Đại hội đồng cổ đông. 

Điều lệ mẫu 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 37.  Điều 37. Ban kiểm soát 
Điều 40. Quyền và nghĩa vụ của 

Ban kiểm soát 

Sửa đổi tiêu đề 

phù hợp Điều 

39 Điều lệ 

mẫu theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

1. Công ty phải có Ban kiểm soát 

và Ban kiểm soát có quyền hạn 

và trách nhiệm theo quy định tại 

Điều 165 Luật Doanh nghiệp và 

Điều lệ này, chủ yếu là những 

quyền hạn và trách nhiệm sau 

đây: 

Ban kiểm soát có các quyền, 

nghĩa vụ sau: 

Sửa đổi phù 

hợp Điều 39 

Điều lệ mẫu 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC và ý kiến 

DN. 
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Chưa có. 1. Chịu trách nhiệm trước cổ 

đông về hoạt động giám sát của 

mình. 

2. Giám sát Hội đồng quản trị, 

Giám đốc trong việc quản lý và 

điều hành công ty. 

3. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, 

tính trung thực và mức độ cẩn 

trọng trong quản lý, điều hành 

hoạt động kinh doanh; tính hệ 

thống, nhất quán và phù hợp của 

công tác kế toán, thống kê và lập 

báo cáo tài chính. 

4. Thẩm định tính đầy đủ, hợp 

pháp và trung thực của báo cáo 

tình hình kinh doanh, báo cáo tài 

chính hằng năm và 06 tháng của 

công ty, báo cáo đánh giá công 

tác quản lý của Hội đồng quản trị 

và trình báo cáo thẩm định tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên. Rà soát và đưa ra 

khuyến nghị về hợp đồng, giao 

dịch với người có liên quan thuộc 

thẩm quyền phê duyệt của Hội 

đồng quản trị hoặc Đại hội đồng 

cổ đông. 

5. Rà soát, kiểm tra và đánh giá 

hiệu lực và hiệu quả của hệ thống 

kiểm soát nội bộ, kiểm toán nội 

bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo 

sớm của công ty. 

6. Xem xét sổ kế toán, ghi chép 

kế toán và tài liệu khác của công 

ty, công việc quản lý, điều hành 

hoạt động của công ty khi xét 

thấy cần thiết hoặc theo nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông hoặc 

theo yêu cầu của cổ đông hoặc 

Bổ sung phù 

hợp Điều 170 

LDN 2020 

theo ý kiến DN 

và khoản 5 

Điều 39 Điều 

lệ mẫu theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Đối với nội 

dung tại khoản 

1: Nội dung 

này Công ty bổ 

sung từ nội 

dung của Điều 

lệ hiện hành 

nhằm thuận 

tiện hơn cho 

doanh nghiệp 

trong quản lý, 

điều hành 

được chặt chẽ. 
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nhóm cổ đông quy định tại khoản 

2 Điều 12 của Điều lệ này. 

7. Thực hiện kiểm tra trong thời 

hạn 07 (bảy) ngày làm việc kể từ 

ngày nhận được yêu cầu khi có 

yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông quy định tại khoản 2 

Điều 12 Điều lệ này. Trong thời 

hạn 15 (mười lăm) ngày kể từ 

ngày kết thúc kiểm tra, phải báo 

cáo về những vấn đề được yêu 

cầu kiểm tra đến Hội đồng quản 

trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

có yêu cầu. Việc kiểm tra quy 

định tại khoản này không được 

cản trở hoạt động bình thường 

của Hội đồng quản trị, không gây 

gián đoạn điều hành hoạt động 

kinh doanh của công ty. 

8. Kiến nghị Hội đồng quản trị 

hoặc Đại hội đồng cổ đông biện 

pháp sửa đổi, bổ sung, cải tiến cơ 

cấu tổ chức quản lý, giám sát 

và điều hành hoạt động kinh 

doanh của công ty. 

9. Khi phát hiện có thành viên 

Hội đồng quản trị, Giám đốc vi 

phạm quy định tại Điều lệ này và 

quy định pháp luật, phải thông 

báo ngay bằng văn bản cho Hội 

đồng quản trị trong vòng 48 giờ, 

yêu cầu người có hành vi vi phạm 

chấm dứt hành vi vi phạm và có 

giải pháp khắc phục hậu quả. 

10. Tham dự và tham gia thảo 

luận tại các cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông, Hội đồng quản trị 

và các cuộc họp khác của công 

ty. 
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11. Sử dụng tư vấn độc lập, bộ 

phận kiểm toán nội bộ của công 

ty để thực hiện nhiệm vụ được 

giao. 

12. Có thể tham khảo ý kiến của 

Hội đồng quản trị trước khi trình 

báo cáo, kết luận và kiến nghị lên 

Đại hội đồng cổ đông. 

a. Đề xuất lựa chọn công ty kiểm 

toán độc lập, mức phí kiểm toán 

và mọi vấn đề có liên quan; 

12. Đề xuất, kiến nghị Đại hội 

đồng cổ đông phê duyệt danh 

sách tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm toán 

Báo cáo tài chính của Công ty; 

quyết định tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận thực hiện kiểm 

tra hoạt động của Công ty, bãi 

miễn kiểm toán viên được chấp 

thuận khi xét thấy cần thiết. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 39 Điều 

lệ mẫu theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

b. Thảo luận với kiểm toán viên 

độc lập về tính chất và phạm vi 

kiểm toán trước khi bắt đầu việc 

kiểm toán; 

c. Xin ý kiến tư vấn chuyên 

nghiệp độc lập hoặc tư vấn về 

pháp lý và đảm bảo sự tham gia 

của những chuyên gia bên ngoài 

công ty với kinh nghiệm trình độ 

chuyên môn phù hợp vào công 

việc của công ty nếu thấy cần 

thiết; 

d. Kiểm tra các báo cáo tài chính 

năm, sáu tháng và quý; 

e. Thảo luận về những vấn đề khó 

khăn và tồn tại phát hiện từ các 

kết quả kiểm toán giữa kỳ hoặc 

cuối kỳ cũng như mọi vấn đề mà 

kiểm toán viên độc lập muốn bàn 

bạc; 

Hủy bỏ b  h. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 39 

Điều lệ mẫu 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 



ĐIỀU ĐIỀU LỆ HIỆN HÀNH DỰ THẢO ĐIỀU LỆ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

f. Xem xét thư quản lý của kiểm 

toán viên độc lập và ý kiến phản 

hồi của ban quản lý công ty; 

g. Xem xét báo cáo của công ty 

về các hệ thống kiểm soát nội bộ 

trước khi Hội đồng quản trị chấp 

thuận;  

h. Xem xét những kết quả điều 

tra nội bộ và ý kiến phản hồi của 

ban quản lý; 

i. Chịu trách nhiệm trước cổ đông 

về hoạt động giám sát của mình. 

j. Giám sát tình hình tài chính 

công ty, tính hợp pháp trong các 

hoạt động của thành viên Hội 

đồng quản trị, Giám đốc, người 

điều hành khác, sự phối hợp hoạt 

động giữa Ban kiểm soát với Hội 

đồng quản trị, Giám đốc và cổ 

đông; 

k. Trường hợp phát hiện hành vi 

vi phạm pháp luật hoặc vi phạm 

Điều lệ công ty của thành viên 

Hội đồng quản trị, Giám đốc và 

người điều hành doanh nghiệp 

khác, phải thông báo bằng văn 

bản với Hội đồng quản trị trong 

vòng bốn mươi tám (48) giờ, yêu 

cầu người có hành vi vi phạm 

chấm dứt vi phạm và có giải pháp 

khắc phục hậu quả; 

Hủy bỏ i  k. Hủy bỏ theo ý 

kiến DN. 

Chưa có. 13. Đảm bảo phối hợp hoạt động 

với Hội đồng quản trị, Giám đốc 

và cổ đông. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 4 

Điều 39 Điều 

lệ mẫu theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 14. Xây dựng và ban hành Quy 

chế hoạt động của Ban kiểm soát 

Bổ sung phù 

hợp khoản 6 
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sau khi được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua. 

Điều 39 Điều 

lệ mẫu theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

l. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định của Luật 

doanh nghiệp. 

15. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định tại Điều 290 

Nghị định số 155/2020/NĐ-CP 

ngày 31/12/2020 của Chính phủ 

quy định chi tiết thi hành một số 

điều của Luật Chứng khoán. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 7 

Điều 39 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 16. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài 

liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở 

chính, chi nhánh và địa điểm 

khác; có quyền đến địa điểm làm 

việc của người quản lý và nhân 

viên của Công ty trong giờ làm 

việc. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 8 

Điều 39 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 17. Có quyền yêu cầu Hội đồng 

quản trị, thành viên Hội đồng 

quản trị, Giám đốc và người quản 

lý khác cung cấp đầy đủ, chính 

xác, kịp thời thông tin, tài liệu về 

công tác quản lý, điều hành và 

hoạt động kinh doanh của Công 

ty. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 9 

Điều 39 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 18. Quyền và nghĩa vụ khác theo 

quy định của pháp luật, Điều lệ 

này, Quy chế quản trị nội bộ của 

Công ty, Quy chế hoạt động của 

Ban kiểm soát và nghị quyết Đại 

hội đồng cổ đông. 

Bổ sung đầy 

đủ các tài liệu 

quy định về 

quyền, nghĩa 

vụ của BKS. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, 

Giám đốc và Người điều hành 

khác khác phải cung cấp tất cả 

các thông tin và tài liệu liên quan 

đến hoạt động của Công ty theo 

yêu cầu của Ban kiểm soát. Thư 

ký Công ty phải bảo đảm rằng 

toàn bộ bản sao các thông tin tài 

chính, các thông tin khác cung 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 39 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

cấp cho các thành viên Hội đồng 

quản trị và bản sao các biên bản 

họp Hội đồng quản trị phải được 

cung cấp cho thành viên Ban 

kiểm soát vào cùng thời điểm 

chúng được cung cấp cho Hội 

đồng quản trị. 

3. Ban kiểm soát có thể ban hành 

các quy định về các cuộc họp của 

Ban kiểm soát và cách thức hoạt 

động của Ban kiểm soát. Ban 

kiểm soát phải họp tối thiểu hai 

(02) lần một năm và số lượng 

thành viên tham gia các cuộc họp 

tối thiểu là hai (02) người. 

Chuyển xuống quy định tại 

Điều 41. 

Sửa đổi phù 

hợp Điều 39 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

4. Mức thù lao của các Kiểm soát 

viên do Đại hội đồng cổ đông 

quyết định. Thành viên của Ban 

kiểm soát được thanh toán các 

khoản chi phí đi lại, khách sạn và 

các chi phí phát sinh một cách 

hợp lý khi họ tham gia các cuộc 

họp của Ban kiểm soát hoặc thực 

thi các hoạt động khác của Ban 

kiểm soát. 

Chuyển xuống quy định tại 

Điều 42. 

Sửa đổi phù 

hợp Điều 39 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

 Chưa có. Điều 41. Cuộc họp của Ban 

kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 

02 (hai) lần trong một năm, số 

lượng thành viên tham dự họp ít 

nhất là 2/3 (hai phần ba) số thành 

viên Ban kiểm soát. Biên bản họp 

Ban kiểm soát được lập chi tiết và 

rõ ràng. Người ghi biên bản và 

các thành viên Ban kiểm soát 

tham dự họp phải ký tên vào biên 

bản cuộc họp. Các biên bản họp 

của Ban kiểm soát phải được lưu 

giữ nhằm xác định trách nhiệm 

Chuyển xuống 

từ Điều 40 dự 

thảo Điều lệ 

sửa đổi (Điều 

37 Điều lệ cũ) 

và sửa đổi, bổ 

sung phù hợp 

Điều 40 Điều 

lệ mẫu theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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SỬA ĐỔI 

của từng thành viên Ban kiểm 

soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu 

cầu thành viên Hội đồng quản trị, 

Giám đốc và đại diện tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận tham 

dự và trả lời các vấn đề cần được 

làm rõ. 

 Chưa có. Điều 42. Tiền lương, thù lao, 

thưởng và lợi ích khác của 

thành viên Ban kiểm soát 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi 

ích khác của thành viên Ban kiểm 

soát được thực hiện theo quy định 

sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát 

được trả tiền lương, thù lao, 

thưởng và lợi ích khác theo quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông. 

Đại hội đồng cổ đông quyết định 

tổng mức tiền lương, thù lao, 

thưởng, lợi ích khác và ngân sách 

hoạt động hằng năm của Ban 

kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát 

được thanh toán chi phí ăn, ở, đi 

lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư vấn 

độc lập với mức hợp lý. Tổng 

mức thù lao và chi phí này không 

vượt quá tổng ngân sách hoạt 

động hằng năm của Ban kiểm 

soát đã được Đại hội đồng cổ 

đông chấp thuận, trừ trường hợp 

Đại hội đồng cổ đông có quyết 

định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt 

động của Ban kiểm soát được 

tính vào chi phí kinh doanh của 

Công ty theo quy định của pháp 

luật về thuế thu nhập doanh 

Chuyển xuống 

từ Điều 40 dự 

thảo Điều lệ 

sửa đổi (Điều 

37 Điều lệ cũ) 

và bổ sung phù 

hợp Điều 41 

Điều lệ mẫu 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC, Điều 172 

LDN 2020. 



ĐIỀU ĐIỀU LỆ HIỆN HÀNH DỰ THẢO ĐIỀU LỆ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

nghiệp, quy định khác của pháp 

luật có liên quan và phải được lập 

thành mục riêng trong báo cáo tài 

chính hằng năm của Công ty. 

CHƯƠNG X CHƯƠNG X. TRÁCH NHIỆM 

CỦA THÀNH VIÊN HỘI 

ĐỒNG QUẢN TRỊ, KIỂM 

SOÁT VIÊN, GIÁM ĐỐC VÀ 

NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

CHƯƠNG X. TRÁCH NHIỆM 

CỦA THÀNH VIÊN HỘI 

ĐỒNG QUẢN TRỊ, THÀNH 

VIÊN BAN KIỂM SOÁT, 

GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU 

HÀNH KHÁC 

Sửa đổi phù 

hợp mục X 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 38. Điều 38. Trách nhiệm cẩn trọng Hủy bỏ tiêu đề. Sửa đổi phù 

hợp mục X 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên, Giám đốc và 

Người điều hành khác có trách 

nhiệm thực hiện các nhiệm vụ 

của mình, kể cả những nhiệm vụ 

với tư cách thành viên các tiểu 

ban của Hội đồng quản trị, một 

cách trung thực vì lợi ích cao nhất 

của Công ty và với mức độ cẩn 

trọng mà một người thận trọng 

phải có khi đảm nhiệm vị trí 

tương đương và trong hoàn cảnh 

tương tự. 

Thành viên Hội đồng quản trị, 

Thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc và người điều hành khác có 

trách nhiệm thực hiện các nhiệm 

vụ của mình, kể cả những nhiệm 

vụ với tư cách thành viên các tiểu 

ban của Hội đồng quản trị, một 

cách trung thực, cẩn trọng vì lợi 

ích của Công ty. 

Điều 39. Điều 39. Trách nhiệm trung 

thực và tránh các xung đột về 

quyền lợi 

Điều 43. Trách nhiệm trung 

thực và tránh các xung đột về 

quyền lợi 

Sửa đổi thứ tự 

điều khoản 

phù hợp dự 

thảo Điều lệ. 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên, Giám đốc và 

người điều hành khác phải công 

khai các lợi ích có liên quan theo 

quy định tại Điều 159 Luật doanh 

nghiệp và các quy định pháp luật 

khác. 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc và người quản lý khác phải 

công khai các lợi ích có liên quan 

theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp và các văn bản pháp luật 

liên quan. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 47 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên, Giám đốc và 

Người điều hành khác không 

được phép sử dụng những cơ hội 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc, người quản lý khác và những 

người có liên quan của các thành 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 2 

Điều 47 Điều 

lệ mẫu TT 
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kinh doanh có thể mang lại lợi ích 

cho Công ty vì mục đích cá nhân; 

đồng thời không được sử dụng 

những thông tin có được nhờ 

chức vụ của mình để tư lợi cá 

nhân hay để phục vụ lợi ích của 

tổ chức hoặc cá nhân khác. 

viên này chỉ được sử dụng những 

thông tin có được nhờ chức vụ 

của mình để phục vụ lợi ích của 

Công ty. 

116/2020/TT-

BTC. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên, Giám đốc và 

Người điều hành khác có nghĩa 

vụ thông báo cho Hội đồng quản 

trị tất cả các lợi ích có thể gây 

xung đột với lợi ích của Công ty 

mà họ có thể được hưởng thông 

qua các pháp nhân kinh tế, các 

giao dịch hoặc cá nhân khác. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc và người quản lý khác có 

nghĩa vụ thông báo bằng văn bản 

cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát về các giao dịch giữa Công 

ty, công ty con, công ty khác do 

Công ty nắm quyền kiểm soát 

trên 50% (năm mươi phần trăm) 

trở lên vốn điều lệ với chính đối 

tượng đó hoặc với những người 

có liên quan của đối tượng đó 

theo quy định của pháp luật. Đối 

với các giao dịch nêu trên do Đại 

hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng 

quản trị chấp thuận, Công ty phải 

thực hiện công bố thông tin về 

các nghị quyết này theo quy định 

của pháp luật chứng khoán về 

công bố thông tin. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 3 

Điều 47 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

4. Công ty không cấp các khoản 

vay hoặc bảo lãnh cho các thành 

viên Hội đồng quản trị, Kiểm 

soát viên, Giám đốc, Người điều 

hành khác và những người có 

liên quan tới các thành viên nêu 

trên hoặc pháp nhân mà những 

người này có các lợi ích tài chính, 

trừ trường hợp các khoản vay 

hoặc bảo lãnh nêu trên đã được 

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 47 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 4. Thành viên Hội đồng quản trị 

không được biểu quyết đối với 

giao dịch mang lại lợi ích cho 

Bổ sung phù 

hợp khoản 4 

Điều 47 Điều 
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thành viên đó hoặc người có liên 

quan của thành viên đó theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp và 

Điều lệ công ty. 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 5. Thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc, người quản lý khác và những 

người có liên quan của các đối 

tượng này không được sử dụng 

hoặc tiết lộ cho người khác các 

thông tin nội bộ để thực hiện các 

giao dịch có liên quan. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 5 

Điều 47 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

6. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa 

Công ty với một hoặc nhiều thành 

viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 

viên, Giám đốc, Người điều hành 

khác hoặc những người liên quan 

đến họ hoặc công ty, đối tác, hiệp 

hội, hoặc tổ chức mà thành viên 

Hội đồng quản trị, Kiểm soát 

viên, Giám đốc, Người điều hành 

khác hoặc những người liên quan 

đến họ là thành viên, hoặc có liên 

quan lợi ích tài chính không bị vô 

hiệu hoá trong các trường hợp sau 

đây: 

a. Đối với hợp đồng có giá trị từ 

dưới 20% tổng giá trị tài sản được 

ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất, những yếu tố quan trọng về 

hợp đồng hoặc giao dịch cũng 

như các mối quan hệ và lợi ích 

của Người điều hành hoặc thành 

viên Hội đồng quản trị đã được 

báo cáo cho Hội đồng quản trị 

hoặc tiểu ban liên quan. Đồng 

thời, Hội đồng quản trị hoặc tiểu 

ban đó đã cho phép thực hiện hợp 

đồng hoặc giao dịch đó một cách 

trung thực bằng đa số phiếu tán 

thành của những thành viên Hội 

6. Giao dịch giữa Công ty với một 

hoặc nhiều thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát, Giám đốc, người điều hành 

khác và các cá nhân, tổ chức có 

liên quan đến các đối tượng này 

không bị vô hiệu trong các trường 

hợp sau đây: 

 

 

 

 

 

 

a. Đối với giao dịch có giá trị nhỏ 

hơn 35% (ba mươi lăm phần 

trăm) tổng giá trị tài sản được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất, 

những nội dung quan trọng của 

hợp đồng hoặc giao dịch cũng 

như các mối quan hệ và lợi ích 

của thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc, người điều hành khác đã 

được báo cáo Hội đồng quản trị 

và được Hội đồng quản trị thông 

qua bằng đa số phiếu tán thành 

của những thành viên Hội đồng 

quản trị không có lợi ích liên 

Sửa đổi, hủy 

bỏ phù hợp 

khoản 6 Điều 

47 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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đồng không có lợi ích liên quan; 

 

b. Đối với những hợp đồng có giá 

trị bằng hoặc lớn hơn 20% của 

tổng giá trị tài sản được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất, những 

yếu tố quan trọng về hợp đồng 

hoặc giao dịch này cũng như mối 

quan hệ và lợi ích của Người điều 

hành hoặc thành viên Hội đồng 

quản trị đã được công bố cho các 

cổ đông không có lợi ích liên 

quan có quyền biểu quyết về vấn 

đề đó, và những cổ đông đó đã bỏ 

phiếu tán thành hợp đồng hoặc 

giao dịch này; 

 

 

 

 

c. Hợp đồng hoặc giao dịch đó 

được một tổ chức tư vấn độc lập 

cho là công bằng và hợp lý xét 

trên mọi phương diện liên quan 

đến các cổ đông của công ty vào 

thời điểm giao dịch hoặc hợp 

đồng này được Hội đồng quản trị 

hoặc một tiểu ban trực thuộc Hội 

đồng quản trị hay các cổ đông cho 

phép thực hiện. 

Thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên, Giám đốc, 

Người điều hành khác và những 

người có liên quan với các thành 

viên nêu trên không được sử 

dụng các thông tin chưa được 

phép công bố của công ty hoặc 

tiết lộ cho người khác để thực 

hiện các giao dịch có liên quan. 

quan; 

 

b. Đối với giao dịch có giá trị 

bằng hoặc lớn hơn 35% (ba mươi 

lăm phần trăm) hoặc giao dịch 

dẫn đến giá trị giao dịch phát sinh 

trong vòng 12 tháng kể từ ngày 

thực hiện giao dịch đầu tiên có 

giá trị từ 35% (ba mươi lăm phần 

trăm) trở lên tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất, những nội dung quan 

trọng của giao dịch này cũng như 

mối quan hệ và lợi ích của thành 

viên Hội đồng quản trị, thành 

viên Ban kiểm soát, Giám đốc, 

người điều hành khác đã được 

công bố cho các cổ đông và được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua 

bằng phiếu biểu quyết của các cổ 

đông không có lợi ích liên quan. 

Hủy bỏ. 
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Điều 40. Điều 40. Trách nhiệm về thiệt 

hại bồi thường 

Điều 44. Trách nhiệm về thiệt 

hại và bồi thường 

 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên, Giám đốc, Người 

điều hành khác vi phạm nghĩa vụ, 

trách nhiệm trung thực và cẩn 

trọng, không hoàn thành nghĩa vụ 

của mình với sự mẫn cán và năng 

lực chuyên môn phải chịu trách 

nhiệm về những thiệt hại do hành 

vi vi phạm của mình gây ra. 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc và người điều hành khác vi 

phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung 

thực và cẩn trọng, không hoàn 

thành nghĩa vụ của mình phải 

chịu trách nhiệm về những thiệt 

hại do hành vi vi phạm của mình 

gây ra. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 48 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

2. Công ty bồi thường cho những 

người đã, đang hoặc có thể trở 

thành một bên liên quan trong các 

vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao 

gồm các vụ việc dân sự, hành 

chính và không phải là các vụ 

kiện do Công ty là người khởi 

kiện) nếu người đó đã hoặc đang 

là thành viên Hội đồng quản trị, 

Người điều hành, nhân viên hoặc 

là đại diện được Công ty uỷ 

quyền hoặc người đó đã hoặc 

đang làm theo yêu cầu của Công 

ty với tư cách thành viên Hội 

đồng quản trị, Người điều hành, 

nhân viên hoặc đại diện theo uỷ 

quyền của Công ty với điều kiện 

người đó đã hành động trung 

thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích 

hoặc không chống lại lợi ích cao 

nhất của Công ty, trên cơ sở tuân 

thủ luật pháp và không có bằng 

chứng xác nhận rằng người đó đã 

vi phạm những trách nhiệm của 

mình. Khi thực hiện chức năng, 

nhiệm vụ hoặc thực thi các công 

việc theo ủy quyền của Công ty, 

thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên, Giám đốc, Người 

điều hành khác, nhân viên hoặc là 

2. Công ty bồi thường cho những 

người đã, đang hoặc có thể trở 

thành một bên liên quan trong các 

vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao 

gồm các vụ việc dân sự, hành 

chính và không phải là các vụ 

kiện do Công ty là người khởi 

kiện) nếu người đó đã hoặc đang 

là thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc, người điều hành khác, nhân 

viên hoặc đại diện được Công ty 

ủy quyền đã hoặc đang thực hiện 

nhiệm vụ theo ủy quyền của 

Công ty, hành động trung thực, 

cẩn trọng vì lợi ích của Công ty 

trên cơ sở tuân thủ luật pháp và 

không có bằng chứng xác nhận 

rằng người đó đã vi phạm trách 

nhiệm của mình. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 2 

Điều 48 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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đại diện theo ủy quyền của Công 

ty được Công ty bồi thường khi 

trở thành một bên liên quan trong 

các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố 

(trừ các vụ kiện do Công ty là 

người khởi kiện) trong các trường 

hợp sau: 

a. Đã hành động trung thực, cẩn 

trọng, mẫn cán vì lợi ích và không 

mâu thuẫn với lợi ích của Công 

ty; 

b. Tuân thủ luật pháp và không có 

bằng chứng xác nhận đã không 

thực hiện trách nhiệm của mình. 

3. Chi phí bồi thường bao gồm 

các chi phí phát sinh (kể cả phí 

thuê luật sư), chi phí phán quyết, 

các khoản tiền phạt, các khoản 

phải thanh toán phát sinh trong 

thực tế hoặc được coi là mức hợp 

lý khi giải quyết những vụ việc 

này trong khuôn khổ luật pháp 

cho phép. Công ty có thể mua bảo 

hiểm cho những người đó để 

tránh những trách nhiệm bồi 

thường nêu trên. 

3. Chi phí bồi thường bao gồm 

chi phí phán quyết, các khoản 

tiền phạt, các khoản phải thanh 

toán phát sinh trong thực tế (kể cả 

phí thuê luật sư) khi giải quyết 

những vụ việc này trong khuôn 

khổ luật pháp cho phép. Công ty 

có thể mua bảo hiểm cho những 

người này để tránh những trách 

nhiệm bồi thường nêu trên. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 3 

Điều 48 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

CHƯƠNG 

XI 

CHƯƠNG XI. QUYỀN ĐIỀU 

TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ 

CÔNG TY 

CHƯƠNG XI. QUYỀN TRA 

CỨU SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ 

CÔNG TY 

Sửa đổi phù 

hợp Mục XI 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC 

Điều 41. Điều 41. Quyền điều tra sổ sách 

và hồ sơ 

Điều 45. Quyền tra cứu sổ sách 

và hồ sơ 

Sửa đổi thứ tự 

điều khoản 

phù hợp dự 

thảo Điều lệ. 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề 

cập tại Khoản 3 Điều 11 Điều lệ 

này có quyền trực tiếp hoặc qua 

1. Cổ đông phổ thông có quyền 

tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể 

như sau: 

Sửa đổi, bổ 

sung phù hợp 

Khoản 3 Điều 
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người được uỷ quyền, gửi văn 

bản yêu cầu được kiểm tra danh 

sách cổ đông, các biên bản họp 

Đại hội đồng cổ đông và sao chụp 

hoặc trích lục các hồ sơ đó trong 

giờ làm việc và tại trụ sở chính 

của công ty. Yêu cầu kiểm tra do 

đại diện được uỷ quyền của cổ 

đông phải kèm theo giấy uỷ 

quyền của cổ đông mà người đó 

đại diện hoặc một bản sao công 

chứng của giấy uỷ quyền này. 

a. Cổ đông phổ thông có quyền 

xem xét, tra cứu và trích lục 

thông tin về tên và địa chỉ liên lạc 

trong danh sách cổ đông có quyền 

biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông 

tin không chính xác của mình; 

xem xét, tra cứu, trích lục hoặc 

sao chụp Điều lệ công ty, biên 

bản họp Đại hội đồng cổ đông và 

nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

b. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở 

hữu từ 05% (năm phần trăm) tổng 

số cổ phần phổ thông trở lên hoặc 

có quyền xem xét, tra cứu, trích 

lục số biên bản và nghị quyết, 

quyết định của Hội đồng quản trị, 

báo cáo tài chính giữa năm và 

hằng năm, báo cáo của Ban kiểm 

soát, hợp đồng, giao dịch phải 

thông qua Hội đồng quản trị và tài 

liệu khác, trừ tài liệu liên quan 

đến bí mật thương mại, bí mật 

kinh doanh của Công ty. 

khoản 1 Điều 

49 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 2. Trường hợp đại diện được ủy 

quyền của cổ đông và nhóm cổ 

đông yêu cầu tra cứu sổ sách và 

hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy 

quyền của cổ đông và nhóm cổ 

đông mà người đó đại diện hoặc 

bản sao công chứng của giấy ủy 

quyền này. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 2   

Điều 49 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên, Giám đốc, Người 

điều hành khác có quyền kiểm tra 

sổ đăng ký cổ đông của Công ty, 

danh sách cổ đông và những sổ 

sách và hồ sơ khác của Công ty vì 

những mục đích liên quan tới 

chức vụ của mình với điều kiện 

các thông tin này phải được bảo 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc và người điều hành khác có 

quyền tra cứu sổ đăng ký cổ đông 

của Công ty, danh sách cổ đông, 

sổ sách và hồ sơ khác của Công 

ty vì những mục đích liên quan 

tới chức vụ của mình với điều 

kiện các thông tin này phải được 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 3   

Điều 49 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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mật. bảo mật. 

3. Công ty phải lưu Điều lệ này 

và những bản sửa đổi bổ sung 

Điều lệ, Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp, các quy chế, 

các tài liệu chứng minh quyền sở 

hữu tài sản, nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông và Hội đồng quản 

trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông và Hội đồng quản trị, các 

báo cáo của Hội đồng quản trị. 

các báo cáo của Ban kiểm soát, 

báo cáo tài chính năm, sổ sách kế 

toán và bất cứ giấy tờ nào khác 

theo quy định của pháp luật tại trụ 

sở chính hoặc một nơi khác với 

điều kiện là các cổ đông và cơ 

quan đăng ký kinh doanh được 

thông báo về địa điểm lưu trữ các 

giấy tờ này. 

4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ 

này và những bản sửa đổi bổ sung 

Điều lệ, Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp, các quy chế, 

các tài liệu chứng minh quyền sở 

hữu tài sản, nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông và Hội đồng quản 

trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông và Hội đồng quản trị, các 

báo cáo của Hội đồng quản trị, 

các báo cáo của Ban kiểm soát, 

báo cáo tài chính năm, sổ sách kế 

toán và các tài liệu khác theo quy 

định của pháp luật tại trụ sở chính 

hoặc một nơi khác với điều kiện 

là các cổ đông và Cơ quan đăng 

ký kinh doanh được thông báo về 

địa điểm lưu trữ các tài liệu này. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 4   

Điều 49 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

4. Điều lệ Công ty phải được 

công bố trên website của công ty. 

5. Điều lệ công ty phải được công 

bố trên trang thông tin điện tử của 

Công ty. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 5   

Điều 49 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 42. Điều 42. Công nhân viên và 

công đoàn 

1. Giám đốc phải lập kế hoạch để 

Hội đồng quản trị thông qua các 

vấn đề liên quan đến việc tuyển 

dụng, cho người lao động thôi 

việc, lương , bảo hiểm xã hội, 

phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật 

đối với người lao động và cán bộ 

quản lý. 

Điều 46. Công nhân viên và 

công đoàn 

1. Giám đốc phải lập kế hoạch để 

Hội đồng quản trị thông qua các 

vấn đề liên quan đến việc tuyển 

dụng, cho người lao động nghỉ 

việc, tiền lương, bảo hiểm xã hội, 

phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật 

đối với người lao động và người 

điều hành doanh nghiệp. 

 

 

 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 50 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 43. Điều 43. Phân phối lợi nhuận Điều 47. Phân phối lợi nhuận 
 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết 

định mức chi trả cổ tức và hình 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết 

định mức chi trả cổ tức và hình 

Bổ sung phù 

hợp quy định 
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thức chi trả cổ tức hàng năm từ 

lợi nhuận được giữ lại của Công 

ty. 

Chưa có. 

thức chi trả cổ tức hàng năm từ 

lợi nhuận được giữ lại của Công 

ty. Cụ thể: 

a. Lợi nhuận của Công ty sau khi 

hoàn thành nghĩa vụ thuế, nghĩa 

vụ tài chính và bù lỗ năm trước 

theo quy định pháp luật, sẽ được 

trích lập các quỹ và chia cổ tức 

cho các cổ đông do Hội đồng 

quản trị lập và trình Đại hội đồng 

cổ đông quyết định từng năm. 

b. Thứ tự phân phối lợi nhuận cụ 

thể như sau: 

- Nộp thuế thu nhập doanh 

nghiệp cho ngân sách Nhà nước 

theo quy định của pháp luật. 

- Lợi nhuận sau khi nộp thuế 

Thu nhập doanh nghiệp được tiếp 

tục phân phối:(*) 

 Chia lãi cho các bên góp vốn 

liên kết theo quy định của hợp 

đồng kinh tế đã ký kết (nếu 

có); 

 Bù đắp khoản lỗ của các năm 

trước đã hết thời hạn được trừ 

vào lợi nhuận trước thuế theo 

quy định; 

 Trích Quỹ đầu tư phát triển 

doanh nghiệp. Tỷ lệ trích lập 

quỹ do Đại hội đồng cổ đông 

quyết định phù hợp với quy 

định của pháp luật hiện hành. 

 Trích Quỹ khen thưởng, quỹ 

phúc lợi cho người lao động, 

quỹ thưởng người quản lý 

Công ty(**). Tỷ lệ trích lập quỹ 

do Đại hội đồng cổ đông quyết 

về phương án 

chia cổ tức, lợi 

nhuận sau 

thuế hàng năm 

đối với doanh 

nghiệp có cổ 

phần, vốn góp 

mà Nhà nước 

nắm giữ trên 

50% vốn điều 

lệ tại Nghị 

định 

140/2020/NĐ-

CP ngày 

30/11/2020 và 

ý kiến DN. 
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định phù hợp với quy định của 

pháp luật hiện hành; 

 Quỹ công tác xã hội cộng 

đồng, quỹ thưởng cho các cá 

nhân, đơn vị hữu quan và quỹ 

khác do Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

 Lợi nhuận còn lại thực hiện 

chia cổ tức cho cổ đông theo 

tỷ lệ do Đại hội đồng cổ đông 

quyết định.  

(Bổ sung footnote vào sau các 

dấu (*) và (**) như sau: 

 Theo Nghị định 140/2020/NĐ-

CP ngày 30/11/2020 (các nội 

dung có liên quan đến Nghị định 

140/2020/NĐ-CP sẽ tự động cập 

nhật khi quy định này được sửa 

đổi, bổ sung, thay thế hoặc hủy 

bỏ). 

 Thực hiện theo khoản 2 Điều 

3 Nghị định số 53/2016/NĐ-CP 

ngày 13/06/2016 (các nội dung 

có liên quan đến khoản 2 Điều 3 

Nghị định số 53/2016/NĐ-CP sẽ 

tự động cập nhật khi quy định 

này được sửa đổi, bổ sung, thay 

thế hoặc hủy bỏ). 

2. Theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp, Hội đồng quản trị có thể 

quyết định tạm ứng cổ tức giữa 

kỳ nếu xét thấy việc chi trả này 

phù hợp với khả năng sinh lời của 

công ty. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 51 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

4. Hội đồng quản trị có thể đề 

nghị Đại hội đồng cổ đông thông 

qua việc thanh toán toàn bộ hoặc 

một phần cổ tức bằng cổ phiếu và 

3. Hội đồng quản trị có thể kiến 

nghị Đại hội đồng cổ đông thông 

qua việc thanh toán toàn bộ hoặc 

một phần cổ tức bằng cổ phiếu và 

Hội đồng quản trị là cơ quan thực 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 3   

Điều 51 Điều 

lệ mẫu TT 
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Hội đồng quản trị là cơ quan thực 

thi quyết định này. 

thi quyết định này. 116/2020/TT-

BTC. 

5. Trường hợp cổ tức hay những 

khoản tiền khác liên quan tới một 

loại cổ phiếu được chi trả bằng 

tiền mặt, Công ty phải chi trả 

bằng tiền đồng Việt Nam. Việc 

chi trả có thể thực hiện trực tiếp 

hoặc thông qua các ngân hàng 

trên cơ sở các thông tin chi tiết về 

ngân hàng do cổ đông cung cấp. 

Trường hợp Công ty đã chuyển 

khoản theo đúng các thông tin chi 

tiết về ngân hàng do cổ đông cung 

cấp mà cổ đông đó không nhận 

được tiền, Công ty không phải 

chịu trách nhiệm về khoản tiền 

Công ty chuyển cho cổ đông thụ 

hưởng. Việc thanh toán cổ tức đối 

với các cổ phiếu niêm yết tại Sở 

giao dịch chứng khoán có thể 

được tiến hành thông qua công ty 

chứng khoán hoặc Trung tâm lưu 

ký chứng khoán Việt Nam. 

4. Trường hợp cổ tức hay những 

khoản tiền khác liên quan tới một 

loại cổ phiếu được chi trả bằng 

tiền mặt, Công ty phải chi trả 

bằng tiền đồng Việt Nam. Việc 

chi trả có thể thực hiện trực tiếp 

hoặc thông qua các ngân hàng 

trên cơ sở các thông tin chi tiết về 

tài khoản ngân hàng do cổ đông 

cung cấp. Trường hợp Công ty đã 

chuyển khoản theo đúng các 

thông tin chi tiết về ngân hàng do 

cổ đông cung cấp mà cổ đông đó 

không nhận được tiền, Công ty 

không phải chịu trách nhiệm về 

khoản tiền Công ty đã chuyển cho 

cổ đông này. Việc thanh toán cổ 

tức đối với các cổ phiếu niêm 

yết/đăng ký giao dịch tại Sở giao 

dịch chứng khoán có thể được 

tiến hành thông qua công ty 

chứng khoán hoặc Tổng Công ty 

lưu ký và bù trừ chứng khoán 

Việt Nam. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 4   

Điều 51 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

6. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, 

Luật Chứng khoán, Hội đồng 

quản trị thông qua nghị quyết xác 

định một ngày cụ thể để chốt 

danh sách cổ đông. Căn cứ theo 

ngày đó, những người đăng ký 

với tư cách cổ đông hoặc người 

sở hữu các chứng khoán khác 

được quyền nhận cổ tức, lãi suất, 

phân phối lợi nhuận, nhận cổ 

phiếu, nhận thông báo hoặc tài 

liệu khác. 

5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, 

Luật Chứng khoán, Hội đồng 

quản trị thông qua nghị quyết, 

quyết định xác định một ngày cụ 

thể để chốt danh sách cổ đông. 

Căn cứ theo ngày đó, những 

người đăng ký với tư cách cổ 

đông hoặc người sở hữu các 

chứng khoán khác được quyền 

nhận cổ tức bằng tiền mặt hoặc cổ 

phiếu, nhận thông báo hoặc tài 

liệu khác. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 5 

Điều 51 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

CHƯƠNG 

XIV 

CHƯƠNG XIV. TÀI KHOẢN 

NGÂN HÀNG, NĂM TÀI 

CHƯƠNG XIV. TÀI KHOẢN 

NGÂN HÀNG, NĂM TÀI 

Sửa đổi phù 

hợp Mục XIV 

Điều lệ mẫu 
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CHÍNH VÀ HỆ THỐNG KẾ 

TOÁN 

CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ 

TOÁN 

TT 

116/2020/TT-

BTC.  

Điều 44. Điều 44. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các 

ngân hàng Việt Nam hoặc tại các 

ngân hàng nước ngoài được phép 

hoạt động tại Việt Nam. 

Điều 48. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các 

ngân hàng Việt Nam hoặc tại các 

chi nhánh ngân hàng nước ngoài 

được phép hoạt động tại Việt 

Nam. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 52 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 46. Điều 46. Chế độ kế toán Điều 50. Chế độ kế toán 
 

1. Chế độ kế toán Công ty sử 

dụng là Chế độ Kế toán Việt Nam 

(VAS) hoặc chế độ kế toán khác 

được Bộ Tài chính chấp thuận. 

1. Chế độ kế toán Công ty sử 

dụng là chế độ kế toán doanh 

nghiệp hoặc chế độ kế toán đặc 

thù được cơ quan có thẩm quyền 

ban hành, chấp thuận. 

Sửa đổi phù 

hợp Điều 54 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 
2. Công ty lập sổ sách kế toán 

bằng tiếng Việt. Công ty lưu giữ 

hồ sơ kế toán theo loại hình của 

các hoạt động kinh doanh mà 

Công ty tham gia. Những hồ sơ 

này phải chính xác, cập nhật, có 

hệ thống và phải đủ để chứng 

minh và giải trình các giao dịch 

của Công ty. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán 

bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ 

kế toán theo quy định pháp luật 

về kế toán và pháp luật liên quan. 

Những hồ sơ này phải chính xác, 

cập nhật, có hệ thống và phải đủ 

để chứng minh và giải trình các 

giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đồng Việt 

Nam (hoặc ngoại tệ tự do chuyển 

đổi trong trường hợp được cơ 

quan nhà nước có thẩm quyền 

chấp thuận) làm đơn vị tiền tệ 

dùng trong kế toán. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ 

trong kế toán là đồng Việt Nam. 

Trường hợp Công ty có các 

nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ 

yếu bằng một loại ngoại tệ thì 

được tự chọn ngoại tệ đó làm đơn 

vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách 

nhiệm về lựa chọn đó trước pháp 

luật và thông báo cho cơ quan 

quản lý thuế trực tiếp. 

CHƯƠNG 

XV 

CHƯƠNG XV. BÁO CÁO 

THƯỜNG NIÊN, TRÁCH 

NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG 

TIN, THÔNG BÁO RA CÔNG 

CHÚNG 

CHƯƠNG XV. BÁO CÁO TÀI 

CHÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG 

NIÊN VÀ TRÁCH NHIỆM 

CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Sửa đổi phù 

hợp Mục XV 

Điều lệ mẫu 

TT 
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116/2020/TT-

BTC. 

Điều 47. Điều 47. Báo cáo tài chính năm, 

sáu tháng và quý 

Điều 51. Báo cáo tài chính năm, 

bán niên và quý 

Sửa đổi tiêu đề 

phù hợp Điều 

55 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

1. Công ty phải lập bản báo cáo 

tài chính năm theo quy định của 

pháp luật cũng như các quy định 

của Uỷ ban Chứng khoán Nhà 

nước và báo cáo phải được kiểm 

toán theo quy định tại Điều 49 

Điều lệ này, và trong thời hạn 90 

ngày kể từ khi kết thúc mỗi năm 

tài chính, Công ty nộp báo cáo tài 

chính hàng năm cho cơ quan thuế 

có thẩm quyền, Uỷ ban Chứng 

khoán Nhà nước, Sở giao dịch 

chứng khoán (đối với các công ty 

niêm yết) và cơ quan đăng ký 

kinh doanh. 

1. Công ty phải lập báo cáo tài 

chính năm và báo cáo tài chính 

năm phải được kiểm toán theo 

quy định của pháp luật. Công ty 

công bố báo cáo tài chính năm đã 

được kiểm toán theo quy định của 

pháp luật về công bố thông tin 

trên thị trường chứng khoán và 

nộp cho cơ quan nhà nước có 

thẩm quyền. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 55 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao 

gồm báo cáo kết quả hoạt động 

kinh doanh phản ánh một cách 

trung thực và khách quan tình 

hình về lãi và lỗ của Công ty 

trong năm tài chính, bảng cân đối 

kế toán phản ánh một cách trung 

thực và khách quan tình hình hoạt 

động của Công ty tính đến thời 

điểm lập báo cáo, báo cáo lưu 

chuyển tiền tệ và thuyết minh báo 

cáo tài chính. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao 

gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, 

thuyết minh theo quy định pháp 

luật về kế toán doanh nghiệp. Báo 

cáo tài chính năm phải phản ánh 

một cách trung thực và khách 

quan tình hình hoạt động của 

Công ty. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 2 

Điều 55 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

3. Công ty phải lập và công bố 

các báo cáo sáu tháng và quý theo 

các quy định của Uỷ ban Chứng 

khoán Nhà nước, Sở giao dịch 

chứng khoán (đối với các công ty 

niêm yết) và nộp cho cơ quan 

3. Công ty phải lập và công bố 

các báo cáo tài chính bán niên đã 

soát xét và báo cáo tài chính quý 

theo quy định pháp luật về công 

bố thông tin trên thị trường chứng 

khoán và nộp cho cơ quan nhà 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 3 

Điều 55 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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thuế hữu quan và cơ quan đăng 

ký kinh doanh theo các quy định 

của Luật Doanh nghiệp 

nước có thẩm quyền. 

4. Các báo cáo tài chính được 

kiểm toán (bao gồm ý kiến của 

kiểm toán viên), báo cáo sáu 

tháng và quý của công ty phải 

được công bố trên website của 

Công ty. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ  phù 

hợp Điều 55 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

5. Các tổ chức, cá nhân quan tâm 

đều được quyền kiểm tra hoặc sao 

chụp bản báo cáo tài chính năm 

được kiểm toán, báo cáo sáu 

tháng và quý trong giờ làm việc 

của Công ty, tại trụ sở chính của 

Công ty và phải trả một mức phí 

hợp lý cho việc sao chụp. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ  phù 

hợp Điều 55 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 49. Điều 49. Kiểm toán Điều 53. Kiểm toán  

1. Đại hội đồng cổ đông thường 

niên chỉ định một công ty kiểm 

toán độc lập hoặc thông qua danh 

sách các công ty kiểm toán độc 

lập và ủy quyền cho Hội đồng 

quản trị quyết định lựa chọn một 

trong số các đơn vị này tiến hành 

các hoạt động kiểm toán Công ty 

cho năm tài chính tiếp theo dựa 

trên những điều khoản và điều 

kiện thoả thuận với Hội đồng 

quản trị. Công ty phải chuẩn bị và 

gửi báo cáo tài chính năm cho 

công ty kiểm toán độc lập sau khi 

kết thúc năm tài chính. 

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định 

một công ty kiểm toán độc lập 

hoặc thông qua danh sách các 

công ty kiểm toán độc lập và ủy 

quyền cho Hội đồng quản trị 

quyết định lựa chọn một trong số 

các đơn vị này tiến hành kiểm 

toán báo cáo tài chính của Công 

ty cho năm tài chính tiếp theo dựa 

trên những điều khoản và điều 

kiện thỏa thuận với Hội đồng 

quản trị. 

Sửa đổi phù 

hợp Điều 57 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

2. Công ty kiểm toán độc lập 

kiểm tra, xác nhận và báo cáo về 

báo cáo tài chính năm phản ánh 

các khoản thu chi của Công ty, 

lập báo cáo kiểm toán và trình 

báo cáo đó cho Hội đồng quản trị 

Hủy bỏ. 
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trong vòng hai (02) tháng kể từ 

ngày kết thúc năm tài chính. 

3. Bản sao của báo cáo kiểm toán 

được gửi đính kèm báo cáo tài 

chính năm của Công ty. 

2. Báo cáo kiểm toán được đính 

kèm báo cáo tài chính năm của 

Công ty. 

4. Kiểm toán viên thực hiện việc 

kiểm toán Công ty được phép 

tham dự các cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông và được quyền 

nhận các thông báo và các thông 

tin khác liên quan đến Đại hội 

đồng cổ đông mà các cổ đông 

được quyền nhận và được phát 

biểu ý kiến tại đại hội về các vấn 

đề có liên quan đến kiểm toán. 

3. Kiểm toán viên độc lập thực 

hiện việc kiểm toán báo cáo tài 

chính của Công ty được tham dự 

các cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông và được quyền nhận các 

thông báo và các thông tin khác 

liên quan đến cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông và được phát biểu 

ý kiến tại đại hội về các vấn đề có 

liên quan đến việc kiểm toán báo 

cáo tài chính của Công ty. 

CHƯƠNG 

XVII 

CHƯƠNG XVII. CON DẤU CHƯƠNG XVII. DẤU CỦA 

DOANH NGHIỆP 

Sửa đổi phù 

hợp Mục XVII 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 50. Điều 50. Con dấu Điều 54. Dấu của doanh nghiệp 
 

Chưa có. 

 

 

 

1. Hội đồng quản trị quyết định 

thông qua con dấu chính thức của 

Công ty và con dấu được khắc 

theo quy định của luật pháp. 

 

2. Hội đồng quản trị, Giám đốc sử 

dụng và quản lý con dấu theo quy 

định của pháp luật hiện hành. 

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại 

cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới 

hình thức chữ ký số theo quy định 

của pháp luật về giao dịch điện 

tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định 

loại dấu, số lượng, hình thức và 

nội dung dấu của Công ty, chi 

nhánh, văn phòng đại diện của 

Công ty (nếu có). 

3. Hội đồng quản trị, Giám đốc sử 

dụng và quản lý dấu theo quy 

định của pháp luật hiện hành. 

Sửa đổi, bổ 

sung phù hợp 

Điều 58 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

CHƯƠNG 

XVIII 

CHƯƠNG XVIII. CHẤM 

DỨT HOẠT ĐỘNG VÀ 

THANH LÝ 

CHƯƠNG XVIII. GIẢI THỂ 

CÔNG TY 

Sửa đổi phù 

hợp Mục XVIII 

Điều lệ mẫu 
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TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 51. Điều 51. Chấm dứt hoạt động Điều 55. Giải thể Công ty Sửa đổi tiêu đề 

phù hợp Điều 

59 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

1. Công ty có thể bị giải thể hoặc 

chấm dứt hoạt động trong những 

trường hợp sau: 

a. Khi kết thúc thời hạn hoạt động 

của Công ty, kể cả sau khi đã gia 

hạn; 

b. Toà án tuyên bố Công ty phá 

sản theo quy định của pháp luật 

hiện hành; 

c. Giải thể trước thời hạn theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông; 

Chưa có. 

 

Chưa có. 

 

 

 

d. Các trường hợp khác theo quy 

định của pháp luật 

1. Công ty có thể bị giải thể trong 

những trường hợp sau: 

 

Hủy bỏ. 

 

 

Hủy bỏ. 

 

 

Hủy bỏ. 

 

 

a. Theo nghị quyết, quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông; 

b. Bị thu hồi Giấy chứng nhận 

đăng ký doanh nghiệp, trừ trường 

hợp Luật Quản lý thuế có quy 

định khác; 

c. Các trường hợp khác theo quy 

định của pháp luật. 

Sửa đổi phù 

hợp Điều 59 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

2. Việc giải thể Công ty trước 

thời hạn (kể cả thời hạn đã gia 

hạn) do Đại hội đồng cổ đông 

quyết định, Hội đồng quản trị 

thực hiện. Quyết định giải thể này 

phải thông báo hay xin chấp 

thuận của cơ quan có thẩm quyền 

(nếu bắt buộc) theo quy định. 

2. Việc giải thể Công ty trước 

thời hạn do Đại hội đồng cổ đông 

quyết định, Hội đồng quản trị 

thực hiện. Quyết định giải thể này 

phải được thông báo hoặc phải 

được chấp thuận bởi cơ quan có 

thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo 

quy định. 

Điều 52. Điều 52. Thanh lý Điều 56. Thanh lý 
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1. Tối thiểu sáu (06) tháng trước 

khi kết thúc thời hạn hoạt động 

của Công ty hoặc sau khi có một 

quyết định giải thể Công ty, Hội 

đồng quản trị phải thành lập Ban 

thanh lý gồm ba (03) thành viên. 

Hai (02) thành viên do Đại hội 

đồng cổ đông chỉ định và một 

(01) thành viên do Hội đồng quản 

trị chỉ định từ một công ty kiểm 

toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn 

bị các quy chế hoạt động của 

mình. Các thành viên của Ban 

thanh lý có thể được lựa chọn 

trong số nhân viên Công ty hoặc 

chuyên gia độc lập. Tất cả các chi 

phí liên quan đến thanh lý được 

Công ty ưu tiên thanh toán trước 

các khoản nợ khác của Công ty. 

1. Tối thiểu 06 (sáu) tháng trước 

khi kết thúc thời hạn hoạt động 

của Công ty hoặc sau khi có quyết 

định giải thể Công ty, Hội đồng 

quản trị phải thành lập Ban thanh 

lý gồm 03 (ba) thành viên, trong 

đó 02 (hai) thành viên do Đại hội 

đồng cổ đông chỉ định và 01 

(một) thành viên do Hội đồng 

quản trị chỉ định từ 01 (một) công 

ty kiểm toán độc lập. Ban thanh 

lý chuẩn bị các quy chế hoạt động 

của mình. Các thành viên của 

Ban thanh lý có thể được lựa chọn 

trong số nhân viên của Công ty 

hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả 

các chi phí liên quan đến thanh lý 

được Công ty ưu tiên thanh toán 

trước các khoản nợ khác của 

Công ty. 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 1 

Điều 61 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý 

được thanh toán theo thứ tự sau: 

a. a. Các chi phí thanh lý; 

b. b. Tiền lương và chi phí bảo 

hiểm cho công nhân viên; 

 

c.  

 

d. c. Thuế và các khoản nộp cho 

Nhà nước; 

e. d. Các khoản vay (nếu có); 

e. Các khoản nợ khác của Công 

ty; 

f. Số dư còn lại sau khi đã thanh 

toán tất cả các khoản nợ từ mục 

(a) đến (đ) trên đây được phân 

chia cho các cổ đông. Các cổ 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý 

được thanh toán theo thứ tự sau: 

a. a. Các chi phí thanh lý; 

b. b. Các khoản nợ lương, trợ cấp 

thôi việc, bảo hiểm xã hội và các 

quyền lợi khác của người lao 

động theo thỏa ước lao động tập 

thể và hợp đồng lao động đã ký 

kết; 

c. c. Nợ thuế; 

d.  

Hủy bỏ. 

e. d. Các khoản nợ khác của Công 

ty; 

f. đ. Phần còn lại sau khi đã thanh 

toán tất cả các khoản nợ từ mục 

(a) đến (d) trên đây được chia 

cho các cổ đông. Các cổ phần ưu 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 3 

Điều 61 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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phần ưu đãi được ưu tiên thanh 

toán trước. 

đãi được ưu tiên thanh toán 

trước. 

Điều 53. Điều 53. Giải quyết tranh chấp 

nội bộ 

Điều 57. Giải quyết tranh chấp 

nội bộ 

 

1. Trường hợp phát sinh tranh 

chấp hay khiếu nại có liên quan 

tới hoạt động của Công ty hay tới 

quyền và nghĩa vụ của các cổ 

đông theo quy định tại Điều lệ 

công ty, Luật Doanh nghiệp, các 

luật khác hoặc các quy định hành 

chính quy định giữa:  

a. Cổ đông với Công ty; 

b. Cổ đông với Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát, Giám đốc hay 

Người điều hành khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải 

quyết tranh chấp đó thông qua 

thương lượng và hoà giải. Trừ 

trường hợp tranh chấp liên quan 

tới Hội đồng quản trị hay Chủ 

tịch Hội đồng quản trị, Chủ tịch 

Hội đồng quản trị chủ trì việc giải 

quyết tranh chấp và yêu cầu từng 

bên trình bày các yếu tố thực tiễn 

liên quan đến tranh chấp trong 

vòng 30 ngày làm việc kể từ ngày 

tranh chấp phát sinh. Trường hợp 

tranh chấp liên quan tới Hội đồng 

quản trị hay Chủ tịch Hội đồng 

quản trị, bất cứ bên nào cũng có 

thể yêu cầu chỉ định một chuyên 

gia độc lập để hành động với tư 

cách là trọng tài cho quá trình giải 

quyết tranh chấp. 

1. Trường hợp phát sinh tranh 

chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt 

động của Công ty, quyền và 

nghĩa vụ của các cổ đông theo 

quy định tại Luật Doanh nghiệp, 

Điều lệ công ty, các quy định 

pháp luật khác hoặc thỏa thuận 

giữa: 

a. Cổ đông với Công ty; 

b. Cổ đông với Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát, Giám đốc hay 

người điều hành khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải 

quyết tranh chấp đó thông qua 

thương lượng và hoà giải. Trừ 

trường hợp tranh chấp liên quan 

tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ 

tịch Hội đồng quản trị, Chủ tịch 

Hội đồng quản trị chủ trì việc giải 

quyết tranh chấp và yêu cầu từng 

bên trình bày các thông tin liên 

quan đến tranh chấp trong vòng 

30 ngày làm việc kể từ ngày tranh 

chấp phát sinh. Trường hợp tranh 

chấp liên quan tới Hội đồng quản 

trị hay Chủ tịch Hội đồng quản 

trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu 

cầu chỉ định một chuyên gia độc 

lập làm trung gian hòa giải cho 

quá trình giải quyết tranh chấp. 

Sửa đổi phù 

hợp Điều 62 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

2. Trường hợp không đạt được 

quyết định hòa giải trong vòng 

sáu (06) tuần từ khi bắt đầu quá 

trình hoà giải hoặc nếu quyết định 

2. Trường hợp không đạt được 

quyết định hoà giải trong vòng 06 

(sáu) tuần từ khi bắt đầu quá trình 

hoà giải hoặc nếu quyết định của 
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của trung gian hoà giải không 

được các bên chấp nhận, bất cứ 

bên nào cũng có thể đưa tranh 

chấp đó ra Trọng tài kinh tế hoặc 

Toà án kinh tế. 

trung gian hoà giải không được 

các bên chấp nhận, một bên có 

thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài 

hoặc Tòa án. 

3. Các bên tự chịu chi phí của 

mình có liên quan tới thủ tục 

thương lượng và hòa giải. Việc 

thanh toán các chi phí của Toà án 

được thực hiện theo phán quyết 

của Toà án. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên 

quan tới thủ tục thương lượng và 

hoà giải. Việc thanh toán các chi 

phí của Tòa án được thực hiện 

theo phán quyết của Tòa án. 

Điều 54. Điều 54. Bổ sung và sửa đổi 

Điều lệ 

1. Việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ 

này phải được Đại hội đồng cổ 

đông xem xét quyết định. 

2. Trong trường hợp có những 

quy định của pháp luật có liên 

quan đến hoạt động của Công ty 

chưa được đề cập trong bản Điều 

lệ này hoặc trong trường hợp có 

những quy định mới của pháp 

luật khác với những điều khoản 

trong Điều lệ này thì những quy 

định của pháp luật đó đương 

nhiên được áp dụng và điều chỉnh 

hoạt động của Công ty. 

Điều 58. Điều lệ công ty 

 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ 

này phải được Đại hội đồng cổ 

đông xem xét, quyết định. 

2. Trường hợp pháp luật có quy 

định liên quan đến hoạt động của 

Công ty chưa được đề cập trong 

bản Điều lệ này hoặc trường hợp 

có quy định pháp luật mới khác 

với điều khoản trong Điều lệ này 

thì áp dụng những quy định đó để 

điều chỉnh hoạt động của Công 

ty. 

Sửa đổi phù 

hợp Điều 63 

Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 55. Điều 55. Ngày hiệu lực Điều 59. Ngày hiệu lực  

1. Bản điều lệ này gồm 21 

chương 55 điều được Đại hội 

đồng cổ đông Công ty cổ phần 

Cấp nước Tân Hòa nhất trí, thông 

qua tại Nghị quyết số 017/NQ-

TH-ĐHĐCĐ ngày 20 tháng 04 

năm 2018 và cùng chấp thuận 

hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

1. Bản điều lệ này gồm 21 

chương, 59 điều được Đại hội 

đồng cổ đông Công ty cổ phần 

Cấp nước Tân Hòa nhất trí thông 

qua ngày ... tháng ... năm ... tại ... 

và cùng chấp thuận hiệu lực toàn 

văn của Điều lệ này. 

Sửa đổi phù 

hợp dự thảo 

Điều lệ. 

2. Điều lệ này có hiệu lực thi hành 

kể từ ngày Chủ tịch Hội đồng 

quản trị ký quyết định ban hành. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù 

hợp Điều 64 

Điều lệ mẫu 



ĐIỀU ĐIỀU LỆ HIỆN HÀNH DỰ THẢO ĐIỀU LỆ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

3. Điều lệ được lập thành mười 

(10) bản, có giá trị như nhau, 

trong đó: 

a. Hai (02) bản nộp cho Ủy ban 

Chứng khoán Nhà nước và Sở 

Giao dịch Chứng khoán Hà Nội; 

b. Tám (08) bản lưu giữ tại Trụ 

sở chính của Công ty. 

2. Điều lệ được lập thành … bản, 

có giá trị như nhau và phải được 

lưu giữ tại trụ sở chính của Công 

ty. 

 

Sửa đổi phù 

hợp khoản 2 

Điều 64 Điều 

lệ mẫu ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Trong Điều lệ này: 

1. Các số thứ tự điều khoản, tham chiếu điều khoản, số lượng điều khoản sẽ tự động được cập nhật 

sau khi nội dung dự thảo Điều lệ được thông qua; 

2. Các sai sót về tham chiếu, đánh số thứ tự điều khoản của Điều lệ hiện hành (nếu có) sẽ được tự 

động cập nhật lại sau khi dự thảo Điều lệ được thông qua mà không cần ghi nhận chi tiết vào bảng 

tống hợp; 

Tương tự, các điều chỉnh nhưng không thay đổi về nội dung Điều lệ (ví dụ: giải thích/bỏ giải thích 

bằng chữ các con số, ...) cũng không cần ghi nhận chi tiết vào bảng tống hợp. 

3. Ngoài các điều khoản thay đổi Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công Ty đã tổng hợp nêu trên để 

trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 thông qua, các nội dung sửa đổi tại toàn văn 

dự thảo Điều lệ (mà chưa được đề cập) và các điều khoản thuộc trường hợp nêu tại mục 1, 2 thì 

các điều khoản khác sẽ giữ nguyên không thay đổi. 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

 

QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC TÂN HÒA 

(Ban hành kèm theo Quyết định số … ngày … tháng … năm 2022 

của Hội đồng quản trị Công ty Cổ Phần Cấp nước Tân Hòa) 

 

Căn cứ: 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ 

Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại 

chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ 

quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Điều lệ Công ty cổ phần Cấp nước Tân Hòa; 

- Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên số ... ngày... tháng... năm... 

Hội đồng quản trị ban hành Quy chế nội bộ về quản trị công ty của Công ty cổ phần 

Cấp nước Tân Hòa. Quy chế nội bộ về quản trị công ty của Công ty cổ phần Cấp nước Tân 

Hòa bao gồm các nội dung sau: 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng và mục đích ban hành 

1. Quy chế nội bộ về quản trị công ty của Công ty cổ phần Cấp nước Tân Hòa là 

hệ thống các nguyên tắc cho toàn bộ các hoạt động quản trị của Công ty cổ phần Cấp nước 

Tân Hòa, được xây dựng theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Điều lệ 

công ty và các văn bản hướng dẫn. 

2. Quy chế này quy định những nguyên tắc cơ bản về quản trị để bảo vệ quyền và 

lợi ích hợp pháp của cổ đông, thiết lập những chuẩn mực về hành vi đạo đức nghề nghiệp 

của các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Người điều hành Công ty nhằm đánh 

giá hiệu quả việc thực hiện quản trị của Công ty cổ phần Cấp nước Tân Hòa. 

3. Quy chế này quy định các nội dung về vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội 

đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Giám đốc; trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông; đề 

cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, 

Giám đốc và các hoạt động khác theo quy định tại Điều lệ công ty và các quy định hiện hành 

khác của pháp luật. 

4. Quy chế này được áp dụng cho các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát, Giám đốc và những người liên quan. 

5. Quy chế này là cơ sở để đánh giá việc thực hiện quản trị Công ty Cổ phần Cấp 

nước Tân Hòa 

Điều 2. Các nguyên tắc quản trị 
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1. “Quản trị công ty” là hệ thống các quy tắc để đảm bảo cho Công ty cổ phần Cấp 

nước Tân Hòa được định hướng điều hành và được kiểm soát một cách có hiệu quả vì quyền 

lợi của cổ đông và những người liên quan đến Công ty. Các nguyên tắc quản trị công ty bao 

gồm: 

 Cơ cấu quản trị hợp lý, hiệu quả; 

 Bảo đảm hiệu quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; nâng cao 

trách nhiệm của Hội đồng quản trị đối với Công ty và cổ đông; 

 Bảo đảm quyền của cổ đông, đối xử bình đẳng giữa các cổ đông; 

 Bảo đảm vai trò của nhà đầu tư, thị trường chứng khoán và các tổ chức trung 

gian trong việc hỗ trợ hoạt động quản trị Công ty; 

 Tôn trọng và bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của các bên có quyền lợi liên 

quan trong quản trị Công ty; 

 Công bố thông tin kịp thời, đầy đủ, chính xác và minh bạch trong hoạt động của 

Công ty; bảo đảm cổ đông được tiếp cận thông tin công bằng; 

2. Trong Quy chế này, bất kỳ một tham chiếu nào tới một hoặc một số quy định 

hoặc văn bản khác sẽ bao gồm cả những sửa đổi bổ sung hoặc văn bản thay thế các văn bản 

đó. 

Điều 3. Giải thích thuật ngữ và chữ viết tắt 

1. Trong Quy chế này những thuật ngữ dưới đây sẽ được hiểu như sau: 

a. “Công ty” có nghĩa là Công ty cổ phần Cấp nước Tân Hòa. 

b. “Điều lệ Công ty” có nghĩa là Điều lệ Công ty cổ phần Cấp nước Tân Hòa được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua, bao gồm mọi sửa đổi được đại hội đồng cổ đông phê duyệt 

tại từng thời điểm. 

c. “Cổ đông lớn” là cổ đông sở hữu từ 5% trở lên số cổ phiếu có quyền biểu quyết. 

d. “Người có liên quan” là cá nhân hoặc tổ chức được quy định tại khoản 46 Điều 

4 của Luật Chứng khoán; 

e. “Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành” là thành viên Hội đồng quản 

trị không phải là Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng và những người điều hành khác 

theo quy định của Điều lệ Công ty; 

f. “Người quản lý công ty” là Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng 

quản trị, Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng Công ty; 

g. “Người điều hành Công ty” theo Quy chế này được hiểu là Giám đốc, Phó 

Giám đốc và Kế toán trưởng Công ty và các chức danh khác theo quy định tại Điều lệ Công 

ty; 

h. “Người phụ trách quản trị Công ty” là người có trách nhiệm và quyền hạn được 

quy định tại Điều 281 Nghị định 155/2020/NĐ-CP; 

i. “Hệ thống trực tuyến” là ứng dụng/hệ thống phần mềm/website mà Công ty sử 

dụng để phục vụ việc tổ chức ĐHĐCĐ trực tuyến và/hoặc bỏ phiếu điện tử. 

j. “Bỏ phiếu điện tử” là việc cổ đông hoặc đại diện ủy quyền của cổ đông thực 

hiện biểu quyết tại cuộc họp ĐHĐCĐ hoặc tại đợt lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản theo 

hình thức bỏ phiếu trên Hệ thống trực tuyến.  

k. “Bỏ phiếu truyền thống” là việc cổ đông hoặc đại diện ủy quyền của cổ đông 

tham gia biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp ĐHĐCĐ hoặc gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời bằng 

văn bản về Công ty hoặc theo các hình thức khác được quy định tại Điều lệ, Quy chế nội bộ 

về quản trị Công ty và quy định pháp luật mà không phải hình thức bỏ phiếu điện tử. 
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2. Những chữ viết tắt: 

 HĐQT  : Hội đồng quản trị 

 ĐHĐCĐ  : Đại hội đồng cổ đông 

 BKS  : Ban kiểm soát 

3. Các từ hoặc thuật ngữ đã được định nghĩa trong Điều lệ và Luật Doanh nghiệp 

(nếu không mâu thuẫn với chủ thể hoặc ngữ cảnh) sẽ có nghĩa tương tự trong Quy chế này. 

Chương II 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định 

cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông có các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại Điều 

15 Điều lệ Công ty 

Điều 4. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất 

thường. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo các trường 

hợp quy định tại khoản 3 Điều 14 Điều lệ Công ty và Quy chế này. 

2. Ban kiểm soát hoặc cổ đông, nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều 

lệ Công ty triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường hợp quy định tại điểm 

b hoặc điểm c khoản 4 Điều 14 Điều lệ Công ty và Quy chế này. 

Điều 5. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp 

ĐHĐCĐ và lập Danh sách cổ đông có quyền dự họp 

Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông và lập danh sách cổ đông có quyền tham 

dự họp ĐHĐCĐ được thực hiện theo quy định tại Điều lệ Công ty và quy định của pháp luật 

chứng khoán. 

Điều 6. Thông báo triệu tập, chương trình họp ĐHĐCĐ 

Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương 

thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên Hệ thống 

trực tuyến (trong trường hợp có tổ chức bỏ phiếu điện tử), trang thông tin điện tử của Công 

ty và Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán.  

Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các 

cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất hai mươi mốt (21) ngày trước 

ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc 

chuyển đi một cách hợp lệ). 

Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ 

được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc đăng trên trang thông tin điện tử 

của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ 

đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có 

thể tiếp cận, bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành 

viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ Công ty có 

quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Trình tự, thủ tục 

gửi kiến nghị, chấp nhận hoặc từ chối kiến nghị thực hiện theo quy định tại Điều lệ Công ty. 
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Điều 7. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông và ủy quyền dự 

họp Đại hội đồng cổ đông 

ĐHĐCĐ có thể tổ chức theo hình thức Đại hội truyền thống hoặc Đại hội trực tuyến 

hoặc kết hợp cả hai hình thức tùy theo quyết định của người triệu tập Đại hội. Cổ đông đăng 

ký tham dự ĐHĐCĐ theo các quy định sau đây: 

1. Trước ngày khai mạc cuộc họp ĐHĐCĐ: 

Để chuẩn bị tốt cho công tác tổ chức Đại hội, Cổ đông hoặc người đại diện theo ủy 

quyền đăng ký tham dự cuộc họp theo các cách sau: chuyển tận tay, gửi theo đường bưu 

điện, fax, gửi thư điện tử giấy đăng ký tham dự hoặc ủy quyền tham dự họp hoặc điện thoại 

xác nhận về trụ sở chính của Công ty chậm nhất ba (03) ngày làm việc trước ngày khai mạc 

hoặc đăng ký trực tuyến (nếu có) theo cách thức đăng ký cụ thể được hướng dẫn tại Thông 

báo mời họp. 

2. Vào ngày tổ chức ĐHĐCĐ: 

Công ty có trách nhiệm tổ chức đăng ký cổ đông vào ngày tổ chức ĐHĐCĐ theo quy 

định sau đây: 

a. Đối với Đại hội truyền thống và cổ đông đến dự họp trực tiếp:  

- Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông 

và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết. 

- Khi đến tham dự Đại hội, cổ đông/ người được ủy quyền có nghĩa vụ sau: 

 Xuất trình bản chính giấy chứng minh nhân dân, thẻ căn cước, hộ chiếu hoặc 

chứng thực cá nhân hợp pháp khác; 

 Nộp bản chính Giấy ủy quyền đối với trường hợp người được ủy quyền dự họp. 

- Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty sẽ cấp cho từng cổ đông hoặc người đại 

diện được ủy quyền có quyền biểu quyết các tài liệu sau: 

 Một (01) Thẻ biểu quyết có đóng dấu Công ty. Trên Thẻ biểu quyết ghi số đăng 

ký, họ và tên của cổ đông hoặc họ và tên đại diện được ủy quyền và số phiếu biểu quyết của 

cổ đông đó. Thẻ biểu quyết được cổ đông sử dụng để biểu quyết những nội dung cần thông 

qua ngay tại Đại hội theo hình thức Giơ thẻ. 

 Một (01) Phiếu biểu quyết có đóng dấu Công ty. Trên Phiếu biểu quyết ghi số 

đăng ký, họ và tên của cổ đông hoặc họ và tên đại diện được ủy quyền và số phiếu biểu 

quyết của cổ đông đó. Phiếu biểu quyết được cổ đông sử dụng để biểu quyết những nội dung 

cần thông qua bằng hình thức Bỏ phiếu kín. 

 Phiếu bầu cử thành viên HĐQT, BKS có đóng dấu Công ty trong trường hợp 

ĐHĐCĐ có bầu thành viên HĐQT, BKS. 

b. Đối với Đại hội trực tuyến và cổ đông chỉ tham dự thông qua Hệ thống trực 

tuyến: 

- Mỗi cổ đông sẽ được cung cấp một tài khoản truy cập và mật khẩu để đăng 

nhập vào Hệ thống trực tuyến. Tài khoản truy cập của cổ đông sẽ được mã hóa để đảm bảo 

xác thực tư cách cổ đông tham dự. Công ty thông báo cho cổ đông tài khoản truy cập và mật 

khẩu tại Thông báo mời họp.  

- Các cổ đông đăng ký dự họp theo hình thức trực tuyến sẽ được xác thực tư cách 

tham dự ĐHĐCĐ và được xem là có mặt tại Đại hội nếu đã tuân thủ đúng, đầy đủ các trình 

tự, cách thức mà Hệ thống trực tuyến yêu cầu để xác thực tư cách cổ đông và đăng ký tham 

dự. 

- Cổ đông muốn tham dự họp thông qua Hệ thống trực tuyến phải đáp ứng các 

điều kiện quy định tại điểm b khoản 1 Điều 9 Quy chế này và có nghĩa vụ: 
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 Bảo mật các thông tin liên quan đến tài khoản truy cập như: tên, các yếu tố định 

danh khác (nếu có) của tài khoản truy cập và mật khẩu đăng nhập để đảm bảo rằng chỉ có cổ 

đông mới có quyền thực hiện việc dự họp trên Hệ thống trực tuyến, trừ trường hợp cung cấp 

cho người đại diện theo ủy quyền dự họp của cổ đông. Cổ đông có trách nhiệm bảo đảm 

người đại diện theo ủy quyền sẽ tuân thủ quy định tại Khoản này tương tự như cổ đông. 

 Chịu trách nhiệm về mọi rủi ro, tranh chấp liên quan đến việc dự họp thực hiện 

bằng tài khoản truy cập của cổ đông trên Hệ thống trực tuyến. Việc thực hiện dự họp và biểu 

quyết trên Hệ thống trực tuyến bằng tên truy cập với đúng mật khẩu và/hoặc các yếu tố định 

danh khác sẽ được mặc nhiên coi là ý chí của cổ đông. 

 Phải thường xuyên cập nhật thông tin số điện thoại, địa chỉ liên lạc, địa chỉ thư 

điện tử chính xác, đầy đủ, trung thực tại nơi lưu ký chứng khoán để đảm bảo nhận được 

thông báo tài khoản truy cập và chịu hoàn toàn trách nhiệm đối với các thông tin đã đăng ký 

này. 

c. Đối với Đại hội tổ chức kết hợp các hình thức quy định tại điểm a và b khoản 

này: 

- Các cổ đông đến dự họp trực tiếp tại Đại hội sẽ thực hiện thủ tục đăng ký cổ 

đông theo quy định tại điểm a khoản này. 

- Các cổ đông chỉ dự họp thông qua Hệ thống trực tuyến thực hiện thủ tục đăng 

ký cổ đông theo quy định tại điểm b khoản này. 

- Trường hợp cổ đông đã đăng ký dự họp thông qua Hệ thống trực tuyến nhưng 

vẫn đến dự họp/ủy quyền dự họp trực tiếp thì Công ty tổ chức đăng ký cổ đông như quy định 

đối với cổ đông đến dự họp trực tiếp. 

3. Ủy quyền tham dự ĐHĐCĐ: 

Cổ đông có thể ủy quyền cho người khác tham dự cuộc họp theo quy định Điều 16 

của Điều lệ và pháp luật. 

a. Đối với ủy quyền dự họp Đại hội truyền thống: 

- Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải 

lập thành văn bản theo quy định pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, 
tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, 

phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 

- Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền 

khi đăng ký dự họp trước khi vào phòng họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự 

họp phải xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy 

quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

b. Đối với ủy quyền dự họp Đại hội trực tuyến trên Hệ thống trực tuyến: 

Cổ đông có thể ủy quyền cho người khác dự họp Đại hội trực tuyến theo các quy 

định sau đây: 

- Phải có/nộp Giấy ủy quyền hợp lệ trước khi dự họp; 

- Hình thức ủy quyền thực hiện theo quy định tại Điểm a Khoản này hoặc hình 

thức khác do HĐQT quyết định và thông báo cho cổ đông cùng với tài liệu Đại hội. 

Điều 8. Điều kiện tiến hành, hình thức và điều kiện thông qua Nghị quyết Đại 

hội đồng cổ đông 
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1. Điều kiện tiến hành Đại hội đồng cổ đông thực hiện theo quy định tại Điều 19 

Điều lệ Công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết thuộc thẩm quyền bằng hình thức 

biểu quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản. 

3. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua theo các điều kiện quy định 

tại Điều 21 Điều lệ Công ty. 

Điều 9. Cách thức bỏ phiếu 

1. Cách thức biểu quyết: 

Đối với mỗi hình thức tổ chức Đại hội truyền thống hoặc Đại hội trực tuyến hoặc kết 

hợp, cổ đông có thể biểu quyết tại ĐHĐCĐ theo một trong các hình thức sau đối với mỗi 

nội dung biểu quyết: 

a. Bỏ phiếu truyền thống: bỏ phiếu trực tiếp tại Đại hội hoặc ủy quyền cho một 

người khác hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa (gửi thư, fax, thư điện tử); 

b. Bỏ phiếu điện tử: chỉ thực hiện trong trường hợp người triệu tập ĐHĐCĐ quyết 

định áp dụng và thông báo đến cổ đông hình thức bỏ phiếu này. 

Để thực hiện bỏ phiếu điện tử, cổ đông phải đáp ứng các điều kiện để truy nhập và 

biểu quyết trên Hệ thống trực tuyến: có thiết bị kết nối internet và thực hiện thủ tục xác thực 

cổ đông (máy tính, máy tính bảng, điện thoại di động, thiết bị điện tử khác, ...). 

2. Biểu quyết tại cuộc họp ĐHĐCĐ: 

a. Biểu quyết truyền thống đối với cổ đông đến/ủy quyền dự họp trực tiếp: 

- Biểu quyết bằng cách Giơ thẻ: 

 Cách thức Giơ thẻ được áp dụng để xin ý kiến ĐHĐCĐ về các nội dung chủ yếu 

gồm: 

 Chương trình đại hội; 

 Quy chế làm việc và cách thức biểu quyết tại ĐHĐCĐ; 

 Danh sách Đoàn chủ tịch, Thư ký, Ban kiểm phiếu biểu quyết; 

 Quy chế đề cử, ứng cử và thể lệ bầu cử thành viên HĐQT, BKS; 

 Danh sách Ban bầu cử và đề cử Trưởng ban bầu cử; 

 Biên bản kiểm phiếu biểu quyết; 

 Biên bản, Nghị quyết đại hội; 

 Các vấn đề khác mà Quy chế làm việc tại cuộc họp ĐHĐCĐ có quy định lấy ý 

kiến theo hình thức Giơ thẻ. 

 Cách thực hiện: Cổ đông hoặc người được ủy quyền Giơ thẻ để biểu quyết Tán 

thành, Không tán thành, Không có ý kiến với những nội dung biểu quyết khi Ban Tổ chức 

hoặc Chủ tọa Đại hội yêu cầu biểu quyết. 

 Nội dung được thông qua khi tỷ lệ biểu quyết đạt các tỷ lệ theo quy định tại 

Điều 21 Điểu lệ công ty. 

- Bỏ phiếu kín (sử dụng các phiếu biểu quyết do Ban tổ chức cấp): 

 Hình thức bỏ phiếu kín được áp dụng để xin ý kiến ĐHĐCĐ về các nội dung 

chính trong chương trình họp (được ghi cụ thể trên Phiếu biểu quyết) gồm: 

 Các báo cáo hoạt động của HĐQT, BKS; 

 Các báo cáo và tờ trình về các vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của 

ĐHĐCĐ. 
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 Cách thực hiện: Cổ động hoặc người được ủy quyền thực hiện biểu quyết đối 

với các vấn đề ghi trên Phiếu biểu quyết bằng cách đánh dấu vào một trong các ô tương ứng: 

Tán thành, Không tán thành, Không có ý kiến. Cổ đông lựa chọn phương án nào thì đánh 

dấu vào ô đó. 

- Bỏ phiếu bầu cử thành viên HĐQT, BKS: 

Cách thức bầu thành viên HĐQT, BKS thực hiện theo Điều 18, Điều 34 Quy chế này và 

theo Thể lệ bầu cử thành viên HĐQT, BKS được ĐHĐCĐ thông qua. 

- Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến dự Đại hội đồng cổ đông muộn có 

quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng 

ký. Chủ toạ không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu 

lực của các đợt biểu quyết đã tiến hành trước khi cổ đông đến muộn tham dự không bị ảnh 

hưởng. 

b. Bỏ phiếu điện tử/hình thức điện tử khác: 

- Mỗi cổ đông hoặc người đại điện của cổ đông đăng nhập vào Hệ thống trực 

tuyến thông qua tài khoản truy cập mà cổ đông được cung cấp tại Thông báo mời họp và 

thực hiện bỏ phiếu trên Hệ thống trực tuyến; chọn lựa một trong ba phương án biểu quyết 

tán thành, không tán thành, không có ý kiến đối với từng nội dung được đưa ra biểu 

quyết tại cuộc họp đã được cài đặt trên hệ thống điện tử, sau đó, cổ đông hoặc người đại diện 

của cổ đông phải xác nhận biểu quyết để hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi nhận kết quả; đối với 

nội dung bầu cử, cổ đông thực hiện bầu cử tại mục Bầu cử theo phương thức quy định tương 

tự như bầu cử trực tiếp. Hướng dẫn cụ thể việc thực hiện bỏ phiếu điện tử sẽ được quy định 

tại Quy chế tổ chức Đại hội đồng cổ đông hoặc Hướng dẫn sử dụng Hệ thống trực tuyến. 

Khi thực hiện bỏ phiếu điện tử trên Hệ thống trực tuyến, cổ đông phải tuân thủ các 

nghĩa vụ quy định tại điểm b khoản 2 Điều 7 Quy chế này. 

- Cổ đông thực hiện quyền biểu quyết, bầu cử thông qua hình thức bỏ phiếu điện 

tử tại Hệ thống trực tuyến như sau:  

 Biểu quyết thông qua các nội dung về thủ tục tổ chức cuộc họp và các quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông: cổ đông thực hiện theo hướng dẫn tại phần Biểu quyết trên 

Hệ thống trực tuyến.  

 Đối với nội dung bầu cử Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát: thực hiện theo hướng 

dẫn tại phần Bầu cử trên Hệ thống trực tuyến theo phương thức quy định tương tự như bầu 

cử trực tiếp.  

- Cổ đông có thể thay đổi kết quả biểu quyết, bầu cử hoặc có thể biểu quyết, bầu 

cử bổ sung cho những nội dung phát sinh. Kết quả bỏ phiếu điện tử/hình thức điện tử khác 

chỉ ghi nhận kết quả biểu quyết, bầu cử cuối cùng của cổ đông tại thời điểm kết thúc bỏ 

phiếu do Ban kiểm phiếu thông báo tại Đại hội đồng cổ đông. Kể từ thời điểm kết thúc bỏ 

phiếu đối với từng nội dung xin ý kiến Đại hội đồng cổ đông, Hệ thống trực tuyến sẽ được 

khóa lại và cổ đông không thể thực hiện biểu quyết, bầu cử đối với nội dung đã bị khóa. 

- Thời gian cổ đông có thể bắt đầu truy cập Hệ thống trực tuyến để thực hiện bỏ 

phiếu điện tử sẽ do Hội đồng quản trị quyết định và thông báo cho cổ đông cùng với tài liệu 

Đại hội. 

- Việc bỏ phiếu điện tử có thể thực hiện trước khi Đại hội đồng cổ đông diễn ra 

và/hoặc theo diễn tiến tại Đại hội đồng cổ đông theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

- Kết thúc thời gian bỏ phiếu, hệ thống không ghi nhận thêm kết quả bỏ phiếu 

điện tử từ cổ đông hoặc người đại diện của cổ đông. 

- Việc ủy quyền bỏ phiếu điện tử của cổ đông (nếu có) sẽ thực hiện theo quy định 

tại điểm b khoản 3 Điều 7 Quy chế này. 

c. Trường hợp Công ty tổ chức biểu quyết theo nhiều hình thức, cổ đông chỉ được 
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lựa chọn 1 hình thức biểu quyết. Trường hợp cổ đông thực hiện bỏ phiếu theo cả hai hình 

thức đối với cùng một nội dung biểu quyết, hình thức bỏ phiếu điện tử sẽ được ưu tiên lựa 

chọn và phiếu biểu quyết truyền thống sẽ không được tính vào kết quả biểu quyết. 

Điều 10. Cách thức kiểm phiếu 

Cách thức kiểm phiếu biểu quyết được thực hiện theo nguyên tắc: 

1. Ban Kiểm phiếu phổ biến thông tin về việc biểu quyết/bầu cử công khai tại Đại hội; 

2. Việc kiểm phiếu phải được tiến hành tại Đại hội ngay sau khi cổ đông cuối cùng 

hoàn thành việc bỏ phiếu; 

3. Trường hợp Đại hội bầu cử thành viên HĐQT/BKS thì thành viên Ban Kiểm phiếu 

không được có tên trong Danh sách bầu cử HĐQT/BKS; 

4. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu 

theo đề nghị của Chủ toạ. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định 

căn cứ đề nghị của Chủ toạ cuộc họp. 

5. Trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, HĐQT tổ chức kiểm phiếu và 

lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến, giám sát của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không 

nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. 

6. Việc tổng hợp kết quả kiểm phiếu được thực hiện như sau: 

a. Tại thời điểm kiểm phiếu, Ban kiểm phiếu sẽ tổng hợp kết quả bỏ phiếu truyền 

thống và/hoặc kết quả bỏ phiếu điện tử để lập Biên bản kiểm phiếu và/hoặc Biên bản bầu cử. 

b. Kết quả kiểm phiếu sẽ được tính bằng tổng kết quả biểu quyết bỏ phiếu truyền 

thống và/hoặc kết quả biểu quyết bỏ phiếu điện tử. 

Điều 11. Thông báo kết quả kiểm phiếu 

Sau khi tiến hành kiểm phiếu, Ban kiểm phiếu sẽ thông báo kết quả kiểm phiếu trực 

tiếp tại cuộc họp ĐHĐCĐ. Thông báo kết quả kiểm phiếu phải nêu cụ thể số phiếu tán 

thành, số phiếu không tán thành, số phiếu không có ý kiến đối với từng vấn đề. 

Trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, Biên bản kết quả kiểm phiếu phải được 

công bố trên website của Công ty trong vòng 24 giờ, đồng thời báo cáo đến Ủy ban Chứng 

khoán Nhà nước, Sở Giao dịch chứng khoán nơi Công ty đăng ký giao dịch và có thể gửi 

đến các cổ đông trong thời hạn mười lăm (15) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. 

Điều 12. Cách thức phản đối nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp 

Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ công ty có quyền yêu cầu 

Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi 

phạm nghiêm trọng quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ trường hợp quy 

định tại khoản 2 Điều 152 của Luật doanh nghiệp; 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ công ty. 

Điều 13. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc 

ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập 

thêm bằng tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây:  

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 
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c. Chương trình và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại Đại hội đồng cổ đông về 

từng vấn đề trong nội dung chương trình họp; 

f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh 

sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu biểu quyết tương 

ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 

phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

i. Chữ ký của chủ tọa và thư ký. 

Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng nước ngoài thì 

nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải làm xong và thông qua trước khi kết 

thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, 

chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản họp ĐHĐCĐ phải được công bố trên website của Công ty trong thời 

hạn hai mươi bốn (24) giờ. 

4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp, 

nghị quyết đã được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo thông báo mời họp phải 

được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 14. Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

Nghị quyết ĐHĐCĐ phải được công bố thông tin theo quy định tại Điều lệ công ty và 

các quy định của pháp luật chứng khoán. 

Điều 15. ĐHĐCĐ thông qua Nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn 

bản 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông bất cứ lúc nào nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích của công ty, 

kể cả các vấn đề quy định tại khoản 2 Điều 147 Luật Doanh nghiệp. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo quyết định. Phiếu lấy ý kiến kèm theo dự 

thảo nghị quyết và tài liệu giải trình phải được gửi bằng phương thức để bảo đảm đến được 

địa chỉ đăng ký của từng cổ đông. Hội đồng quản trị phải đảm bảo gửi, công bố tài liệu cho 

các cổ đông trong một thời gian hợp lý để xem xét biểu quyết và phải gửi chậm nhất mười 

(10) ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến; 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích lấy ý kiến; 

c. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở 

chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý 
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của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số 

phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua; 

e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến 

đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

f. Thời hạn phải gửi về công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Trường hợp Hội đồng quản trị quyết định việc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản có 

thực hiện theo hình thức bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác, nội dung Phiếu lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản không bao gồm điểm g khoản này. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến công ty theo một trong các 

hình thức sau đây: 

a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, 

của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức. 

Phiếu lấy ý kiến gửi về công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và không ai được 

quyền mở trước khi kiểm phiếu;  

b. Gửi fax hoặc thư điện tử. Phiếu lấy ý kiến gửi về công ty qua fax hoặc thư điện 

tử phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 

c. Bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác: thực hiện trong trường hợp Hội 

đồng quản trị có tổ chức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản theo hình thức bỏ phiếu điện tử 

hoặc hình thức điện tử khác;  

Các phiếu lấy ý kiến gửi về công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý 

kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, thư điện 

tử, bỏ phiếu điện tử/các hình thức điên tử khác là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được 

gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

5. Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng 

kiến, giám sát của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý công ty. 

Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt 

số phiếu biểu quyết hợp lệ và số phiếu biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu 

quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn 

đề; 

e. Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người giám sát kiểm phiếu và 

người kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu 

phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên 

đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm 

phiếu không trung thực, không chính xác; 

6. Biên bản kiểm phiếu phải được công bố trên website của Công ty trong thời hạn 

hai mươi tư (24) giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 
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7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông 

qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến được lưu giữ tại trụ sở chính của 

Công ty; 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản nếu 

được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu 

quyết tán thành và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông. 

Chương III 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

Điều 16. Số lượng, nhiệm kỳ, cơ cấu, tiêu chuẩn thành viên HĐQT 

1. Số lượng, nhiệm kỳ, cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị thực hiện theo quy 

định tại Điều 26 Điều lệ công ty. 

2. Ngoài những tiêu chuẩn được pháp luật và Điều lệ Công ty quy định, thành viên 

HĐQT phải có thêm các tiêu chuẩn sau: 

a. Có phẩm chất đạo đức tốt, gương mẫu chấp hành pháp luật, Điều lệ Công ty; 

b. Có sức khỏe, trình độ chuyên môn, kinh nghiệm và năng lực thực hiện nhiệm 

vụ; 

c. Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông. 

Điều 17. Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông ứng cử, đề cử vào vị trí thành viên 

HĐQT 

1. Các cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số 

quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị theo Khoản 2 Điều 25 Điều lệ 

Công ty. 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông muốn đề cử người hoặc ứng cử vào thành viên 

HĐQT cần đáp ứng quy định tại khoản 1 Điều này. Trường hợp đã xác định được trước ứng 

viên, việc ứng cử, đề cử thành viên HĐQT phải được lập thành văn bản và gửi hồ sơ đến 

Công ty chậm nhất là 15 (mười lăm) ngày trước ngày tổ chức ĐHĐCĐ. Hồ sơ ứng viên phải 

được lập theo mẫu do Công ty quy định, gồm có: 

a. Văn bản ứng cử/ đề cử; 

b. Lý lịch của người ứng cử/đề cử: Họ tên, ngày tháng năm sinh, trình độ chuyên 

môn, quá trình công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua, chức vụ và nghề nghiệp hiện tại, số 

lượng tham gia thành viên hội đồng quản trị của các công ty khác, các chức danh quản lý 

khác tại Công ty và công ty khác, các lợi ích có liên quan đến Công ty và các thông tin khác 

(nếu có); 

c. Văn bản cam kết về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được 

công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ của thành viên HĐQT một cách trung thực, cẩn 

trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên HĐQT. 

3. Thông tin liên quan đến các ứng cử viên HĐQT (trong trường hợp đã xác định 

được trước các ứng cử viên) được công bố tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc 

cuộc họp ĐHĐCĐ trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các 

ứng viên này trước khi bỏ phiếu. 

4. Trường hợp số lượng ứng viên HĐQT thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ 

số lượng cần thiết, HĐQT đương nhiệm có thể giới thiệu thêm ứng cử viên đáp ứng tiêu 

chuẩn thành viên HĐQT hoặc tổ chức cho cổ đông khác đề cử ứng viên và HĐQT đánh giá 

lại hoặc theo cơ chế khác quy định tại Quy chế bầu cử, Quy chế hoạt động của Hội đồng 

quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên Hội đồng quản trị 

phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội 
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đồng quản trị theo quy định pháp luật. 

Điều 18. Cách thức bầu thành viên HĐQT 

1. Việc biểu quyết bầu thành viên HĐQT thực hiện theo phương thức bầu dồn 

phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở 

hữu nhân với số thành viên được bầu của HĐQT và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một 

phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng viên mà mình lựa chọn. 

2. Trong trường hợp số ứng cử viên bằng đúng số thành viên Hội đồng quản trị 

cần bầu thì ĐHĐCĐ có thể thực hiện theo phương thức biểu quyết bằng Phiếu biểu quyết 

thay cho Phiếu bầu. Việc này sẽ được tiến hành trong trường hợp ĐHĐCĐ đồng ý phương 

thức như trên. 

Điều 19. Trách nhiệm và nghĩa vụ của thành viên HĐQT 

1. Thành viên HĐQT có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật Doanh nghiệp, 

Luật Chứng khoán, các văn bản pháp luật liên quan và Điều lệ Công ty, đặc biệt là quyền 

được cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công 

ty và của các đơn vị trong Công ty. 

2. Thành viên HĐQT phải tuân thủ đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, các văn bản pháp luật liên quan, Điều lệ Công 

ty và các nghĩa vụ sau: 

a. Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao 

nhất của cổ đông và của Công ty. 

b. Tham dự đầy đủ các cuộc họp của HĐQT và có ý kiến về các vấn đề được đưa 

ra thảo luận. 

c. Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được từ 

các công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác. 

d. Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, 

công ty con, công ty do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành 

viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công 

ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người 

quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

e. Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của công ty theo 

quy định của pháp luật. 

Điều 20. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị, miễn nhiệm, 

bãi nhiệm thành viên HĐQT 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm theo quy định 

tại Điều 29 và Điều 30 Điều lệ Công ty. 

2. Thành viên HĐQT sẽ không còn tư cách thành viên HĐQT trong các trường 

hợp quy định tại Khoản 4 Điều 26 Điều lệ Công ty. Ngoài ra, thành viên HĐQT bị miễn 

nhiệm trong trường hợp thành viên HĐQT là đại diện vốn góp của pháp nhân và pháp nhân 

có văn bản thay đổi người đại diện vốn góp (do nghỉ hưu, nghỉ việc hoặc lý do khác). 

Điều 21. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế thành viên HĐQT 

Thông báo về việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế thành viên HĐQT theo quy 

định tại Điều lệ Công ty và pháp luật chứng khoán. 

Điều 22. Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên Hội đồng quản trị 

Trường hợp đã xác định được ứng cử viên, Công ty phải công bố thông tin liên quan 

đến các ứng cử viên HĐQT tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc họp ĐHĐCĐ trên 

trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi 

bỏ phiếu. Các ứng viên HĐQT phải cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của 



Quy chế nội bộ về quản trị Công ty Cổ phần Cấp nước Tân hòa 13 

các thông tin được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực cẩn 

trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên HĐQT. Thông tin liên 

quan đến ứng viên HĐQT được công bố bao gồm: 

1. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

2. Trình độ chuyên môn; 

3. Quá trình công tác; 

4. Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của công 

ty khác); 

5. Các lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

6. Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại quy chế bầu cử. 

Điều 23. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

Thành viên Hội đồng quản trị được nhận thù lao, thưởng cho công việc của mình dưới 

tư cách là thành viên Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

Chương IV 

HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để 

quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm 

quyền của Đại hội đồng cổ đông. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, 

Điều lệ công ty và Đại hội đồng cổ đông quy định. 

Điều 24. Cuộc họp HĐQT 

Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý một (01) lần và có thể họp bất thường. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị khi một trong số các đối 

tượng dưới đây đề nghị bằng văn bản nêu rõ mục đích cuộc họp, vấn đề cần thảo luận và 

quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị: 

1. Giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người quản lý khác; 

2. Ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

3. Ban kiểm soát. 

4. Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty và Quy chế hoạt động Hội đồng 

quản trị. 

Điều 25. Thông báo họp HĐQT 

1. Thông báo mời họp HĐQT phải được gửi cho các thành viên HĐQT ít nhất ba 

(03) ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian, địa 

điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định kèm theo những tài liệu cần thiết 

về những vấn đề được bàn bạc và biểu quyết tại cuộc họp Hội đồng và các phiếu biểu quyết 

của thành viên. 

2. Thông báo lấy ý kiến HĐQT bằng văn bản được gửi kèm Phiếu lấy ý kiến biểu 

quyết và tài liệu giải trình đến các thành viên HĐQT ít nhất trước 03 ngày làm việc trước 

thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến biểu quyết. 

3. Thông báo mời họp được gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện 

tử hoặc phương thức khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành 

viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

Điều 26. Điều kiện tổ chức họp Hội đồng quản trị  

1. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ ba phần tư (3/4) 

tổng số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 
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2. Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải được 

triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc 

họp triệu tập lần thứ hai được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng 

quản trị dự họp. 

3. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên 

được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng 

quản trị chấp thuận. 

Điều 27. Cách thức biểu quyết  

1. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

trong trường hợp sau đây: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp: việc biểu quyết có thể thực hiện 

bằng phiếu biểu quyết hoặc bằng cách giơ tay theo thống nhất của Hội đồng quản trị; 

b. Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 

Điều 157 Luật doanh nghiệp; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

e. Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác quy định tại Quy chế này và Quy 

chế hoạt động Hội đồng quản trị. 

Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải 

đựng trong phong bì kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất một 

(01) giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả 

người dự họp. 

2. Trừ quy định tại Khoản 3 Điều này, mỗi thành viên Hội đồng quản trị hoặc 

người được uỷ quyền trực tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị có 

một (01) phiếu biểu quyết. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao 

dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi 

ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành viên Hội đồng quản 

trị không được tính vào số lượng đại biểu tối thiểu cần thiết có mặt để có thể tổ chức cuộc 

họp Hội đồng quản trị về những quyết định mà thành viên đó không có quyền biểu quyết. 

4. Theo quy định tại Khoản 5 Điều này, khi có vấn đề phát sinh trong một cuộc 

họp của Hội đồng quản trị liên quan đến lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị hoặc liên 

quan đến quyền biểu quyết một thành viên mà những vấn đề đó không được giải quyết bằng 

việc tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị có liên quan, những 

vấn đề phát sinh đó được chuyển tới cho chủ toạ cuộc họp quyết định. Phán quyết của chủ 

toạ liên quan đến vấn đề này có giá trị là quyết định cuối cùng trừ trường hợp tính chất hoặc 

phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên quan chưa được công bố đầy đủ. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại 

Điểm a và Điểm b Khoản 6 Điều 43 Điều lệ Công ty được coi là có lợi ích đáng kể trong 

hợp đồng đó. 

6. Kiểm soát viên có quyền tham dự cuộc họp HĐQT, có quyền thảo luận nhưng 

không được biểu quyết. 

Điều 28. Cách thức thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị  

1. Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ sở ý kiến 

tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. Trường hợp số phiếu ngang nhau 

thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 
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2. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở ý 

kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị quyết này 

có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được các thành viên Hội đồng quản trị thông qua tại 

cuộc họp được triệu tập và tổ chức theo thông lệ. 

Điều 29. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Biên bản họp HĐQT phải được ghi đầy đủ, trung thực. Biên bản họp Hội đồng 

quản trị phải được lập bằng tiếng Việt (có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài) và phải có 

chữ ký của Chủ tọa và người ghi biên bản. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối 

ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự và 

đồng ý thông qua biên bản họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại các điểm a, b, c, 

d, đ, e, g và h khoản 1 Điều 158 Luật doanh nghiệp thì biên bản này có hiệu lực. Biên bản 

họp ghi rõ việc chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp. Người ký biên bản họp 

chịu trách nhiệm liên đới về tính chính xác và trung thực của nội dung biên bản họp Hội 

đồng quản trị. Chủ tọa, người ghi biên bản chịu trách nhiệm cá nhân về thiệt hại xảy ra đối 

với Công ty do từ chối ký biên bản họp theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công 

ty và pháp luật có liên quan. 

2. Đối với trường hợp lấy ý kiến HĐQT bằng phiếu biểu quyết thì thư ký Công ty 

và một thành viên BKS do Trưởng BKS cử có trách nhiệm lập Biên bản kiểm phiếu và ký 

tên vào Biên bản. 

Điều 30. Thông báo nghị quyết Hội đồng quản trị 

 Nghị quyết HĐQT phải được thông báo tới các thành viên và các bên có liên quan 

đến nội dung đã được thông qua tại cuộc họp để thực hiện. 

Điều 31. Hoạt động giúp việc cho Hội đồng quản trị 

Giúp việc cho Hội đồng quản trị gồm các Phòng – Đội chuyên môn của Công ty, giao 

Phòng Tổ chức hành chính làm đầu mối thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn sau: 

1. Giúp việc cho Hội đồng quản trị trong việc xây dựng, theo dõi chương trình 

hoạt động của Hội đồng quản trị và lịch công tác của Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

2. Dự thảo, chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu cung cấp cho các thành viên 

để phục vụ các cuộc họp Hội đồng quản trị hoặc chuẩn bị văn bản lấy ý kiến/dự thảo nghị 

quyết xin ý kiến thành viên Hội đồng quản trị; ghi chép biên bản, nội dung các cuộc họp, 

làm việc, đàm phán của Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

3. Soạn thảo các văn bản, nghị quyết của Hội đồng quản trị; tổng hợp trình Chủ 

tịch Hội đồng quản trị các đề nghị, văn bản, tài liệu do Giám đốc Công ty trình cũng như các 

văn bản của các cơ quan, đơn vị khác gửi đến Hội đồng quản trị; 

4. Bảo quản, lưu trữ hồ sơ, tài liệu của HĐQT; cung cấp và thông báo cho các bộ 

phận liên quan về các nghị quyết, văn bản của HĐQT. 

5. Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác do HĐQT và Chủ tịch HĐQT giao. 

Chương V 

BAN KIỂM SOÁT 

Ban kiểm soát là cơ quan giám sát hoạt động của người quản lý, người điều hành và 

hoạt động của Công ty. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát do luật pháp, Điều lệ công ty 

và Đại hội đồng cổ đông quy định. Nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, cơ cấu, tiền lương, thù 

lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban Kiểm soát thực hiện theo quy định tại Điều lệ 

Công ty. 

Điều 32.  Tiêu chuẩn Kiểm soát viên 

Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 169 

Luật doanh nghiệp, Điều lệ công ty và không thuộc các trường hợp sau: 
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1. Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

2. Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán 

các báo cáo tài chính của Công ty trong ba (03) năm liền trước đó. 

Điều 33. Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông ứng cử, đề cử người vào vị trí Kiểm 

soát viên 

1. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực hiện tương tự quy định tại khoản 

1, khoản 2 Điều 37 Điều lệ Công ty. 

2. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, việc ứng cử, đề cử thành viên 

BKS phải được lập thành văn bản và gửi hồ sơ đến Công ty chậm nhất là 15 (mười lăm) 

ngày trước ngày tổ chức Đại hội đồng cổ đông. Hồ sơ ứng viên phải được lập theo mẫu do 

Công ty quy định, gồm có: 

a. Văn bản ứng cử/đề cử; 

b. Lý lịch của người ứng cử/đề cử: Họ tên, ngày tháng năm sinh, trình độ chuyên 

môn, quá trình công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua, chức vụ và nghề nghiệp hiện tại, các 

lợi ích có liên quan đến Công ty và các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ 

công ty; 

c. Văn bản cam kết về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được 

công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ của thành viên BKS một cách trung thực, cẩn 

trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên BKS. 

3. Thông tin liên quan đến các ứng cử viên BKS (trong trường hợp đã xác định 

được các ứng cử viên) phải được công bố tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm 

hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. 

4. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử 

không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc 

tổ chức đề cử theo cơ chế quy định tại Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát, Quy chế bầu 

cử. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng viên Ban kiểm soát phải được 

công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát 

theo quy định của pháp luật. 

Điều 34. Cách thức bầu Kiểm soát viên 

1. Việc biểu quyết bầu Kiểm soát viên thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, 

theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân 

với số thành viên được bầu của BKS và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số 

phiếu biểu quyết của mình cho một hoặc một số ứng cử viên mà mình lựa chọn. Người trúng 

cử thành viên BKS được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng 

cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. 

Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối 

cùng của BKS thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau 

hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ Công ty. 

2. Trong trường hợp số ứng cử viên bằng đúng số thành viên Ban kiểm soát cần 

bầu thì ĐHĐCĐ có thể thực hiện bầu bổ sung theo phương thức biểu quyết bằng Phiếu biểu 

quyết thay cho Phiếu bầu. Việc này sẽ được tiến hành trong trường hợp ĐHĐCĐ đồng ý 

phương thức như trên. 

Điều 35. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên BKS 

1. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại 

Điều lệ công ty và quy định pháp luật; 

b. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 
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c. Thành viên Ban kiểm soát là người do pháp nhân cử khi có văn bản thôi cử (do 

nghỉ hưu, nghỉ việc hoặc lý do khác) thì chức danh thành viên Ban kiểm soát được miễn 

nhiệm tại đại hội đồng cổ đông gần ngay sau đó; 

d. Các trường hợp khác theo quy định tại Điều lệ công ty và Quy chế hoạt động 

của Ban kiểm soát. 

2. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

c. Vi phạm nghiêm trọng, vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm soát viên quy 

định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ công ty, Quy chế này và Quy chế hoạt động của Ban 

kiểm soát; 

d. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

e. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, Quy chế 

hoạt động của Ban kiểm soát. 

Điều 36. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

Thông báo về việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên phải được công bố 

thông tin theo các quy định của pháp luật về doanh nghiệp và pháp luật chứng chứng khoán. 

Chương VI 

NGƯỜI ĐIỀU HÀNH CÔNG TY 

Điều 37. Các tiêu chuẩn của Người điều hành Công ty 

1. Người điều hành Công ty bao gồm Giám đốc, các Phó Giám đốc và Kế toán 

trưởng. Theo đề nghị của Giám đốc Công ty, HĐQT sẽ quyết định bộ máy quản lý và tuyển 

dụng Người điều hành Công ty khi cần thiết. Tiêu chuẩn, số lượng Người điều hành Công ty 

phù hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người 

điều hành Công ty phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu đề ra trong 

hoạt động và tổ chức. 

2. Tiêu chuẩn của Người điều hành Công ty: 

a. Có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng bị cấm quản lý doanh 

nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

b. Nắm vững nghiệp vụ, chuyên môn lĩnh vực phụ trách; 

c. Có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, nhiệt tình, có uy tín, gương mẫu chấp 

hành pháp luật, Điều lệ và nội quy Công ty; 

d. Có sức khỏe, trình độ và năng lực quản trị; 

e. Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông. 

Điều 38. Giám đốc Công ty 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê người 

khác làm Giám đốc; ký hợp đồng trong đó quy định thù lao, tiền lương và lợi ích khác. Tiền 

lương của Giám đốc phải được báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông thường niên và được thể 

hiện thành mục riêng trong Báo cáo tài chính năm của Công ty. 

2. Nhiệm kỳ của Giám đốc không quá năm (05) năm và có thể được bổ nhiệm lại 

với số nhiệm kỳ không hạn chế. Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định 

tại hợp đồng lao động. Giám đốc không phải là người mà pháp luật cấm giữ chức vụ này và 

phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

3. Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 



Quy chế nội bộ về quản trị Công ty Cổ phần Cấp nước Tân hòa 18 

a. Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, kế hoạch 

kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 

b. Quyết định tất cả các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của 

Công ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị, bao gồm việc thay mặt Công ty 

ký kết các hợp đồng tài chính và thương mại, tổ chức và điều hành hoạt động sản xuất kinh 

doanh thường nhật của Công ty theo những thông lệ quản lý tốt nhất; 

c. Giám đốc có quyền quyết định quyền hạn của từng thành viên Ban điều hành 

thông qua các văn bản quy định nội bộ (bao gồm về phân cấp quản lý và các quy định, tài 

liệu khác); 

d. Kiến nghị với Hội đồng quản trị về phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý 

nội bộ của Công ty. 

e. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các 

chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

f. Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, kể 

cả người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Giám đốc; 

g. Tuyển dụng lao động; 

h. Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

i. Xây dựng và trình Hội đồng quản trị dự thảo chiến lược phát triển, kế hoạch 

phát triển trung hạn, kế hoạch kinh doanh hàng năm, các dự án đầu tư; 

j. Chậm nhất vào ngày 31 tháng 12 hàng năm, Giám đốc phải trình Hội đồng quản 

trị phê chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên cơ sở đáp ứng các 

yêu cầu ngân sách phù hợp cũng như kế hoạch tài chính 05 (năm) năm. 

k. Tổ chức công tác thống kê, hạch toán kế toán, lập báo cáo tài chính quý, 6 (sáu) 

tháng, hàng năm, công bố thông tin của Công ty theo đúng quy định pháp luật hiện hành. 

Trình Hội đồng quản trị báo cáo tài chính đã được kiểm toán và báo cáo chung tình hình sản 

xuất kinh doanh định kỳ của Công ty.  

l. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty, các quy 

chế nội bộ của Công ty, các nghị quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động ký với 

Công ty. 

4. Miễn nhiệm: Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Giám đốc khi đa số thành 

viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành (trường hợp này không tính 

biểu quyết của Giám đốc) và bổ nhiệm Giám đốc mới thay thế. 

Điều 39. Việc bổ nhiệm Người điều hành khác 

 Theo đề nghị của Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, Công ty 

được tuyển dụng Người điều hành khác là các chức danh Phó Giám đốc và Kế toán trưởng 

khi cần thiết, với số lượng và chất lượng phù hợp với cơ cấu và quy chế quản lý công ty do 

Hội đồng quản trị quy định. Nhiệm kỳ của Người điều hành Công ty do HĐQT quy định cụ 

thể không quá 05 (năm) năm và có thể được bổ nhiệm lại. 

Điều 40. Ký hợp đồng lao động với Người điều hành Công ty 

Công ty ký hợp đồng lao động với Người điều hành Công ty theo quy định của pháp 

luật lao động và Điều lệ công ty. 

Điều 41. Các trường hợp miễn nhiệm Người điều hành Công ty 

1. Người điều hành Doanh nghiệp xin từ chức phải làm đơn gửi Hội đồng quản trị. 

Đối với người điều hành là Phó Giám đốc và Kế toán trưởng thì phải gửi đơn thông qua 

Giám đốc để tham mưu, đề xuất cho Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị phải xem xét và ra 

quyết định trong thời hạn 01 tháng, kể từ khi tiếp nhận đơn từ chức. Trong thời gian chưa có 
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ý kiến chuẩn y của Hội đồng quản trị thì Người điều hành Doanh nghiệp đó vẫn phải tiếp tục 

thực hiện nhiệm vụ của mình ở vị trí đã được bổ nhiệm; 

2. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Người điều hành Doanh nghiệp trong 

trường hợp sau: 

a. Do nhu cầu công tác, điều chuyển, luân chuyển cán bộ; 

b. Sức khỏe không đảm bảo để tiếp tục công tác; 

c. Không hoàn thành nhiệm vụ hoặc vi phạm Điều lệ, nội quy, quy chế của công 

ty nhưng chưa đến mức cách chức hoặc buộc phải chấm dứt hợp đồng lao động. 

d. Các trường hợp khác theo quy định tại Điều lệ công ty, quy định nội bộ và hợp 

đồng lao động đã ký kết. 

Điều 42. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm Người điều hành Công ty 

Thông báo về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều hành Công ty theo quy định tại 

Điều lệ Công ty và quy định pháp luật chứng khoán. 

Chương VII 

PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT VÀ 

NGƯỜI ĐIỀU HÀNH CÔNG TY 

Điều 43. Phối hợp hoạt động giữa HĐQT và BKS 

1. Trách nhiệm của HĐQT trong mối quan hệ phối hợp với BKS: 

a. Thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo; biên bản cuộc họp, nghị quyết, 

quyết định của Hội đồng quản trị được gửi đến các thành viên BKS cùng thời điểm và theo 

phương thức như đối với các thành viên HĐQT; 

b. Khi BKS đề xuất lựa chọn Kiểm toán độc lập, HĐQT phải phản hồi ý kiến theo 

quy định tại Quy chế này và Điều lệ Công ty; 

c. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp các đợt kiểm tra 

của BKS, HĐQT phải nghiên cứu để có kế hoạch củng cố, chấn chỉnh và cần có biện 

pháp xử lý đối với các đơn vị và cá nhân liên quan và khắc phục các vi phạm sau kiểm 

tra, kiểm soát của BKS theo quy định của Công ty. 

d. Trừ trường hợp Quy chế này có quy định khác, các nội dung cần xin ý kiến của 

HĐQT phải được gửi trước ít nhất bảy (07) ngày làm việc, HĐQT có trách nhiệm phản hồi 

trong vòng bảy (07) ngày kể từ ngày nhận được yêu cầu. 

2. Trách nhiệm của BKS trong mối quan hệ phối hợp với HĐQT: 

a. Thường xuyên thông báo với HĐQT về kết quả hoạt động, tham khảo ý kiến 

của HĐQT trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên ĐHĐCĐ; 

b. Trong các cuộc họp của BKS, BKS có quyền yêu cầu thành viên HĐQT (cùng 

lúc yêu cầu cả Giám đốc, thành viên kiểm toán nội bộ (nếu có) và kiểm toán viên độc lập) 

tham dự và trả lời các vấn đề mà các thành viên BKS quan tâm; 

c. Các cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của BKS phải có kết luận bằng văn bản 

(không trễ hơn 15 ngày kể từ ngày kết thúc) gửi cho HĐQT để có thêm cơ sở giúp HĐQT 

trong công tác quản lý Công ty. Tùy theo mức độ và kết quả kiểm tra trên, BKS cần bàn bạc 

thống nhất với HĐQT, Giám đốc trước khi báo cáo trước ĐHĐCĐ. Trường hợp không thống 

nhất quan điểm thì được quyền bảo lưu ý kiến ghi vào biên bản và Trưởng BKS có trách 

nhiệm báo cáo với ĐHĐCĐ gần nhất; 

d. Trong quá trình thực hiện kiểm tra giám sát của mình, nếu BKS phát hiện 

những hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của các thành viên HĐQT, 

BKS thông báo bằng văn bản với HĐQT trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi 

phạm pháp luật chấm dứt vi phạm và có biện pháp khắc phục hậu quả. BKS có trách nhiệm 
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báo cáo trước ĐHĐCĐ, đồng thời báo cáo và công bố thông tin theo quy định của pháp luật 

hiện hành; 

e. Đối với các kiến nghị liên quan đến tình hình hoạt động và tài chính của Công 

ty thì BKS phải gửi văn bản và tài liệu liên quan trước ít nhất mười lăm (15) ngày làm việc 

so với ngày dự định nhận phản hồi. 

f. Các nội dung cần xin ý kiến của BKS, BKS phải có trách nhiệm phản hồi trong 

vòng bảy (07) ngày kể từ ngày nhận được yêu cầu. 

Điều 44. Phối hợp hoạt động giữa HĐQT và Người điều hành Công ty 

1. Phối hợp hoạt động chung giữa HĐQT, Giám đốc và Người điều hành khác: 

a. Thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo; biên bản cuộc họp, nghị quyết, 

quyết định của Hội đồng quản trị được gửi đến Giám đốc cùng thời điểm và theo phương 

thức như đối với các thành viên HĐQT (trong trường hợp Giám đốc cùng tham dự họp hoặc 

có nội dung cần thông báo đến Giám đốc để phục vụ mục đích công việc); 

b. Trường hợp Giám đốc không phải là thành viên HĐQT, Giám đốc vẫn có quyền 

dự họp các cuộc họp của HĐQT, có quyền thảo luận góp ý kiến, nhưng không được quyền 

biểu quyết. 

c. Thành viên HĐQT nếu thấy cần thiết có quyền tham dự các cuộc họp do Ban 

giám đốc chủ trì. Thành viên HĐQT có quyền phát biểu ý kiến nhưng không có quyền kết 

luận cuộc họp. 

d. Trong các vấn đề quan trọng của Công ty như tham gia khảo sát, mở rộng thị 

trường trong và ngoài nước hoặc đàm phán, ký các hợp đồng vượt quá quyền hạn của Giám 

đốc, Chủ tịch HĐQT có quyền đề cử Giám đốc tham dự với tư cách là tư vấn cho Chủ tịch 

HĐQT. 

e. Đối với các cuộc họp mời Công ty tham dự, trừ những trường hợp mời đích 

danh thì tùy theo tính chất cuộc họp để phân công cụ thể như sau: 

 Những cuộc họp quan trọng có liên quan đến đổi mới tổ chức, cơ chế, chính 

sách, hướng phát triển chung, dài hạn hoặc xử lý những vấn đề đang vướng mắc lớn của 

Công ty thì Chủ tịch HĐQT và Giám đốc cùng dự hoặc một trong hai chức danh trên tham 

dự, sau đó thông báo lại cá nhân, bộ phận liên quan (nếu cần thiết) 

 Những cuộc họp liên quan đến chủ trương chính sách trước mắt hoặc điều hành 

thì Giám đốc hoặc Phó Giám đốc không tham dự thì thành viên khác của HĐQT tham dự 

sau đó thông báo lại Chủ tịch HĐQT và Giám đốc. 

 Các cuộc họp khác do Giám đốc quyết định cử người tham dự. 

f. Các vấn đề thuộc thẩm quyền HĐQT phê duyệt theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ Công ty mà được Giám đốc đề xuất phải được gửi cho HĐQT sớm nhất có thể 

nhưng không ít hơn 07 ngày trước ngày nội dung đó cần được quyết định và HĐQT sẽ phản 

hồi trong vòng bảy (07) ngày hoặc một thời hạn khác do các bên thỏa thuận. Riêng đối với 

nội dung phê chuẩn giao dịch với Người có liên quan hoặc Giao dịch trọng yếu, HĐQT phải 

phản hồi bằng văn bản trong thời hạn mười lăm (15) ngày; 

g. Giám đốc phải lập kế hoạch để HĐQT thông qua các vấn đề liên quan đến việc 

tuyển dụng, cho người lao động thôi việc, lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen thưởng và 

kỷ luật đối với người lao động và cán bộ quản lý. 

h. Các nội dung khác cần ý kiến của Giám đốc, Giám đốc phải có trách nhiệm 

phản hồi trong vòng năm (05) ngày kể từ ngày nhận được yêu cầu. 

2. Vấn đề thực hiện nghị quyết, quyết định của HĐQT và báo cáo của Giám đốc 

với Hội đồng quản trị về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao: 
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a. Giám đốc chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của 

HĐQT. Cụ thể: 

 Trường hợp khi thực hiện các nghị quyết, quyết định của HĐQT, phát hiện vấn 

đề khó khăn, không có lợi cho Công ty thì Giám đốc phải báo cáo ngay với HĐQT để xem 

xét điều chỉnh lại nghị quyết, quyết định. Nếu HĐQT không điều chỉnh lại nghị quyết, quyết 

định thì Giám đốc vẫn phải thực hiện, nhưng có quyền bảo lưu ý kiến và kiến nghị lên BKS 

Công ty. 

 Trường hợp phát hiện nghị quyết, quyết định của HĐQT trái quy định pháp luật, 

trái Điều lệ Công ty thì Giám đốc báo cáo lên HĐQT, nếu HĐQT không điều chỉnh lại nghị 

quyết, quyết định thì Giám đốc có quyền không thực hiện và kiến nghị lên Ban kiểm soát 

Công ty. Tùy theo yêu cầu về thời gian, tính chất vủa vụ việc cụ thể, Ban kiểm soát đề nghị 

Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập cuộc họp bất thường của Đại hội đồng cổ đông để xử lý 

hoặc báo cáo với cơ quan Nhà nước có thẩm quyền. 

 Ngoài những công việc phải trình HĐQT, Giám đốc có quyền chủ động điều 

hành hoạt động của Công ty theo quy định phân cấp và phù hợp với quy trình làm việc được 

HĐQT ban hành; quyết định các biện pháp vượt thẩm quyền của mình trong trường hợp 

khẩn cấp (thiên tai, chiến tranh, hỏa hoạn, sự cố ...). 

 Kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của Hội 

đồng quản trị đối với Giám đốc: Trên cơ sở báo của Giám đốc theo quy định tại Điều này và 

Báo cáo kết quả giám sát của Ban kiểm soát đối với hoạt động của Giám đốc, HĐQT tổ chức 

kiểm điểm về việc thực hiện Nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của HĐQT đối với 

Giám đốc. Việc kiểm điểm được lập thành biên bản và được các thành viên HĐQT thống 

nhất thông qua. 

b. Giám đốc chịu trách nhiệm chỉ đạo lập báo cáo cho HĐQT định kỳ hàng quý, 

sáu tháng, năm về tình hình hoạt động và phương hướng thực hiện trong kỳ tới của Công ty. 

Hàng tháng, Giám đốc chịu trách nhiệm báo cáo nhanh cho HĐQT về tình hình hoạt động 

của Công ty để có cơ sở cho các thành viên HĐQT kiểm tra và giám sát các hoạt động của 

Công ty. Ngoài ra, trong trường hợp cần thiết, Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Giám đốc 

báo cáo đột xuất về tình hình thực hiện nhiệm vụ quyền hạn được giao. 

Điều 45. Việc tiếp cận thông tin 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Giám đốc, Người điều hành 

khác trong công ty cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh 

doanh của Công ty và của các đơn vị trong Công ty. Trong trường hợp cần thiết, HĐQT có 

quyền yêu cầu cung cấp trước ít nhất 24 giờ. HĐQT không được sử dụng các thông tin chưa 

được phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện các giao dịch có 

liên quan. 

2. Đối với việc tiếp cận thông tin và tài liệu của Công ty, BKS có nghĩa vụ nêu lý 

do trong văn bản yêu cầu cung cấp và bảo mật tuyệt đối các thông tin thu thập trong quá 

trình giám sát hoạt động Công ty. Việc tiết lộ các thông tin này chỉ được phép thực hiện khi 

có yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền nhưng phải thông báo cho HĐQT trước khi cung cấp 

hoặc các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. BKS không được sử dụng các thông 

tin chưa được phép công bố của công ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện các giao 

dịch có liên quan; 

a. Các thông tin và tài liệu này bao gồm: 

 Thông báo mời họp cùng tài liệu liên quan, phiếu lấy ý kiến thành viên HĐQT 

và tài liệu kèm theo; 

 Biên bản, Nghị quyết của HĐQT, Đại hội đồng cổ đông; 

 Báo cáo của Giám đốc hoặc tài liệu khác do Công ty phát hành; 



Quy chế nội bộ về quản trị Công ty Cổ phần Cấp nước Tân hòa 22 

 Thông tin, tài liệu về quản lý, điều hành, hoạt động kinh doanh, báo cáo tài 

chính; 

 Báo cáo đánh giá công tác quản lý của HĐQT; 

 Tài liệu khác liên quan. 

b. Đối với thông tin, tài liệu về quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh và báo 

cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính, văn bản yêu cầu của BKS phải được gửi đến 

công ty trước ít nhất 48 giờ. 

Điều 46. Phối hợp hoạt động giữa BKS và Giám đốc 

BKS có chức năng kiểm tra và giám sát 

1. Trong các cuộc họp của BKS: BKS có quyền yêu cầu Giám đốc (cùng lúc có 

thể yêu cầu cả thành viên HĐQT và thành viên kiểm toán nội bộ (nếu có) và kiểm toán viên 

độc lập) tham dự và trả lời các vấn đề mà các thành viên BKS quan tâm; 

2. Các cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của BKS phải có kết luận bằng văn bản 

(không trễ hơn 15 ngày kể từ ngày kết thúc) gửi cho Giám đốc để có thêm cơ sở giúp Giám 

đốc trong công tác quản lý Công ty. Tùy theo mức độ và kết quả kiểm tra trên, BKS cần bàn 

bạc thống nhất với Giám đốc trước khi báo cáo trước ĐHĐCĐ. Trường hợp không thống 

nhất quan điểm thì được quyền bảo lưu ý kiến ghi vào biên bản và Trưởng BKS có trách 

nhiệm báo cáo với ĐHĐCĐ gần nhất; 

3. Trong quá trình thực hiện kiểm tra giám sát của mình, nếu BKS phát hiện 

những hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của Giám đốc, BKS thông 

báo bằng văn bản với Giám đốc trong vòng 48 giờ, yêu cầu chấm dứt hành vi vi phạm và có 

biện pháp khắc phục hậu quả. BKS có trách nhiệm báo cáo trước ĐHĐCĐ, đồng thời công 

bố thông tin theo quy định của pháp luật hiện hành; 

4. Thành viên BKS có quyền yêu cầu Giám đốc tạo điều kiện tiếp cận hồ sơ, tài 

liệu liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty tại Trụ sở chính hoặc nơi lưu trữ hồ sơ; 

5. Các nội dung khác cần xin ý kiến của Giám đốc: phải được gửi trước ít nhất là 

07 ngày làm việc và Giám đốc sẽ phản hồi trong vòng 07 ngày làm việc. 

Điều 47. Phối hợp hoạt động giữa Giám đốc và HĐQT, BKS 

1. Giám đốc là người thay mặt điều hành hoạt động của Công ty, đảm bảo Công ty 

hoạt động liên tục và hiệu quả. 

2. Giám đốc chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ và HĐQT về việc thực hiện nhiệm 

vụ, quyền hạn và phải báo cáo các cơ quan này khi được yêu cầu. 

3. Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Giám đốc trong việc quản 

lý và điều hành Công ty. 

4. Các trường hợp Giám đốc và Ban kiểm soát đề nghị triệu tập họp Hội đồng 

quản trị và những vấn đề cần xin ý kiến Hội đồng quản trị: 

a. Những trường hợp đề nghị triệu tập cuộc họp HĐQT 

 Khi phát sinh các sự việc ảnh hưởng đến hoạt động của Công ty hoặc xét thấy vì 

lợi ích của Công ty mà thuộc thẩm quyền quyết định của HĐQT, Giám đốc và BKS đề nghị 

triệu tập họp HĐQT. 

 Đề nghị phải bằng văn bản, nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định 

thuộc thẩm quyền của HĐQT. 

b. Những vấn đề cần xin ý kiến HĐQT: 

 Các công việc kinh doanh thuộc thẩm quyền phê duyệt của HĐQT theo quy 

định tại Điều lệ Công ty. 
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 Các vấn đề phát sinh trong công tác điều hành vượt quá thẩm quyền của Giám 

đốc. 

 Các vấn đề khác mà Giám đốc nhận thấy cần thiết phải xin ý kiến của HĐQT 

hoặc HĐQT nhận thấy cần thiết phải tham gia ý kiến. 

c. Những vấn đề Ban kiểm soát tham khảo ý kiến HĐQT: 

 Vấn đề chọn công ty kiểm toán độc lập theo đề xuất của BKS. 

 Đề xuất của BKS về số lượng thành viên BKS. 

 Các báo cáo, kết luận và kiến nghị của Ban kiểm soát trước khi trình lên 

ĐHĐCĐ. 

Chương VIII 

QUY ĐỊNH VỀ ĐÁNH GIÁ HÀNG NĂM ĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG KHEN THƯỞNG, 

KỶ LUẬT ĐỐI VỚI THÀNH VIÊN HĐQT, THÀNH VIÊN BKS, GIÁM ĐỐC VÀ 

NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 48. Đánh giá hoạt động 

1. HĐQT căn cứ kết quả thực hiện định hướng hoạt động sản xuất kinh doanh, các 

chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh, kế hoạch tài chính hằng năm để đánh giá hoạt động 

cho tất cả các đối tượng là thành viên HĐQT, Giám đốc và Người điều hành khác. 

2. Hàng năm, căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được phân công và kết quả sản xuất 

kinh doanh và các quy định của Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt 

động của Hội đồng quản trị, HĐQT tổ chức thực hiện đánh giá hoạt động thành viên HĐQT. 

3. Việc đánh giá hoạt động của thành viên BKS được tổ chức thực hiện theo 

phương thức được đề cập tại Quy chế tổ chức và hoạt động của BKS. 

4. Việc đánh giá hoạt động của Người điều hành thực hiện theo các quy định nội 

bộ hoặc có thể dựa vào bản tự đánh giá hoạt động của Người điều hành này. 

Điều 49. Khen thưởng và kỷ luật 

1. Đối với thành viên HĐQT, thành viên BKS, căn cứ vào đánh giá hoạt động trên, 

HĐQT, BKS xem xét khen thưởng, kỷ luật theo thẩm quyền và hình thức tương ứng do 

HĐQT, BKS quy định. 

2. Đối với Giám đốc và Người điều hành khác, việc khen thưởng, kỷ luật được 

thực hiện theo thẩm quyền và hình thức tương ứng quy định tại quy chế nội bộ của Công ty. 

Chương IX 

CÁC TIỂU BAN THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 50. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

Khi cần thiết Hội đồng quản trị có thể thành lập và ủy quyền cho các tiểu ban trực 

thuộc để phụ trách về chính sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản 

lý rủi ro và các tiểu ban khác hỗ trợ hoạt động Công ty nếu thầy cần thiết. Vai trò, trách 

nhiệm, thẩm quyền, nhiệm kỳ của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị và từng thành viên 

trong tiểu ban do Hội đồng quản trị quy định. 

Điều 51. Tiêu chuẩn thành viên của tiểu ban, trưởng tiểu ban 

 Thành viên của tiểu bản phải có kiến thức hoặc kinh nghiêm về lĩnh vực tiểu 

ban nhận phụ trách; 

 Số lượng thành viên của tiểu ban do HĐQT quyết định và cân nhắc tại từng thời 

điểm phù hợp với nhu cầu thực tế, nhưng nên có ít nhất ba (03) người bao gồm thành viên 

của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. 
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 Các thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu 

ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định 

của Hội đồng quản trị. Các thành viên còn lại trong Tiểu ban không nhất thiết phải là thành 

viên HĐQT. Các bên liên quan khác, nhất là các cán bộ quản lý, những người không phải là 

thành viên của các Tiểu ban trực thuộc HĐQT, có thể được mời dự bàn về các vấn đề cụ thể 

nào đó, nhưng chỉ có tư cách quan sát và không có quyền can thiệp hoặc quyết định đối với 

các vấn đề dự bàn. 

Điều 52. Nguyên tắc hoạt động của các tiểu ban 

1. Trong quá trình thực hiện quyền được ủy thác, thành viên phải tuân thủ theo 

quy định của Hội đồng quản trị; 

2. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu 

quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

3. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc 

Hội đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ 

công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

Chương X 

NGƯỜI PHỤ TRÁCH QUẢN TRỊ CÔNG TY, THƯ KÝ CÔNG TY 

Điều 53. Tiêu chuẩn của Người phụ trách quản trị công ty 

 Người phụ trách quản trị Công ty phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau: 

1. Không được đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm toán được chấp thuận đang 

thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty; 

2. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và quyết định 

của HĐQT. 

Điều 54. Quyền và nghĩa vụ của Người phụ trách quản trị Công ty 

1. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

2. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Đại hội đồng cổ đông 

theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

3. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

4. Tham dự các cuộc họp; 

5. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định 

của pháp luật; 

6. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các 

thông tin khác cho thành viên của Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên; 

7. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Công 

ty. 

8. Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

9. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

11. Người phụ trách quản trị công ty được hưởng thù lao nếu kiêm nhiệm. Mức thù 

lao do Hội đồng quản trị xem xét quyết định và được tính vào chi phí của Công ty. 

Điều 55. Việc bổ nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty  

Hội đồng quản trị phải bổ nhiệm ít nhất một (01) người làm Người phụ trách quản trị 

công ty để hỗ trợ công tác quản trị tại Công ty. Người phụ trách quản trị có thể kiêm nhiệm 
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Thư ký Công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật doanh nghiệp. Nhiệm kỳ của người 

phụ trách quản trị Công ty do HĐQT quyết định, tối đa là năm (05) năm và có thể được bổ 

nhiệm lại. 

Điều 56. Các trường hợp miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty Công 

ty 

Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Người phụ trách quản trị công ty khi cần nhưng 

không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động. Hội đồng quản trị có thể bổ 

nhiệm Trợ lý Người phụ trách quản trị công ty tùy từng thời điểm. 

Điều 57. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty 

quản 

Thông báo về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty theo quy 

định tại Điều lệ Công ty và quy định pháp luật chứng khoán. 

Điều 58. Thư ký Công ty 

1. HĐQT có thể cử 1 hoặc nhiều người làm Thư ký Công ty. Thư ký Công ty phải 

là người có kiến thức về pháp luật. Thư ký Công ty không được đồng thời làm việc cho công 

ty kiểm toán đang thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty. 

2. Thư ký Công ty có nhiệm vụ: 

 Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp HĐQT và ĐHĐCĐ; ghi chép các biên bản họp; 

 Hỗ trợ thành viên HĐQT trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao; 

 Hỗ trợ HĐQT trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị công ty; 

 Hỗ trợ công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp 

pháp của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin và thủ 

tục hành chính; 

 Thực hiện những công tác khác theo chỉ đạo của Chủ tịch HĐQT. 

3. Thư ký Công ty có trách nhiệm bảo mật thông tin theo quy định của pháp luật 

và Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

4. Thư ký Công ty được hưởng thù lao nếu kiêm nhiệm. Mức thù lao do HĐQT 

xem xét quyết định và được tính vào chi phí của Công ty. 

Chương XI 

NGĂN NGỪA XUNG ĐỘT LỢI ÍCH  

Điều 59. Công khai lợi ích có liên quan 

1. Thành viên HĐQT, BKS, Giám đốc và Người điều hành khác phải công khai 

các lợi ích và Người có liên quan theo quy định sau đây: 

a. Gửi danh sách những Người có liên quan theo quy định tại điểm d Khoản 1 

Điều 3 Quy chế này và các giao dịch tương ứng của họ với Công ty. 

b. Thành viên HĐQT, BKS, Giám đốc và Người quản lý khác của Công ty phải kê 

khai các lợi ích liên quan với Công ty, bao gồm: 

 Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà họ làm chủ sở hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm 

làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

 Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ cùng làm chủ, cùng sở hữu hoặc sở hữu 

riêng cổ phần hoặc phần vốn góp trên 10% vốn điều lệ. 
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c. Việc kê khai quy định tại điểm b Khoản này được thực hiện khi được đề cử, ứng 

cử thành viên HĐQT, BKS hoặc khi được đề bạt, bổ nhiệm Người điều hành, người quản lý 

doanh nghiệp; việc sửa đổi, bổ sung phải được khai báo với Công ty trong thời hạn bảy (07) 

ngày làm việc, kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung tương ứng. 

2. Việc lưu giữ, công khai, xem xét, trích lục và sao chép Danh sách người có liên 

quan và lợi ích có liên quan được thực hiện như sau: 

a. Công ty phải thông báo danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan cho 

Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên; 

b. Danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan được lưu giữ tại trụ sở 

chính của Công ty; trường hợp cần thiết có thể lưu giữ một phần hoặc toàn bộ nội dung danh 

sách nói trên tại các chi nhánh của Công ty; 

c. Cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông, thành viên HĐQT, BKS, Giám 

đốc và Người điều hành, người quản lý khác có quyền xem xét, trích lục và sao một phần 

hoặc toàn bộ nội dung kê khai trong giờ làm việc. 

Điều 60. Trách nhiệm cẩn trọng 

Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc và Người điều 

hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với tư 

cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích 

của Công ty. 

Điều 61. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc và Người 

quản lý khác và những người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử dụng những 

thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc và Người 

quản lý khác có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát về 

các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 

50% trở lên vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối 

tượng đó theo quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ 

đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các 

nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

3. Công ty không cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho các thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc, Người quản lý khác không phải là cổ đông và 

các cá nhân, tổ chức có liên quan tới các thành viên nêu trên trừ trường hợp các khoản vay 

hoặc bảo lãnh nêu trên đã được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

Trường hợp cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho tổ chức có liên quan của thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc, người quản lý khác mà Công ty và 

tổ chức đó là các công ty trong cùng tập đoàn hoặc các công ty hoạt động theo nhóm công 

ty, bao gồm công ty mẹ - công ty con, tập đoàn kinh tế, Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng 

quản trị thông qua theo quy định tại Điều lệ công ty; 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại 

lợi ích cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

5. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc, Người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức 

có liên quan đến các đối tượng này không bị vô hiệu trong các trường hợp sau đây: 

a. Đối với hợp đồng có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo 

cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch cũng như 

các mối quan hệ và lợi ích của Người điều hành Công ty hoặc thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát đã được báo cáo cho Hội đồng quản trị. Đồng thời, Hội đồng quản 
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trị đã thông qua bằng đa số phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng không có lợi ích 

liên quan; 

b. Đối với những hợp đồng có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% hoặc giao dịch dẫn 

đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu 

tiên có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, 

những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi 

ích của Người điều hành Công ty hoặc thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát đã được công bố cho các cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông qua bằng phiếu 

biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên quan; 

6. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc, Người điều 

hành, người quản lý khác và những người có liên quan với các thành viên nêu trên không 

được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch có 

liên quan. 

Điều 62. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc và Người 

điều hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành 

nghĩa vụ của mình phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình 

gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên 

liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và 

không phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang là 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Người điều hành Công ty, nhân 

viên hoặc là đại diện được Công ty uỷ quyền đã hoặc đang thực hiện nhiệm vụ theo uỷ 

quyền của Công ty, hành động trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty trên cơ sở tuân 

thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm trách nhiệm của 

mình. 

3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản 

phải thanh toán phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) khi giải quyết những vụ việc 

này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người này 

để tránh những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

Chương XII 

BÁO CÁO VÀ CÔNG BỐ THÔNG TIN  

Điều 63. Nghĩa vụ công bố thông tin 

1. Công ty có nghĩa vụ công bố đầy đủ, chính xác và kịp thời thông tin định kỳ và 

bất thường theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin cho cổ đông và 

công chúng đầu tư. Công ty phải công bố kịp thời, chính xác và đầy đủ các thông tin khác 

nếu các thông tin đó có khả năng ảnh hưởng đến giá chứng khoán và ảnh hưởng đến quyết 

định của Cổ đông và nhà đầu tư. 

2. Cách thức công bố thông tin được thực hiện theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ công ty nhằm đảm bảo cổ đông và công chúng đầu tư có thể tiếp cận một cách công 

bằng. Ngôn từ trong công bố thông tin cần rõ ràng, dễ hiểu và tránh gây hiểu lầm cho cổ 

đông và công chúng đầu tư. 

Điều 64. Báo cáo và công bố thông tin về quản trị Công ty 

1. Công ty phải báo cáo về tình hình quản trị Công ty tại các kỳ ĐHĐCĐ thường 

niên và công bố thông tin trong trong Báo cáo thường niên của Công ty theo quy định của 

pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

2. Công ty có nghĩa vụ báo cáo và công bố thông tin về tình hình quản trị công ty 

định kỳ 06 tháng theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 
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Điều 65. Trách nhiệm về báo cáo và công bố thông tin của thành viên HĐQT, 

thành viên BKS, Giám đốc  

Ngoài các trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi theo quy định 

tại Điều lệ và Quy chế này, thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc Công ty có trách nhiệm báo cáo Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát trong các trường hợp 

sau: 

1. Các giao dịch giữa Công ty với công ty mà các thành viên nêu trên là thành viên 

sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 (ba) năm gần nhất trước thời 

điểm giao dịch. 

2. Các giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó người có liên quan của các 

thành viên nêu trên là thành viên HĐQT, Tổng giám đốc (Giám đốc) hoặc cổ đông lớn.  

Chương XIII 

BỔ SUNG, SỬA ĐỔI QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY VÀ NGÀY 

HIỆU LỰC 

Điều 66. Bổ sung và sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị Công ty 

1. Việc bổ sung, sửa đổi Quy chế này phải được HĐQT xem xét trình ĐHĐCĐ 

quyết định. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến Quy chế 

nội bộ về quản trị Công ty chưa được đề cập trong bản Quy chế này hoặc trong trường có 

những quy định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Quy chế này thì những 

quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động quản trị Công 

ty. 

Điều 67. Hiệu lực thi hành 

1. Quy chế này gồm 13 chương 67 điều được Đại hội đồng cổ đông nhất trí theo 

Nghị quyết số ... ngày ... tháng ... năm ... và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Quy chế 

này. 

2. Quy chế có hiệu lực kể từ ngày Chủ tịch Hội đồng quản trị ký Quyết định ban 

hành. 

3. Quy chế nội bộ về quản trị Công ty này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

4. Các bản sao hoặc trích lục của Quy chế nội bộ về quản trị công ty có giá trị khi 

có chữ ký của Chủ tịch HĐQT hoặc tối thiểu một phần hai (1/2) tổng số thành viên HĐQT. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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ĐIỀU QUY CHẾ HIỆN HÀNH DỰ THẢO QUY CHẾ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

 Chưa có. Căn cứ: 

- Luật Chứng khoán số 

54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 

năm 2019; 

- Luật Doanh nghiệp số 

59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 

năm 2020; 

- Nghị định số 155/2020/NĐ-

CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 

của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật 

Chứng khoán; 

- Thông tư số 116/2020/TT-

BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 

của Bộ trưởng Bộ Tài chính 

hướng dẫn một số điều về quản 

trị công ty áp dụng đối với công 

ty đại chúng tại Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 

12 năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều 

của Luật Chứng khoán; 

- Điều lệ Công ty cổ phần Cấp 

nước Tân Hòa; 

- Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông thường niên số ... ngày... 

tháng... năm... 

Hội đồng quản trị ban hành Quy 

chế nội bộ về quản trị công ty 

của Công ty cổ phần Cấp nước 

Tân Hòa. Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty của Công ty cổ 

phần Cấp nước Tân Hòa bao 

gồm các nội dung sau: 

Bổ sung theo ý 

kiến DN. 

Điều 1. Điều 1. Phạm vi và mục đích 

ban hành 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối 

tượng áp dụng và mục đích 

ban hành 

Sửa đổi phù hợp 

Điều 1 Mẫu 

Quy chế nội bộ 

về quản trị công 

ty ban hành kèm 

theo Thông tư 

số 116/2020/TT-
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ĐIỀU QUY CHẾ HIỆN HÀNH DỰ THẢO QUY CHẾ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

BTC ngày 

31/12/2020 

Hướng dẫn một 

số điều Về quản 

trị công ty áp 

dụng đối với 

công ty đại 

chúng tại Nghị 

định 

số 155/2020/NĐ

-CP ngày 

31/12/2020 của 

Chính phủ quy 

định chi tiết thi 

hành một số 

điều của Luật 

chứng khoán 

(“TT 

116/2020/TT-

BTC”). 

1. Quy chế quản trị của Công ty 

cổ phần Cấp nước Tân Hòa là hệ 

thống các nguyên tắc cho toàn 

bộ các hoạt động quản trị của 

Công ty cổ phần Cấp nước Tân 

Hòa, được xây dựng theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp, 

Luật Chứng khoán, Điều lệ công 

ty và các văn bản hướng dẫn. 

1. Quy chế nội bộ về quản trị 

công ty của Công ty cổ phần Cấp 

nước Tân Hòa là hệ thống các 

nguyên tắc cho toàn bộ các hoạt 

động quản trị của Công ty cổ 

phần Cấp nước Tân Hòa, được 

xây dựng theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán, Điều lệ công ty và các 

văn bản hướng dẫn. 

Sửa đổi tên Quy 

chế phù hợp TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 3. Quy chế này quy định các nội 

dung về vai trò, quyền và nghĩa 

vụ của Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị, Giám đốc; 

trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng 

cổ đông; đề cử, ứng cử, bầu, 

miễn nhiệm và bãi nhiệm thành 

viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát, Giám đốc và các hoạt động 

khác theo quy định tại Điều lệ 

công ty và các quy định hiện 

hành khác của pháp luật. 

Bổ sung phù 

hợp Điều 1 Mẫu 

Quy chế nội bộ 

về quản trị công 

ty ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

3. Quy chế này được áp dụng 

đối với Công ty Cổ phần Cấp 

4. Quy chế này được áp dụng cho 

các thành viên Hội đồng quản trị, 



4 

 

ĐIỀU QUY CHẾ HIỆN HÀNH DỰ THẢO QUY CHẾ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

nước Tân Hòa. Ban kiểm soát, Giám đốc và 

những người liên quan. 

Điều 2. 

Các 

nguyên tắc 

quản trị 

1. “Quản trị công ty” là hệ thống 

các quy tắc để đảm bảo cho 

Công ty cổ phần Cấp nước Tân 

Hòa được định hướng điều hành 

và được kiểm soát một cách có 

hiệu quả vì quyền lợi của cổ 

đông và những người liên quan 

đến Công ty. Các nguyên tắc 

quản trị công ty bao gồm: 

- Đảm bảo một cơ cấu quản trị 

hợp lý; 

Chưa có. 

 

 

 

- Đảm bảo quyền lợi của cổ 

đông; 

- Đối xử công bằng giữa các 

cổ đông; 

Chưa có. 

 

 

 

- Đảm bảo vai trò của những 

người có quyền lợi liên quan 

đến Công ty; 

 

- Minh bạch trong hoạt động 

của Công ty; 

 

 

- Hội đồng quản trị và Ban 

kiểm soát lãnh đạo và kiểm soát 

Công ty có hiệu quả. 

1. “Quản trị công ty” là hệ thống 

các quy tắc để đảm bảo cho 

Công ty cổ phần Cấp nước Tân 

Hòa được định hướng điều hành 

và được kiểm soát một cách có 

hiệu quả vì quyền lợi của cổ 

đông và những người liên quan 

đến Công ty. Các nguyên tắc 

quản trị công ty bao gồm: 

- Cơ cấu quản trị hợp lý, hiệu 

quả; 

- Bảo đảm hiệu quả hoạt động 

của Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát; nâng cao trách nhiệm của 

Hội đồng quản trị đối với Công 

ty và cổ đông; 

- Bảo đảm quyền lợi của cổ 

đông, đối xử bình đẳng giữa các 

cổ đông; 

 

- Bảo đảm vai trò của nhà đầu 

tư, thị trường chứng khoán và 

các tổ chức trung gian trong việc 

hỗ trợ hoạt động quản trị Công 

ty; 

- Tôn trọng và bảo đảm quyền, 

lợi ích hợp pháp của các bên có 

quyền lợi liên quan trong quản trị 

Công ty; 

- Công bố thông tin kịp thời, 

đầy đủ, chính xác và minh bạch 

trong hoạt động của Công ty; bảo 

đảm cổ đông được tiếp cận thông 

tin công bằng; 

Hủy bỏ. 

Sửa đổi phù hợp 

Điều 40 Luật 

Chứng khoán số 

54/2019/QH11 

ngày 

26/11/2019 

(“LCK 2019”). 

3. Trường hợp pháp luật chuyên 

ngành có quy định về quản trị 

công ty khác với quy định Nghị 

Hủy bỏ. Nghị định số 

71/2017/NĐ-CP 
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ĐIỀU QUY CHẾ HIỆN HÀNH DỰ THẢO QUY CHẾ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

định 71/2017/NĐ-CP thì áp 

dụng quy định của pháp luật 

chuyên ngành. 

đã hết hiệu lực. 

Điều 3. 

Giải thích 

thuật ngữ 

và chữ viết 

tắt 

1. Trong Quy chế này những 

thuật ngữ dưới đây sẽ được hiểu 

như sau: 

 c. “Cổ đông lớn” là tổ chức 

hoặc cá nhân sở hữu trực tiếp 

hoặc gián tiếp từ 5% trở lên số 

cổ phiếu có quyền biểu quyết. 

1. Trong Quy chế này những 

thuật ngữ dưới đây sẽ được hiểu 

như sau: 

c. “Cổ đông lớn” là cổ đông sở 

hữu từ 5% trở lên số cổ phiếu có 

quyền biểu quyết. 

 

 

 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 18 Điều 4 

LCK 2019. 

d. “Người có liên quan” là cá 

nhân hoặc tổ chức được quy 

định trong khoản 17 Điều 4 Luật 

Doanh nghiệp và khoản 34 Điều 

6 của Luật Chứng khoán; 

d. “Người có liên quan” là cá 

nhân hoặc tổ chức được quy định 

tại khoản 46 Điều 4 của Luật 

Chứng khoán; 

Sửa đổi phù hợp 

điểm i khoản 1 

Điều 1 TT 

116/2020/TT-

BTC. 

e. Thành viên Hội đồng quản trị 

không điều hành là thành viên 

Hội đồng quản trị không phải là 

Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế 

toán trưởng và các vị trí quản lý 

khác trong Công ty được Hội 

đồng quản trị phê chuẩn; 

e. “Thành viên Hội đồng quản trị 

không điều hành” là thành viên 

Hội đồng quản trị không phải là 

Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế 

toán trưởng và những người điều 

hành khác theo quy định của 

Điều lệ Công ty; 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 56 Điều 3 

Nghị định 

số 155/2020/NĐ

-CP ngày 

31/12/2020 Quy 

định chi tiết thi 

hành một số 

điều của Luật 

chứng khoán 

(“NĐ 

155/2020/NĐ-

CP”). 

f. Thành viên Hội đồng quản trị 

độc lập là thành viên Hội đồng 

quản trị đáp ứng các điều kiện 

sau: 

- Là thành viên Hội đồng quản 

trị không điều hành và không 

phải là người có liên quan với 

Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế 

toán trưởng và những người 

nắm giữ vị trí quản lý khác 

trong công ty được Hội đồng 

quản trị phê chuẩn; 

- Không phải là thành viên Hội 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù hợp 

thực tế DN – 

không có thành 

viên HĐQT độc 

lập. 
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ĐIỀU QUY CHẾ HIỆN HÀNH DỰ THẢO QUY CHẾ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

đồng quản trị, Giám đốc, Phó 

Giám đốc của các công ty con, 

công ty liên kết, công ty do 

Công ty Cổ Phần Cấp nước Tân 

Hòa nắm quyền kiểm soát; 

- Không phải là cổ đông lớn 

hoặc là người đại diện của cổ 

đông lớn hoặc là người có liên 

quan đến cổ đông lớn của Công 

ty; 

- Không làm việc tại các tổ 

chức cung cấp dịch vụ tư vấn 

pháp luật, kiểm toán cho Công 

ty trong hai (02) năm gần nhất; 

- Không phải là đối tác hoặc 

người liên quan của đối tác có 

giá trị giao dịch hàng năm với 

Công ty chiếm từ ba mươi phần 

trăm (30%) trở lên tổng doanh 

thu hoặc tổng giá trị hàng hóa, 

dịch vụ mua vào của Công ty 

trong hai (02) năm gần nhất. 

h. “Người điều hành Công ty” 

theo Quy chế này được hiểu là 

Giám đốc, Phó Giám đốc và Kế 

toán trưởng Công ty và các chức 

danh khác được Hội đồng quản 

trị phê chuẩn; 

g. “Người điều hành Công ty” 

theo Quy chế này được hiểu là 

Giám đốc, Phó Giám đốc và Kế 

toán trưởng Công ty và các chức 

danh khác theo quy định tại Điều 

lệ Công ty; 

Sửa đổi linh 

hoạt theo hướng 

dẫn chiếu đến 

Điều lệ công ty. 

i. Người phụ trách quản trị Công 

ty là người có trách nhiệm và 

quyền hạn được quy định tại 

Điều 18 Nghị định 71/2017/NĐ-

CP; 

h. “Người phụ trách quản trị 

Công ty” là người có trách nhiệm 

và quyền hạn được quy định tại 

Điều 281 Nghị định 

155/2020/NĐ-CP; 

Sửa đổi văn bản 

tham chiếu phù 

hợp thực tế. 

Chưa có. i. “Hệ thống trực tuyến” là ứng 

dụng/hệ thống phần 

mềm/website mà Công ty sử 

dụng để phục vụ việc tổ chức 

ĐHĐCĐ trực tuyến và/hoặc bỏ 

phiếu điện tử. 

Bổ sung quy 

định về 

ĐHĐCĐ trực 

tuyến. 

Chưa có. j. “Bỏ phiếu điện tử” là việc cổ 

đông hoặc đại diện ủy quyền của 

Bổ sung quy 

định về 
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ĐIỀU QUY CHẾ HIỆN HÀNH DỰ THẢO QUY CHẾ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

cổ đông thực hiện biểu quyết tại 

cuộc họp ĐHĐCĐ hoặc tại đợt 

lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

theo hình thức bỏ phiếu trên Hệ 

thống trực tuyến.  

ĐHĐCĐ trực 

tuyến. 

Chưa có. k. “Bỏ phiếu truyền thống” là 

việc cổ đông hoặc đại diện ủy 

quyền của cổ đông tham gia biểu 

quyết trực tiếp tại cuộc họp 

ĐHĐCĐ hoặc gửi phiếu lấy ý 

kiến đã trả lời bằng văn bản về 

Công ty hoặc theo các hình thức 

khác được quy định tại Điều lệ, 

Quy chế nội bộ về quản trị Công 

ty và quy định pháp luật mà 

không phải hình thức bỏ phiếu 

điện tử. 

Bổ sung quy 

định về 

ĐHĐCĐ trực 

tuyến. 

Chưa có. 3. Các từ hoặc thuật ngữ đã được 

định nghĩa trong Điều lệ và Luật 

Doanh nghiệp (nếu không mâu 

thuẫn với chủ thể hoặc ngữ cảnh) 

sẽ có nghĩa tương tự trong Quy 

chế này. 

Bổ sung để dự 

phòng các 

trường hợp 

thuật ngữ chưa 

được định 

nghĩa. 

CHƯƠNG 

II 

CHƯƠNG II. TRÌNH TỰ, 

THỦ TỤC VỀ TRIỆU TẬP 

VÀ BIỂU QUYẾT ĐẠI HỘI 

ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHƯƠNG II. ĐẠI HỘI ĐỒNG 

CỔ ĐÔNG 

Sửa đổi phù hợp 

Điều 2 Mẫu 

Quy chế nội bộ 

về quản trị công 

ty ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả 

cổ đông có quyền biểu quyết, là 

cơ quan quyết định cao nhất của 

Công ty. Đại hội đồng cổ đông 

có các quyền và nghĩa vụ theo 

quy định tại Điều 15 Điều lệ 

Công ty 

Bổ sung phù 

hợp khoản 1 

Điều 2 Mẫu 

Quy chế nội bộ 

về quản trị công 

ty ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

 Chưa có. Điều 4. Thẩm quyền triệu tập 

Đại hội đồng cổ đông 

Bổ sung phù 

hợp điểm a 
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ĐIỀU QUY CHẾ HIỆN HÀNH DỰ THẢO QUY CHẾ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông thường 

niên và bất thường. Hội đồng 

quản trị triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông bất thường theo 

các trường hợp quy định tại 

khoản 3 Điều 14 Điều lệ Công ty 

và Quy chế này. 

2. Ban kiểm soát hoặc cổ đông, 

nhóm cổ đông quy định tại khoản 

2 Điều 12 Điều lệ Công ty triệu 

tập Đại hội đồng cổ đông bất 

thường trong các trường hợp quy 

định tại điểm b hoặc điểm c 

khoản 4 Điều 14 Điều lệ Công ty 

và Quy chế này. 

khoản 2 Điều 2 

Mẫu Quy chế 

nội bộ về quản 

trị công ty ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 4.  Điều 4. Thông báo về việc chốt 

danh sách cổ đông có quyền 

tham dự họp ĐHĐCĐ 

Điều 5. Thông báo về việc chốt 

danh sách cổ đông có quyền 

tham dự họp ĐHĐCĐ và lập 

Danh sách cổ đông có quyền 

dự họp 

Bổ sung phù 

hợp điểm b 

khoản 2 Điều 2 

Mẫu Quy chế 

nội bộ về quản 

trị công ty ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Thông báo về việc chốt danh 

sách cổ đông có quyền tham dự 

họp ĐHĐCĐ được thực hiện 

theo quy định tại Điều lệ Công 

ty và quy định của pháp luật 

chứng khoán. 

Thông báo về việc chốt danh 

sách cổ đông và lập danh sách cổ 

đông có quyền tham dự họp 

ĐHĐCĐ được thực hiện theo 

quy định tại Điều lệ Công ty và 

quy định của pháp luật chứng 

khoán. 

Điều 5. Điều 5. Thông báo triệu tập 

ĐHĐCĐ 

Điều 6. Thông báo triệu tập, 

chương trình họp ĐHĐCĐ 

Bổ sung phù 

hợp điểm đ 

khoản 2 Điều 2 

Mẫu Quy chế 

nội bộ về quản 

trị công ty ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Thông báo họp Đại hội đồng cổ 

đông được gửi cho tất cả các cổ 

đông bằng phương thức bảo 

đảm, đồng thời công bố trên 

trang thông tin điện tử của Công 

Thông báo họp Đại hội đồng cổ 

đông được gửi cho tất cả các cổ 

đông bằng phương thức để bảo 

đảm đến được địa chỉ liên lạc 

của cổ đông, đồng thời công bố 

Sửa đổi phù hợp 

Khoản 2 Điều 

143 Luật Doanh 

nghiệp số 

59/2020/QH14 
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ĐIỀU QUY CHẾ HIỆN HÀNH DỰ THẢO QUY CHẾ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

ty và Ủy ban chứng khoán Nhà 

nước, Sở giao dịch chứng 

khoán.  

 

 

 

Người triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông phải gửi thông 

báo mời họp đến tất cả các cổ 

đông trong Danh sách cổ đông 

có quyền dự họp chậm nhất 

mười (10) ngày trước ngày khai 

mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông (tính từ ngày mà thông 

báo được gửi hoặc chuyển đi 

một cách hợp lệ, được trả cước 

phí hoặc được bỏ vào hòm thư). 

Chương trình họp Đại hội đồng 

cổ đông, các tài liệu liên quan 

đến các vấn đề sẽ được biểu 

quyết tại đại hội được gửi cho 

các cổ đông hoặc đăng trên 

trang thông tin điện tử của Công 

ty. Trong trường hợp tài liệu 

không được gửi kèm thông báo 

họp Đại hội đồng cổ đông, 

thông báo mời họp phải nêu rõ 

đường dẫn đến toàn bộ tài liệu 

họp để các cổ đông có thể tiếp 

cận, bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu 

sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi 

tiết của các ứng viên trong 

trường hợp bầu thành viên Hội 

đồng quản trị, Kiểm soát viên; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy 

quyền dự họp. 

Chưa có. 

 

 

trên Hệ thống trực tuyến (trong 

trường hợp có tổ chức bỏ phiếu 

điện tử), trang thông tin điện tử 

của Công ty và Ủy ban chứng 

khoán Nhà nước, Sở giao dịch 

chứng khoán.  

 

Người triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông phải gửi thông báo mời 

họp đến tất cả các cổ đông trong 

Danh sách cổ đông có quyền dự 

họp chậm nhất hai mươi mốt 

(21) ngày trước ngày khai mạc 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

(tính từ ngày mà thông báo được 

gửi hoặc chuyển đi một cách hợp 

lệ). 

 

Chương trình họp Đại hội đồng 

cổ đông, các tài liệu liên quan 

đến các vấn đề sẽ được biểu 

quyết tại đại hội được gửi cho 

các cổ đông hoặc đăng trên trang 

thông tin điện tử của Công ty. 

Trong trường hợp tài liệu không 

được gửi kèm thông báo họp Đại 

hội đồng cổ đông, thông báo mời 

họp phải nêu rõ đường dẫn đến 

toàn bộ tài liệu họp để các cổ 

đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

 

a. Chương trình họp, các tài liệu 

sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết 

của các ứng viên trong trường 

hợp bầu thành viên Hội đồng 

quản trị, Kiểm soát viên; 

c. Phiếu biểu quyết; 

Hủy bỏ. 

 

d. Dự thảo nghị quyết đối với 

từng vấn đề trong chương trình 

họp. 

ngày 

17/06/2020 

(“LDN 2020”). 

Bổ sung quy 

định về 

ĐHĐCĐ trực 

tuyến. 

Sửa đổi phù hợp 

Khoản 1 Điều 

143 LDN 2020. 

 

 

 

 

 

 

Sửa đổi phù hợp 

Khoản 3 Điều 

143 LDN 2020. 
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ĐIỀU QUY CHẾ HIỆN HÀNH DỰ THẢO QUY CHẾ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

Chưa có. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

theo quy định tại khoản 2 Điều 

12 Điều lệ Công ty có quyền 

kiến nghị vấn đề đưa vào chương 

trình họp Đại hội đồng cổ đông. 

Trình tự, thủ tục gửi kiến nghị, 

chấp nhận hoặc từ chối kiến nghị 

thực hiện theo quy định tại Điều 

lệ Công ty. 

Bổ sung phù 

hợp Khoản 2 

Điều 142 LDN 

2020, điểm đ 

khoản 2 Điều 2 

Mẫu Quy chế 

nội bộ về quản 

trị công ty ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 6. Điều 6. Cách thức đăng ký 

tham dự Đại hội đồng cổ đông 

Điều 7. Cách thức đăng ký 

tham dự Đại hội đồng cổ đông 

và ủy quyền dự họp Đại hội 

đồng cổ đông 

Bổ sung phù 

hợp điểm e 

khoản 2 Điều 2 

Mẫu Quy chế 

nội bộ về quản 

trị công ty ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. ĐHĐCĐ có thể tổ chức theo hình 

thức Đại hội truyền thống hoặc 

Đại hội trực tuyến hoặc kết hợp 

cả hai hình thức tùy theo quyết 

định của người triệu tập Đại hội. 

Cổ đông đăng ký tham dự 

ĐHĐCĐ theo các quy định sau 

đây: 

Bổ sung quy 

định về 

ĐHĐCĐ trực 

tuyến. 

Chưa có. 1. Trước ngày khai mạc cuộc họp 

ĐHĐCĐ: 

Để chuẩn bị tốt cho công tác tổ 

chức Đại hội, Cổ đông hoặc 

người đại diện theo ủy quyền 

đăng ký tham dự cuộc họp theo 

các cách sau: chuyển tận tay, gửi 

theo đường bưu điện, fax, gửi 

thư điện tử giấy đăng ký tham dự 

hoặc ủy quyền tham dự họp hoặc 

điện thoại xác nhận về trụ sở 

chính của Công ty chậm nhất ba 

(03) ngày làm việc trước ngày 

khai mạc hoặc đăng ký trực 

Bổ sung theo 

logic xây dựng 

quy định về 

ĐHĐCĐ trực 

tuyến. 
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ĐIỀU QUY CHẾ HIỆN HÀNH DỰ THẢO QUY CHẾ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

tuyến (nếu có) theo cách thức 

đăng ký cụ thể được hướng dẫn 

tại Thông báo mời họp. 

Chưa có. 

 

 

 

Chưa có. 

 
1. Trước khi khai mạc cuộc họp, 

Công ty phải tiến hành thủ tục 

đăng ký cổ đông và phải thực 

hiện việc đăng ký cho đến khi 

các cổ đông có quyền dự họp có 

mặt đăng ký hết. 

2. Khi đến tham dự Đại hội, cổ 

đông/ người được ủy quyền có 

nghĩa vụ sau: 

a. Xuất trình bản chính giấy 

chứng minh nhân dân, thẻ căn 

cước, hộ chiếu hoặc chứng thực 

cá nhân hợp pháp khác; 

b. Nộp bản chính Giấy ủy quyền 

theo mẫu Công ty đối với trường 

hợp người được ủy quyền dự 

họp. 

3. Khi tiến hành đăng ký cổ 

đông, Công ty sẽ cấp cho từng 

cổ đông hoặc người đại diện 

được ủy quyền có quyền biểu 

quyết các tài liệu sau: 

a. Một (01) Thẻ biểu quyết có 

đóng dấu Công ty. Trên Thẻ 

biểu quyết ghi số đăng ký, họ và 

tên của cổ đông, họ và tên đại 

diện được ủy quyền và số quyền 

biểu quyết của cổ đông đó. Thẻ 

biểu quyết được cổ đông sử 

dụng để biểu quyết những nội 

dung cần thông qua ngay tại Đại 

hội theo hình thức Giơ thẻ. 

2. Vào ngày tổ chức ĐHĐCĐ: 

Công ty có trách nhiệm tổ chức 

đăng ký cổ đông vào ngày tổ 

chức ĐHĐCĐ theo quy định 

sau đây: 

a. Đối với Đại hội truyền thống 

và cổ đông đến dự họp trực tiếp: 

- Trước khi khai mạc cuộc họp, 

Công ty phải tiến hành thủ tục 

đăng ký cổ đông và phải thực 

hiện việc đăng ký cho đến khi 

các cổ đông có quyền dự họp có 

mặt đăng ký hết. 

- Khi đến tham dự Đại hội, cổ 

đông/ người được ủy quyền có 

nghĩa vụ sau: 

 Xuất trình bản chính giấy 

chứng minh nhân dân, thẻ căn 

cước, hộ chiếu hoặc chứng thực 

cá nhân hợp pháp khác; 

 Nộp bản chính Giấy ủy quyền 

đối với trường hợp người được 

ủy quyền dự họp. 

- Khi tiến hành đăng ký cổ 

đông, Công ty sẽ cấp cho từng 

cổ đông hoặc người đại diện 

được ủy quyền có quyền biểu 

quyết các tài liệu sau: 

 Một (01) Thẻ biểu quyết có 

đóng dấu Công ty. Trên Thẻ biểu 

quyết ghi số đăng ký, họ và tên 

của cổ đông hoặc họ và tên đại 

diện được ủy quyền và số phiếu 

biểu quyết của cổ đông đó. Thẻ 

biểu quyết được cổ đông sử dụng 

để biểu quyết những nội dung 

cần thông qua ngay tại Đại hội 

theo hình thức Giơ thẻ. 

Bổ sung quy 

định về 

ĐHĐCĐ trực 

tuyến. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Khoản 2 Điều 

16  LDN 2020 

đã không còn 

yêu cầu GUQ 

phải theo mẫu 

của Công ty. 

 

 

Sửa đổi để 

thuận tiện hơn 

cho việc thực 

hiện của DN. 
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LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

b. Một (01) Phiếu biểu quyết có 

đóng dấu Công ty. Trên Phiếu 

biểu quyết ghi số đăng ký, họ và 

tên của cổ đông hoặc họ và tên 

đại diện được ủy quyền và số 

quyền biểu quyết của cổ đông 

đó. Phiếu biểu quyết được cổ 

đông sử dụng để biểu quyết 

những nội dung cần thông qua 

bằng  hình thức Bỏ phiếu kín. 

c. Phiếu bầu cử thành viên 

HĐQT, BKS có đóng dấu Công 

ty trong trường hợp ĐHĐCĐ có 

bầu thành viên HĐQT, BKS. 

Chưa có. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Một (01) Phiếu biểu quyết có 

đóng dấu Công ty. Trên Phiếu 

biểu quyết ghi số đăng ký, họ và 

tên của cổ đông hoặc họ và tên 

đại diện được ủy quyền và số 

phiếu biểu quyết của cổ đông đó. 

Phiếu biểu quyết được cổ đông 

sử dụng để biểu quyết những nội 

dung cần thông qua bằng hình 

thức Bỏ phiếu kín. 

 Phiếu bầu cử thành viên 

HĐQT, BKS có đóng dấu Công 

ty trong trường hợp ĐHĐCĐ có 

bầu thành viên HĐQT, BKS. 

b. Đối với Đại hội trực tuyến và 

cổ đông chỉ tham dự thông qua 

Hệ thống trực tuyến: 

- Mỗi cổ đông sẽ được cung 

cấp một tài khoản truy cập và 

mật khẩu để đăng nhập vào Hệ 

thống trực tuyến. Tài khoản truy 

cập của cổ đông sẽ được mã hóa 

để đảm bảo xác thực tư cách cổ 

đông tham dự. Công ty thông 

báo cho cổ đông tài khoản truy 

cập và mật khẩu tại Thông báo 

mời họp.  

- Các cổ đông đăng ký dự họp 

theo hình thức trực tuyến sẽ 

được xác thực tư cách tham dự 

ĐHĐCĐ và được xem là có mặt 

tại Đại hội nếu đã tuân thủ đúng, 

đầy đủ các trình tự, cách thức mà 

Hệ thống trực tuyến yêu cầu để 

xác thực tư cách cổ đông và 

đăng ký tham dự. 

- Cổ đông muốn tham dự họp 

thông qua Hệ thống trực tuyến 

phải đáp ứng các điều kiện quy 

định tại điểm b khoản 1 Điều 9 

Quy chế này và có nghĩa vụ: 

 Bảo mật các thông tin liên 

quan đến tài khoản truy cập như: 

tên, các yếu tố định danh khác 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bổ sung quy 

định về 

ĐHĐCĐ trực 

tuyến. 
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Chưa có. 

(nếu có) của tài khoản truy cập 

và mật khẩu đăng nhập để đảm 

bảo rằng chỉ có cổ đông mới có 

quyền thực hiện việc dự họp trên 

Hệ thống trực tuyến, trừ trường 

hợp cung cấp cho người đại diện 

theo ủy quyền dự họp của cổ 

đông. Cổ đông có trách nhiệm 

bảo đảm người đại diện theo ủy 

quyền sẽ tuân thủ quy định tại 

Khoản này tương tự như cổ 

đông. 

 Chịu trách nhiệm về mọi rủi 

ro, tranh chấp liên quan đến việc 

dự họp thực hiện bằng tài khoản 

truy cập của cổ đông trên Hệ 

thống trực tuyến. Việc thực hiện 

dự họp và biểu quyết trên Hệ 

thống trực tuyến bằng tên truy 

cập với đúng mật khẩu và/hoặc 

các yếu tố định danh khác sẽ 

được mặc nhiên coi là ý chí của 

cổ đông. 

 Phải thường xuyên cập nhật 

thông tin số điện thoại, địa chỉ 

liên lạc, địa chỉ thư điện tử chính 

xác, đầy đủ, trung thực tại nơi 

lưu ký chứng khoán để đảm bảo 

nhận được thông báo tài khoản 

truy cập và chịu hoàn toàn trách 

nhiệm đối với các thông tin đã 

đăng ký này. 

c. Đối với Đại hội tổ chức kết 

hợp các hình thức quy định tại 

điểm a và b khoản này: 

- Các cổ đông đến dự họp trực 

tiếp tại Đại hội sẽ thực hiện thủ 

tục đăng ký cổ đông theo quy 

định tại điểm a khoản này. 

- Các cổ đông chỉ dự họp thông 

qua Hệ thống trực tuyến thực 

hiện thủ tục đăng ký cổ đông 

theo quy định tại điểm b khoản 

này. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bổ sung quy 

định về 

ĐHĐCĐ trực 

tuyến. 
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- Trường hợp cổ đông đã đăng 

ký dự họp thông qua Hệ thống 

trực tuyến nhưng vẫn đến dự 

họp/ủy quyền dự họp trực tiếp 

thì Công ty tổ chức đăng ký cổ 

đông như quy định đối với cổ 

đông đến dự họp trực tiếp. 

Chưa có. 3. Ủy quyền tham dự ĐHĐCĐ: 

Cổ đông có thể ủy quyền cho 

người khác tham dự cuộc họp 

theo quy định Điều 16 của Điều 

lệ và pháp luật. 

a. Đối với ủy quyền dự họp Đại 

hội truyền thống: 

- Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ 

chức đại diện dự họp Đại hội 

đồng cổ đông phải lập thành văn 

bản theo quy định pháp luật về 

dân sự và phải nêu rõ tên cổ 

đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ 

chức được ủy quyền, số lượng cổ 

phần được ủy quyền, nội dung 

ủy quyền, phạm vi ủy quyền, 

thời hạn ủy quyền, chữ ký của 

bên ủy quyền và bên được ủy 

quyền. 

- Người được ủy quyền dự họp 

Đại hội đồng cổ đông phải nộp 

văn bản ủy quyền khi đăng ký 

dự họp trước khi vào phòng họp. 

Trường hợp ủy quyền lại thì 

người tham dự họp phải xuất 

trình thêm văn bản ủy quyền ban 

đầu của cổ đông, người đại diện 

theo ủy quyền của cổ đông là tổ 

chức (nếu trước đó chưa đăng ký 

với Công ty). 

b. Đối với ủy quyền dự họp Đại 

hội trực tuyến trên Hệ thống trực 

tuyến: 

Cổ đông có thể ủy quyền cho 

người khác dự họp Đại hội trực 

tuyến theo các quy định sau đây: 

Bổ sung cơ sở 

quy định về 

ĐHĐCĐ trực 

tuyến và phù 

hợp với khoản 2 

Điều 144 LDN 

2020, khoản 2 

Điều 16 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC và  
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- Phải có/nộp Giấy ủy quyền 

hợp lệ trước khi dự họp; 

Hình thức ủy quyền thực hiện 

theo quy định tại Điểm a Khoản 

này hoặc hình thức khác do 

HĐQT quyết định và thông báo 

cho cổ đông cùng với tài liệu Đại 

hội. 

 Chưa có. Điều 8. Điều kiện tiến hành, 

hình thức và điều kiện thông 

qua Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông 

1. Điều kiện tiến hành Đại hội 

đồng cổ đông thực hiện theo 

quy định tại Điều 19 Điều lệ 

Công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông thông 

qua nghị quyết thuộc thẩm 

quyền bằng hình thức biểu 

quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý 

kiến bằng văn bản. 

3. Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông được thông qua theo các 

điều kiện quy định tại Điều 21 

Điều lệ Công ty. 

Bổ sung phù 

hợp điểm h, i, m 

khoản 2 Điều 2 

Mẫu Quy chế 

nội bộ về quản 

trị công ty ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 7. Điều 7. Cách thức bỏ phiếu Điều 9. Cách thức bỏ phiếu Sửa đổi thứ tự 

điều khoản phù 

hợp dự thảo quy 

chế. 

Chưa có. 1. Cách thức biểu quyết: 

Đối với mỗi hình thức tổ chức 

Đại hội truyền thống hoặc Đại 

hội trực tuyến hoặc kết hợp, cổ 

đông có thể biểu quyết tại 

ĐHĐCĐ theo một trong các hình 

thức sau đối với mỗi nội dung 

biểu quyết: 

a. Bỏ phiếu truyền thống: bỏ 

phiếu trực tiếp tại Đại hội hoặc 

ủy quyền cho một người khác 

hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa 

Bổ sung quy 

định về 

ĐHĐCĐ trực 

tuyến. 
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(gửi thư, fax, thư điện tử); 

b. Bỏ phiếu điện tử: chỉ thực hiện 

trong trường hợp người triệu tập 

ĐHĐCĐ quyết định áp dụng và 

thông báo đến cổ đông hình thức 

bỏ phiếu này. 

Để thực hiện bỏ phiếu điện tử, cổ 

đông phải đáp ứng các điều kiện 

để truy nhập và biểu quyết trên 

Hệ thống trực tuyến: có thiết bị 

kết nối internet và thực hiện thủ 

tục xác thực cổ đông (máy tính, 

máy tính bảng, điện thoại di 

động, thiết bị điện tử khác, ...). 

Chưa có. 

 

 

 

1. Biểu quyết bằng cách giơ thẻ: 

... 

- Cách thực hiện: Cổ đông 

hoặc người được ủy quyền Giơ 

thẻ để biểu quyết Đồng ý, 

Không đồng ý, Không có ý 
kiến với những nội dung biểu 

quyết khi Ban Tổ chức hoặc 

Chủ tọa Đại hội yêu cầu biểu 

quyết. 

- Nội dung được thông qua khi 

tỷ lệ biểu quyết đạt đa số quá 

bán. 

 

 

 

 

2. Bỏ phiếu kín (sử dụng các 

phiếu biểu quyết do Ban tổ chức 

cấp): 

... 

2. Biểu quyết tại cuộc họp 

ĐHĐCĐ 

a. Biểu quyết truyền thống đối 

với cổ đông đến/ủy quyền dự 

họp trực tiếp: 

- Biểu quyết bằng cách giơ thẻ: 

... 

 Cách thực hiện: Cổ đông hoặc 

người được ủy quyền Giơ thẻ để 

biểu quyết Tán thành, Không 

tán thành, Không có ý kiến với 

những nội dung biểu quyết khi 

Ban Tổ chức hoặc Chủ tọa Đại 

hội yêu cầu biểu quyết. 

 Nội dung được thông qua khi 

tỷ lệ biểu quyết đạt các tỷ lệ theo 

quy định tại Điều 21 Điểu lệ 

công ty. 

 

 

 

 

- Bỏ phiếu kín (sử dụng các 

phiếu biểu quyết do Ban tổ chức 

cấp): 

... 

Cơ cấu lại điều 

khoản và bổ 

sung quy định 

về ĐHĐCĐ trực 

tuyến. 

 

 

 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 5 Điều 

146 LDN 2020. 

 

 

 

 

Sửa lại nội dung 

này theo hướng 

dẫn chiếu đến 

Điều lệ công ty. 

Tùy theo vấn đề 

được thông qua, 

DN sẽ tuân thủ 

các tỷ lệ tương 

ứng. 
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- Cách thực hiện: Cổ động 

hoặc người được ủy quyền thực 

hiện biểu quyết đối với các vấn 

đề ghi trên Phiếu biểu quyết 

bằng cách đánh dấu vào một 

trong các ô tương ứng: Đồng ý, 

Không đồng ý, Không có ý 

kiến. Cổ đông lựa chọn phương 

án nào thì đánh dấu vào ô đó. 

- Bỏ phiếu bầu cử thành viên 

HĐQT, BKS: 

Cách thức bầu thành viên HĐQT, 

BKS thực hiện theo Điều 16, 

Điều 29 Quy chế này và theo Thể 

lệ bầu cử thành viên HĐQT, BKS 

được ĐHĐCĐ thông qua. 

Chưa có. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Cách thực hiện: Cổ động hoặc 

người được ủy quyền thực hiện 

biểu quyết đối với các vấn đề ghi 

trên Phiếu biểu quyết bằng cách 

đánh dấu vào một trong các ô 

tương ứng: Tán thành, Không 

tán thành, Không có ý kiến. Cổ 

đông lựa chọn phương án nào thì 

đánh dấu vào ô đó. 

- Bỏ phiếu bầu cử thành viên 

HĐQT, BKS: 

Cách thức bầu thành viên HĐQT, 

BKS thực hiện theo Điều 18, Điều 

34 Quy chế này và theo Thể lệ bầu 

cử thành viên HĐQT, BKS được 

ĐHĐCĐ thông qua. 

b. Bỏ phiếu điện tử/hình thức 

điện tử khác: 

- Mỗi cổ đông hoặc người đại 

điện của cổ đông đăng nhập vào 

Hệ thống trực tuyến thông qua 

tài khoản truy cập mà cổ đông 

được cung cấp tại Thông báo 

mời họp và thực hiện bỏ phiếu 

trên Hệ thống trực tuyến; chọn 

lựa một trong ba phương án biểu 

quyết tán thành, không tán 

thành, không có ý kiến đối với 

từng nội dung được đưa ra biểu 

quyết tại cuộc họp đã được cài 

đặt trên hệ thống điện tử, sau đó, 

cổ đông hoặc người đại diện của 

cổ đông phải xác nhận biểu 

quyết để hệ thống bỏ phiếu điện 

tử ghi nhận kết quả; đối với nội 

dung bầu cử, cổ đông thực hiện 

bầu cử tại mục Bầu cử theo 

phương thức quy định tương tự 

như bầu cử trực tiếp. Hướng dẫn 

cụ thể việc thực hiện bỏ phiếu 

điện tử sẽ được quy định tại Quy 

chế tổ chức Đại hội đồng cổ 

đông hoặc Hướng dẫn sử dụng 

Hệ thống trực tuyến. 

Khi thực hiện bỏ phiếu điện tử 

 

 

 

 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 5 Điều 

146 LDN 2020. 
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trên Hệ thống trực tuyến, cổ 

đông phải tuân thủ các nghĩa vụ 

quy định tại điểm b khoản 2 

Điều 7 Quy chế này. 

- Cổ đông thực hiện quyền biểu 

quyết, bầu cử thông qua hình 

thức bỏ phiếu điện tử tại Hệ 

thống trực tuyến như sau:  

 Biểu quyết thông qua các nội 

dung về thủ tục tổ chức cuộc họp 

và các quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông: cổ đông thực hiện 

theo hướng dẫn tại phần Biểu 

quyết trên Hệ thống trực tuyến.  

 Đối với nội dung bầu cử Hội 

đồng quản trị/Ban kiểm soát: 

thực hiện theo hướng dẫn tại 

phần Bầu cử trên Hệ thống trực 

tuyến theo phương thức quy định 

tương tự như bầu cử trực tiếp.  

- Cổ đông có thể thay đổi kết 

quả biểu quyết, bầu cử hoặc có 

thể biểu quyết, bầu cử bổ sung 

cho những nội dung phát sinh. 

Kết quả bỏ phiếu điện tử/hình 

thức điện tử khác chỉ ghi nhận 

kết quả biểu quyết, bầu cử cuối 

cùng của cổ đông tại thời điểm 

kết thúc bỏ phiếu do Ban kiểm 

phiếu thông báo tại Đại hội đồng 

cổ đông. Kể từ thời điểm kết 

thúc bỏ phiếu đối với từng nội 

dung xin ý kiến Đại hội đồng cổ 

đông, Hệ thống trực tuyến sẽ 

được khóa lại và cổ đông không 

thể thực hiện biểu quyết, bầu cử 

đối với nội dung đã bị khóa. 

- Thời gian cổ đông có thể bắt 

đầu truy cập Hệ thống trực tuyến 

để thực hiện bỏ phiếu điện tử sẽ 

do Hội đồng quản trị quyết định 

và thông báo cho cổ đông cùng 

với tài liệu Đại hội. 

- Việc bỏ phiếu điện tử có thể 
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Chưa có. 

thực hiện trước khi Đại hội đồng 

cổ đông diễn ra và/hoặc theo 

diễn tiến tại Đại hội đồng cổ 

đông theo quyết định của Hội 

đồng quản trị. 

- Kết thúc thời gian bỏ phiếu, 

hệ thống không ghi nhận thêm 

kết quả bỏ phiếu điện tử từ cổ 

đông hoặc người đại diện của cổ 

đông. 

- Việc ủy quyền bỏ phiếu điện 

tử của cổ đông (nếu có) sẽ thực 

hiện theo quy định tại điểm b 

khoản 3 Điều 7 Quy chế này. 

c. Trường hợp Công ty tổ chức 

biểu quyết theo nhiều hình thức, 

cổ đông chỉ được lựa chọn 1 

hình thức biểu quyết. Trường 

hợp cổ đông thực hiện bỏ phiếu 

theo cả hai hình thức đối với 

cùng một nội dung biểu quyết, 

hình thức bỏ phiếu điện tử sẽ 

được ưu tiên lựa chọn và phiếu 

biểu quyết truyền thống sẽ 

không được tính vào kết quả 

biểu quyết. 

Điều 8. Điều 8. Cách thức kiểm phiếu Điều 10. Cách thức kiểm phiếu  

4. Khi tiến hành biểu quyết tại đại 

hội, số Thẻ biểu quyết tán thành 

được thu trước, số Thẻ biểu quyết 

phản đối được thu sau, cuối cùng 

đếm tổng số phiếu phiếu tán thành 

hay phản đối để quyết định. Tổng 

số phiếu tán thành, phản đối, bỏ 

phiếu trắng hoặc không hợp lệ 

từng vấn đề được  Chủ toạ thông 

báo sau khi tiến hành biểu quyết. 

Đại hội bầu những người chịu 

trách nhiệm kiểm phiếu hoặc 

giám sát kiểm phiếu theo đề nghị 

của Chủ toạ. Số thành viên của 

ban kiểm phiếu do Đại hội đồng 

cổ đông quyết định căn cứ đề nghị 

4. Đại hội bầu những người chịu 

trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám 

sát kiểm phiếu theo đề nghị của 

Chủ toạ. Số thành viên của ban 

kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ 

đông quyết định căn cứ đề nghị 

của Chủ toạ cuộc họp. 

Hủy bỏ phù hợp 

phạm vi điều 

chỉnh của điều 

khoản (quy định 

về kiểm phiếu, 

không quy định 

về cách thức 

biểu quyết). 
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của Chủ toạ cuộc họp. 

Chưa có. 5. Trong trường hợp lấy ý kiến cổ 

đông bằng văn bản, HĐQT tổ 

chức kiểm phiếu và lập biên bản 

kiểm phiếu dưới sự chứng kiến, 

giám sát của Ban kiểm soát hoặc 

của cổ đông không nắm giữ chức 

vụ quản lý Công ty. 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 5 Điều 

149 LDN 2020 

Chưa có. 6. Việc tổng hợp kết quả kiểm 

phiếu được thực hiện như sau: 

a. Tại thời điểm kiểm phiếu, Ban 

kiểm phiếu sẽ tổng hợp kết quả 

bỏ phiếu truyền thống và/hoặc 

kết quả bỏ phiếu điện tử để lập 

Biên bản kiểm phiếu và/hoặc 

Biên bản bầu cử. 

b. Kết quả kiểm phiếu sẽ được 

tính bằng tổng kết quả biểu quyết 

bỏ phiếu truyền thống và/hoặc 

kết quả biểu quyết bỏ phiếu điện 

tử. 

Bổ sung quy 

định về 

ĐHĐCĐ trực 

tuyến. 

Điều 9. Điều 9. Thông qua kết quả 

kiểm phiếu 

Điều 11. Thông báo kết quả 

kiểm phiếu 

Sửa đổi phù hợp 

điểm n khoản 2 

Điều 2 Mẫu 

Quy chế nội bộ 

về quản trị công 

ty ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. Trường hợp lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản, Biên bản kết quả 

kiểm phiếu phải được công bố 

trên website của Công ty trong 

vòng 24 giờ, đồng thời báo cáo 

đến Ủy ban Chứng khoán Nhà 

nước, Sở Giao dịch chứng khoán 

nơi Công ty đăng ký giao dịch 

và có thể gửi đến các cổ đông 

trong thời hạn mười lăm (15) 

ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm 

phiếu. 

Bổ sung quy 

định về thông 

báo kết quả 

kiểm phiếu 

trong trường 

hợp lấy ý kiến 

cổ đông bằng 

văn bản, phù 

hợp khoản 6 

Điều 149 LDN 

2020. 
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Điều 10. Điều 10. Cách thức phản đối 

quyết định của Đại hội đồng 

cổ đông 

Điều 12. Cách thức phản đối 

nghị quyết, quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông 

Sửa đổi tiêu đề 

phù hợp Điều 

151 LDN 2020. 

Trong thời hạn chín mươi (90) 

ngày, kể từ ngày nhận được biên 

bản họp Đại hội đồng cổ đông 

hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu 

lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, 

thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên, Giám đốc, cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông quy 

định tại khoản 3 Điều 11 Điều 

lệ này có quyền yêu cầu Tòa án 

hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ 

quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông trong các trường hợp sau 

đây: 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập 

họp và ra quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông không thực 

hiện đúng theo quy định của 

Luật doanh nghiệp và Điều lệ 

công ty, trừ trường hợp quy 

định tại khoản 2 Điều 148 của 

Luật doanh nghiệp; 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm 

pháp luật hoặc Điều lệ công ty. 

Trường hợp quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông bị huỷ bỏ theo 

quyết định của Toà án hoặc 

Trọng tài, người triệu tập cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông bị 

huỷ bỏ có thể xem xét tổ chức 

lại Đại hội đồng cổ đông trong 

vòng sáu mươi (60) ngày theo 

trình tự, thủ tục quy định tại 

Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 

này. 

Trong thời hạn chín mươi (90) 

ngày, kể từ ngày nhận được nghị 

quyết hoặc biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc biên bản kết 

quả kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản, cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông quy định tại 

khoản 2 Điều 12 Điều lệ công ty 

có quyền yêu cầu Tòa án hoặc 

Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị 

quyết hoặc một phần nội dung 

nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông trong các trường hợp sau 

đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp 

và ra quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông vi phạm nghiêm 

trọng quy định của Luật doanh 

nghiệp và Điều lệ công ty, trừ 

trường hợp quy định tại khoản 2 

Điều 152 của Luật doanh 

nghiệp; 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm 

pháp luật hoặc Điều lệ công ty. 

Hủy bỏ. 

Sửa đổi, bổ 

sung phù hợp 

Điều 151 LDN 

2020. 

Điều 11. Điều 11. Lập biên bản họp Đại 

hội đồng cổ đông 

Điều 13. Lập biên bản họp Đại 

hội đồng cổ đông 

 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông phải được ghi biên bản và 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông phải được ghi biên bản và 

Sửa đổi cụm từ 

chính xác hơn. 
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có thể ghi âm hoặc ghi và lưu 

giữ dưới hình thức điện tử khác. 

Biên bản phải lập bằng tiếng 

Việt, có thể lập thêm bằng tiếng 

nước ngoài và có các nội dung 

chủ yếu sau đây:  

f. Số cổ đông và tổng số phiếu 

biểu quyết của các cổ đông dự 

họp, phụ lục danh sách đăng ký 

cổ đông, đại diện cổ đông dự 

họp với số cổ phần và số phiếu 

bầu tương ứng; 

có thể ghi âm hoặc ghi và lưu giữ 

dưới hình thức điện tử khác. Biên 

bản phải lập bằng tiếng Việt, có 

thể lập thêm bằng tiếng nước 

ngoài và có các nội dung chủ yếu 

sau đây:  

f. Số cổ đông và tổng số phiếu 

biểu quyết của các cổ đông dự 

họp, phụ lục danh sách đăng ký 

cổ đông, đại diện cổ đông dự họp 

với số cổ phần và số phiếu biểu 

quyết tương ứng; 

4. Biên bản họp ĐHĐCĐ được 

coi là bằng chứng xác thực về 

công việc đã được tiến hành tại 

cuộc họp ĐHĐCĐ trừ khi có ý 

kiến phản đối về nội dung biên 

bản được đưa ra theo đúng thủ 

tục quy định trong vòng mười 

(10) ngày kể từ khi gửi biên bản. 

Hủy bỏ. Điều lệ mẫu ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC không còn 

ghi nhận nội 

dung này. 

Điều 13. Điều 13. ĐHĐCĐ thông qua 

Nghị quyết bằng hình thức lấy 

ý kiến bằng văn bản 

Điều 15. ĐHĐCĐ thông qua 

Nghị quyết bằng hình thức lấy 

ý kiến bằng văn bản 

 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản để 

thông qua nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông được thực 

hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền 

lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

để thông qua nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông khi xét thấy 

cần thiết vì lợi ích của công ty, 

kể cả các vấn đề quy định tại 

khoản 2 Điều 143 Luật Doanh 

nghiệp. 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản để 

thông qua nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông được thực hiện 

theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy 

ý kiến cổ đông bằng văn bản để 

thông qua nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông bất cứ lúc nào nếu 

xét thấy cần thiết vì lợi ích của 

công ty, kể cả các vấn đề quy 

định tại khoản 2 Điều 147 Luật 

Doanh nghiệp. 

Sửa đổi điều 

khoản tham 

chiếu phù hợp 

LDN 2020. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn 

bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo 

quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông và các tài liệu giải trình dự 

thảo quyết định. Phiếu lấy ý 

kiến kèm theo dự thảo quyết 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn 

bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông 

và các tài liệu giải trình dự thảo 

quyết định. Phiếu lấy ý kiến kèm 

theo dự thảo nghị quyết và tài 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 2 Điều 

149 LDN 2020. 
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ĐIỀU QUY CHẾ HIỆN HÀNH DỰ THẢO QUY CHẾ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

định và tài liệu giải trình phải 

được gửi bằng phương thức bảo 

đảm đến được địa chỉ đăng ký 

của từng cổ đông. Hội đồng 

quản trị phải đảm bảo gửi, công 

bố tài liệu cho các cổ đông trong 

một thời gian hợp lý để xem xét 

biểu quyết và phải gửi ít nhất 

mười (10) ngày trước ngày hết 

hạn nhận phiếu lấy ý kiến; 

liệu giải trình phải được gửi bằng 

phương thức để bảo đảm đến 

được địa chỉ đăng ký của từng cổ 

đông. Hội đồng quản trị phải 

đảm bảo gửi, công bố tài liệu cho 

các cổ đông trong một thời gian 

hợp lý để xem xét biểu quyết và 

phải gửi chậm nhất mười (10) 

ngày trước thời hạn phải gửi lại 

phiếu lấy ý kiến; 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các 

nội dung chủ yếu sau đây: 

… 

c. Họ, tên, địa chỉ thường trú, 

quốc tịch, số Thẻ căn cước công 

dân, Giấy chứng minh nhân dân, 

Hộ chiếu hoặc chứng thực cá 

nhân hợp pháp khác của cổ đông 

là cá nhân; tên, mã số doanh 

nghiệp hoặc số quyết định thành 

lập, địa chỉ trụ sở chính của cổ 

đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa 

chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ 

căn cước công dân, Giấy chứng 

minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc 

chứng thực cá nhân hợp pháp 

khác của đại diện theo ủy quyền 

của cổ đông là tổ chức; số lượng 

cổ phần của từng loại và số 

phiếu biểu quyết của cổ đông; 

e. Phương án biểu quyết bao 

gồm tán thành, không tán thành 

và không có ý kiến; 

 

f. Thời hạn phải gửi về công ty 

phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị và người đại 

diện theo pháp luật của công ty. 

Chưa có. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các 

nội dung chủ yếu sau đây: 

… 

c. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc 

tịch, số giấy tờ pháp lý của cá 

nhân đối với cổ đông là cá nhân; 

tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 

giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa 

chỉ trụ sở chính đối với cổ đông 

là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ 

liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ 

pháp lý của cá nhân đối với đại 

diện của cổ đông là tổ chức; số 

lượng cổ phần của từng loại và 

số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

 

 

 

 

e. Phương án biểu quyết bao gồm 

tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến đối với từng vấn 

đề lấy ý kiến; 

f. Thời hạn phải gửi về công ty 

phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị. 

 

Trường hợp Hội đồng quản trị 

quyết định việc lấy ý kiến cổ 

đông bằng văn bản có thực hiện 

theo hình thức bỏ phiếu điện tử 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 3 Điều 

149 LDN 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bổ sung quy 

định về 

ĐHĐCĐ trực 

tuyến. 
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SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

hoặc hình thức điện tử khác, nội 

dung Phiếu lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản không bao gồm 

điểm g khoản này. 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả 

lời phải có chữ ký của cổ đông 

là cá nhân, của người đại diện 

theo uỷ quyền hoặc người đại 

diện theo pháp luật của cổ đông 

là tổ chức. 

Hủy bỏ. Đã quy định ở 

khoản 4 dự thảo 

Điều này. 

5. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy 

ý kiến đã trả lời đến công ty 

theo một trong các hình thức sau 

đây: 

a. Gửi thư. Phiếu lấy ý kiến gửi 

về công ty phải được đựng trong 

phong bì dán kín và không ai 

được quyền mở trước khi kiểm 

phiếu;  

 

 

 

 

b. Gửi fax hoặc thư điện tử. 

Phiếu lấy ý kiến gửi về công ty 

qua fax hoặc thư điện tử phải 

được giữ bí mật đến thời điểm 

kiểm phiếu.  

Chưa có. 

 

 

 

 

 

Các phiếu lấy ý kiến gửi về 

công ty sau thời hạn đã xác định 

tại nội dung phiếu lấy ý kiến 

hoặc đã bị mở trong trường hợp 

gửi thư và bị tiết lộ trong trường 

hợp gửi fax, thư điện tử là 

không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý 

kiến đã trả lời đến công ty theo 

một trong các hình thức sau đây: 

 

a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến đã 

được trả lời phải có chữ ký của 

cổ đông là cá nhân, của người đại 

diện theo ủy quyền hoặc người 

đại diện theo pháp luật của cổ 

đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến 

gửi về công ty phải được đựng 

trong phong bì dán kín và không 

ai được quyền mở trước khi kiểm 

phiếu;  

b. Gửi fax hoặc thư điện tử. 

Phiếu lấy ý kiến gửi về công ty 

qua fax hoặc thư điện tử phải 

được giữ bí mật đến thời điểm 

kiểm phiếu. 

c. Bỏ phiếu điện tử hoặc hình 

thức điện tử khác: thực hiện 

trong trường hợp Hội đồng quản 

trị có tổ chức lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản theo hình thức bỏ 

phiếu điện tử hoặc hình thức điện 

tử khác;  

Các phiếu lấy ý kiến gửi về công 

ty sau thời hạn đã xác định tại 

nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc 

đã bị mở trong trường hợp gửi 

thư và bị tiết lộ trong trường hợp 

gửi fax, thư điện tử, bỏ phiếu 

điện tử/các hình thức điên tử 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 4 Điều 

149 LDN 2020, 

điểm a khoản 4 

Điều 22 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bổ sung quy 

định về 

ĐHĐCĐ trực 

tuyến. 
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SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

không được gửi về được coi là 

phiếu không tham gia biểu 

quyết; 

khác là không hợp lệ. Phiếu lấy ý 

kiến không được gửi về được coi 

là phiếu không tham gia biểu 

quyết; 

6. Hội đồng quản trị tổ chức 

kiểm phiếu và lập biên bản kiểm 

phiếu dưới sự chứng kiến của 

Ban kiểm soát hoặc của cổ đông 

không nắm giữ chức vụ quản lý 

công ty. Biên bản kiểm phiếu 

phải có các nội dung chủ yếu 

sau đây: 

… 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu 

biểu quyết đã tham gia biểu 

quyết, trong đó phân biệt số phiếu 

biểu quyết hợp lệ và số biểu 

quyết không hợp lệ, kèm theo phụ 

lục danh sách cổ đông tham gia 

biểu quyết; 

 

e. Các vấn đề đã được thông 

qua; 

 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị, người đại 

diện theo pháp luật của công ty, 

người giám sát kiểm phiếu và 

người kiểm phiếu. 

5. Hội đồng quản trị tổ chức 

kiểm phiếu và lập biên bản kiểm 

phiếu dưới sự chứng kiến, giám 

sát của Ban kiểm soát hoặc của 

cổ đông không nắm giữ chức vụ 

quản lý công ty. Biên bản kiểm 

phiếu phải có các nội dung chủ 

yếu sau đây: 

… 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu 

biểu quyết đã tham gia biểu quyết, 

trong đó phân biệt số phiếu biểu 

quyết hợp lệ và số phiếu biểu 

quyết không hợp lệ và phương 

thức gửi phiếu biểu quyết, kèm 

theo phụ lục danh sách cổ đông 

tham gia biểu quyết; 

e. Vấn đề đã được thông qua và 

tỷ lệ biểu quyết thông qua tương 

ứng; 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị, người giám 

sát kiểm phiếu và người kiểm 

phiếu. 

Sửa đổi phù hợp 

điểm c, đ, e 

khoản 5 Điều 

149 LDN 2020. 

9. Nghị quyết được thông qua 

theo hình thức lấy ý kiến cổ 

đông bằng văn bản phải được số 

cổ đông đại diện ít nhất 51% 

tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết chấp thuận và có giá trị 

như nghị quyết được thông qua 

tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông. 

 

8. Nghị quyết được thông qua 

theo hình thức lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản nếu được số cổ 

đông sở hữu trên 50% tổng số 

phiếu biểu quyết của tất cả cổ 

đông có quyền biểu quyết tán 

thành và có giá trị như nghị 

quyết được thông qua tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông. 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 4 Điều 

148 LDN 2020 

Điều 14. Điều 14. Thành viên Hội đồng 

quản trị 

Điều 16. Số lượng, nhiệm kỳ, 

cơ cấu, tiêu chuẩn Thành viên 

Hội đồng quản trị 

Sửa đổi, bổ 

sung phù hợp 

điểm a, b khoản 
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LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

Chưa có. 1. Số lượng, nhiệm kỳ, cơ cấu 

thành viên Hội đồng quản trị 

thực hiện theo quy định tại Điều 

26 Điều lệ công ty. 

2 Điều 3 Mẫu 

Quy chế nội bộ 

về quản trị công 

ty ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 15. Điều 15. Cách thức cổ đông, 

nhóm cổ đông ứng cử, đề cử 

vào vị trí thành viên HĐQT 

1. Các cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông nắm giữ cổ phần có quyền 

biểu quyết trong thời hạn liên 

tục ít nhất sáu (06) tháng có 

quyền gộp số quyền biểu quyết 

để đề cử các ứng viên Hội đồng 

quản trị theo Khoản 2 Điều 24 

Điều lệ Công ty. 

Điều 17. Cách thức cổ đông, 

nhóm cổ đông ứng cử, đề cử 

vào vị trí thành viên HĐQT 

1. Các cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông nắm giữ cổ phần phổ thông 

có quyền gộp số quyền biểu 

quyết để đề cử các ứng viên Hội 

đồng quản trị theo Khoản 2 Điều 

25 Điều lệ Công ty. 

Khoản 5 Điều 

115 LDN 2020 

đã không còn 

quy định về thời 

hạn nắm giữ tối 

thiểu. 

Sửa đổi điều 

khoản tham 

chiếu phù hợp 

dự thảo Quy 

chế. 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

muốn đề cử người hoặc ứng cử 

vào thành viên HĐQT cần đáp 

ứng quy định tại khoản 1 Điều 

này. Việc ứng cử, đề cử thành 

viên HĐQT phải được lập thành 

văn bản và gửi hồ sơ đến Công 

ty chậm nhất là 15 (mười lăm) 

ngày trước ngày tổ chức 

ĐHĐCĐ. Hồ sơ ứng viên phải 

được lập theo mẫu do Công ty 

quy định, gồm có: 

 

b. Lý lịch của người ứng cử/đề 

cử: Họ tên, ngày tháng năm 

sinh, trình độ chuyên môn, quá 

trình công tác, chức vụ, nghề 

nghiệp đã qua, chức vụ và nghề 

nghiệp hiện tại, số lượng tham 

gia thành viên hội đồng quản trị 

của các công ty khác, các lợi ích 

có liên quan đến Công ty và các 

thông tin khác (nếu có); 

 

 

c. Văn bản cam kết về tính trung 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

muốn đề cử người hoặc ứng cử 

vào thành viên HĐQT cần đáp 

ứng quy định tại khoản 1 Điều 

này. Trường hợp đã xác định 

được trước ứng viên, việc ứng 

cử, đề cử thành viên HĐQT phải 

được lập thành văn bản và gửi hồ 

sơ đến Công ty chậm nhất là 15 

(mười lăm) ngày trước ngày tổ 

chức ĐHĐCĐ. Hồ sơ ứng viên 

phải được lập theo mẫu do Công 

ty quy định, gồm có: 

b. Lý lịch của người ứng cử/đề 

cử: Họ tên, ngày tháng năm sinh, 

trình độ chuyên môn, quá trình 

công tác, chức vụ, nghề nghiệp 

đã qua, chức vụ và nghề nghiệp 

hiện tại, số lượng tham gia thành 

viên hội đồng quản trị của các 

công ty khác, các chức danh 

quản lý khác tại Công ty và công 

ty khác, các lợi ích có liên quan 

đến Công ty và các thông tin 

khác (nếu có); 

c. Văn bản cam kết về tính trung 

Sửa đổi, bổ 

sung phù hợp 

khoản 1 Điều 25 

Điều lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC, khoản 1 

Điều 274 NĐ 

155/2020/NĐ-

CP. 
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SỬA ĐỔI 

thực, chính xác và hợp lý của 

các thông tin cá nhân được công 

bố và phải cam kết thực hiện 

nhiệm vụ của thành viên HĐQT 

một cách trung thực nếu được 

bầu làm thành viên HĐQT. 

thực, chính xác của các thông tin 

cá nhân được công bố và phải 

cam kết thực hiện nhiệm vụ của 

thành viên HĐQT một cách 

trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích 

cao nhất của Công ty nếu được 

bầu làm thành viên HĐQT. 

3. Thông tin liên quan đến các 

ứng viên HĐQT (trong trường 

hợp đã xác định được trước các 

ứng viên) được công bố tối thiểu 

mười (10) ngày trước ngày triệu 

tập họp ĐHĐCĐ trên trang 

thông tin điện tử của Công ty để 

cổ đông có thể tìm hiểu về các 

ứng viên này trước khi bỏ phiếu. 

3. Thông tin liên quan đến các 

ứng cử viên HĐQT (trong trường 

hợp đã xác định được trước các 

ứng cử viên) được công bố tối 

thiểu mười (10) ngày trước ngày 

khai mạc cuộc họp ĐHĐCĐ trên 

trang thông tin điện tử của Công 

ty để cổ đông có thể tìm hiểu về 

các ứng viên này trước khi bỏ 

phiếu. 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 1 Điều 

274 NĐ 

155/2020/NĐ-

CP. 

4. Trường hợp số lượng ứng 

viên HĐQT thông qua đề cử và 

ứng cử vẫn không đủ số lượng 

cần thiết, HĐQT đương nhiệm 

có thể đề cử thêm ứng cử viên 

hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế 

được Công ty quy định. Thủ tục 

Hội đồng quản trị đương nhiệm 

giới thiệu ứng viên Hội đồng 

quản trị phải được công bố rõ 

ràng và phải được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua trước khi tiến 

hành đề cử theo quy định pháp 

luật. 

4. Trường hợp số lượng ứng viên 

HĐQT thông qua đề cử và ứng 

cử vẫn không đủ số lượng cần 

thiết, HĐQT đương nhiệm có thể 

giới thiệu thêm ứng cử viên đáp 

ứng tiêu chuẩn thành viên HĐQT 

hoặc tổ chức cho cổ đông khác 

đề cử ứng viên và HĐQT đánh 

giá lại hoặc theo cơ chế khác quy 

định tại Quy chế bầu cử, Quy chế 

hoạt động của Hội đồng quản trị. 

Việc Hội đồng quản trị đương 

nhiệm giới thiệu thêm ứng cử 

viên Hội đồng quản trị phải được 

công bố rõ ràng trước khi Đại hội 

đồng cổ đông biểu quyết bầu 

thành viên Hội đồng quản trị 

theo quy định pháp luật. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 3 

Điều 274 NĐ 

155/2020/NĐ-

CP, khoản 3 

Điều 25 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 16. Điều 16. Cách thức bầu thành 

viên Hội đồng quản trị 

1. Việc biểu quyết bầu thành 

viên HĐQT thực hiện theo 

phương thức bầu dồn phiếu, 

theo đó mỗi cổ đông có tổng số 

phiếu biểu quyết tương ứng với 

tổng số cổ phần sở hữu nhân với 

số thành viên được bầu của 

Điều 18. Cách thức bầu thành 

viên Hội đồng quản trị 

1. Việc biểu quyết bầu thành 

viên HĐQT thực hiện theo 

phương thức bầu dồn phiếu, theo 

đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu 

biểu quyết tương ứng với tổng số 

cổ phần sở hữu nhân với số thành 

viên được bầu của HĐQT và cổ 

 

 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 3 Điều 

148 LDN 2020. 
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ĐIỀU QUY CHẾ HIỆN HÀNH DỰ THẢO QUY CHẾ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

HĐQT và cổ đông có quyền dồn 

hết tổng số phiếu bầu của mình 

cho một hoặc một số ứng viên 

mà mình lựa chọn. 

2. Trong trường hợp chỉ có bầu 

bổ sung một thành viên HĐQT 

và chỉ có một ứng cử viên ứng 

cử hoặc đề cử vào HĐQT; hoặc 

trong trường hợp quy định thành 

viên HĐQT do HĐQT bổ nhiệm 

tạm thời tại khoản 3 Điều 25 

Điều lệ công ty thì ĐHĐCĐ có 

thể thực hiện bầu dồn phiếu 

hoặc theo phương thức biểu 

quyết bằng Phiếu biểu quyết 

thay cho Phiếu bầu. Việc này sẽ 

được tiến hành trong trường hợp 

ĐHĐCĐ đồng ý phương thức 

như trên. 

đông có quyền dồn hết hoặc một 

phần tổng số phiếu bầu của mình 

cho một hoặc một số ứng viên 

mà mình lựa chọn. 

2. Trong trường hợp số ứng cử 

viên bằng đúng số thành viên 

Hội đồng quản trị cần bầu thì 

ĐHĐCĐ có thể thực hiện theo 

phương thức biểu quyết bằng 

Phiếu biểu quyết thay cho Phiếu 

bầu. Việc này sẽ được tiến hành 

trong trường hợp ĐHĐCĐ đồng 

ý phương thức như trên. 

 

 

 

Sửa đổi để bao 

quát trường hợp 

số ứng cử viên 

bằng đúng số 

thành viên 

HĐQT cần bầu 

để linh hoạt cho 

DN. 

Bỏ nội dung quy 

định về bầu tạm 

thời TV HĐQT 

phù hợp Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 

116/2020/TT-

BTC - không 

còn quy định về 

việc này. 

Điều 17. Điều 17. Trách nhiệm và 

nghĩa vụ của thành viên 

HĐQT 

Điều 19. Trách nhiệm và nghĩa 

vụ của thành viên HĐQT 

 

1. Thành viên HĐQT có đầy đủ 

các quyền theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp, các văn bản 

pháp luật liên quan và Điều lệ 

Công ty, đặc biệt là quyền được 

cung cấp các thông tin, tài liệu 

về tình hình tài chính, hoạt động 

kinh doanh của Công ty và của 

các đơn vị trong Công ty. 

1. Thành viên HĐQT có đầy đủ 

các quyền theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán, các văn bản pháp luật liên 

quan và Điều lệ Công ty, đặc biệt 

là quyền được cung cấp các 

thông tin, tài liệu về tình hình tài 

chính, hoạt động kinh doanh của 

Công ty và của các đơn vị trong 

Công ty. 

Bổ sung đầy đủ 

văn bản quy 

định về quyền 

của thành viên 

HĐQT. 

2. Thành viên HĐQT phải tuân 

thủ đầy đủ trách nhiệm và nghĩa 

vụ theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp, các văn bản pháp 

luật liên quan, Điều lệ Công ty. 

 

 

2. Thành viên HĐQT phải tuân 

thủ đầy đủ trách nhiệm và nghĩa 

vụ theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp, Luật Chứng khoán, các 

văn bản pháp luật liên quan, 

Điều lệ Công ty và các nghĩa vụ 

sau: 

Sửa đổi, bổ 

sung phù hợp 

khoản 5 Điều 41 

LCK 2019; 

khoản 2 Điều 

277 NĐ 

155/2020/NĐ-
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ĐIỀU QUY CHẾ HIỆN HÀNH DỰ THẢO QUY CHẾ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

3. Thành viên HĐQT có trách 

nhiệm thực hiện các nhiệm vụ 

của mình một cách trung thực, 

cẩn trọng vì quyền lợi hợp pháp 

của cổ đông và của Công ty. 

4. Thành viên HĐQT phải tham 

dự đầy đủ các cuộc họp của 

HĐQT và có ý kiến rõ ràng về 

các vấn đề được đưa ra thảo 

luận. 

5. Thành viên HĐQT có trách 

nhiệm công bố cho Công ty các 

khoản thù lao mà họ nhận được 

từ các công ty con, công ty liên 

kết và các tổ chức khác mà họ là 

người đại diện phần vốn góp của 

Công ty. 

6. Các thành viên HĐQT và 

những người có liên quan khi 

thực hiện mua hay bán cổ phần 

của Công ty phải báo cáo Ủy 

ban Chứng khoán Nhà nước, Sở 

Giao dịch Chứng khoán và thực 

hiện công bố thông tin về việc 

mua bán này theo quy định của 

pháp luật. 

Chưa có. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chưa có. 

a. Thực hiện các nhiệm vụ của 

mình một cách trung thực, cẩn 

trọng vì lợi ích cao nhất của cổ 

đông và của Công ty. 

 

b. Tham dự đầy đủ các cuộc họp 

của HĐQT và có ý kiến về các 

vấn đề được đưa ra thảo luận. 

 

 

c. Báo cáo kịp thời, đầy đủ với 

Hội đồng quản trị các khoản thù 

lao nhận được từ các công ty 

con, công ty liên kết và các tổ 

chức khác. 

 

 

Hủy bỏ. 

 

 

 

 

 

 

d. Báo cáo Hội đồng quản trị tại 

cuộc họp gần nhất các giao dịch 

giữa Công ty, công ty con, công 

ty do Công ty nắm quyền kiểm 

soát trên 50% trở lên vốn điều lệ 

với thành viên Hội đồng quản trị 

và những người có liên quan của 

thành viên đó; giao dịch giữa 

Công ty với công ty trong đó 

thành viên Hội đồng quản trị là 

thành viên sáng lập hoặc là người 

quản lý doanh nghiệp trong thời 

gian 03 năm gần nhất trước thời 

điểm giao dịch; 

e. Thực hiện công bố thông tin 

khi thực hiện giao dịch cổ phiếu 

của công ty theo quy định của 

pháp luật. 

CP. 
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ĐIỀU QUY CHẾ HIỆN HÀNH DỰ THẢO QUY CHẾ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

Điều 18. Điều 18. Miễn nhiệm, bãi 

nhiệm thành viên HĐQT 

Điều 20. Bầu, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản 

trị, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

thành viên HĐQT 

Bổ sung phù 

hợp điểm h 

khoản 2 Điều 3 

Mẫu Quy chế 

nội bộ về quản 

trị công ty ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. 1. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

được bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm 

theo quy định tại Điều 29 và 

Điều 30 Điều lệ Công ty. 

Thành viên HĐQT sẽ không còn 

tư cách thành viên HĐQT trong 

các trường hợp quy định tại 

Khoản 2 Điều 25 Điều lệ Công 

ty: 

 

 

 

 

 

 

1. Thành viên đó không đủ tư 

cách làm thành viên Hội đồng 

quản trị theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp hoặc bị luật pháp 

cấm không được làm thành viên 

Hội đồng quản trị; 

2. Thành viên đó gửi đơn bằng 

văn bản xin từ chức đến trụ sở 

chính của Công ty; 

3. Thành viên đó bị rối loạn tâm 

thần và thành viên khác của Hội 

đồng quản trị có những bằng 

chứng chuyên môn chứng tỏ 

người đó không còn năng lực 

hành vi; 

4. Không tham dự các cuộc họp 

của Hội đồng quản trị trong 

vòng sáu (06) tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

5. Thành viên đó bị bãi nhiệm 

theo quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông; 

2. Thành viên HĐQT sẽ không 

còn tư cách thành viên HĐQT 

trong các trường hợp quy định tại 

Khoản 4 Điều 26 Điều lệ Công 

ty. Ngoài ra, thành viên HĐQT 

bị miễn nhiệm trong trường hợp 

thành viên HĐQT là đại diện vốn 

góp của pháp nhân và pháp nhân 

có văn bản thay đổi người đại 

diện vốn góp (do nghỉ hưu, nghỉ 

việc hoặc lý do khác). 

Hủy bỏ 1  7. 

Sửa đổi theo 

hướng tham 

chiếu đến Điều 

lệ công ty, 

không liệt kê lại 

các trường hợp 

chấm dứt tư 

cách TV HĐQT. 

Ngoài ra, bổ 

sung 1 trường 

hợp để phù hợp 

đặc thù DN. 

=> DN có thể 

bỏ nội dung bổ 

sung (“Ngoài 

ra, … lý do 

khác”) nếu 

không muốn ghi 

nhận nội dung 

này. 
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ĐIỀU QUY CHẾ HIỆN HÀNH DỰ THẢO QUY CHẾ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

6. Cung cấp thông tin cá nhân 

sai khi gửi cho Công ty với tư 

cách là ứng viên Hội đồng quản 

trị; 

7. Thành viên Hội đồng quản trị 

là đại diện vốn góp của pháp 

nhân khi có văn bản thay đổi 

người đại diện vốn góp (do nghỉ 

hưu, nghỉ việc hoặc lý do khác) 

thì chức danh thành viên Hội 

đồng thành viên mặc nhiên được 

miễn nhiệm và chính thức được 

bãi nhiệm tại đại hội cổ đông 

gần ngay sau đó. 

Điều 19. Điều 19. Thông báo về bầu, 

miễn nhiệm, bãi nhiệm thành 

viên HĐQT 

Điều 21. Thông báo về bầu, 

miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay 

thế thành viên HĐQT 

Sửa đổi, bổ 

sung phù hợp 

Khoản 3 Điều 

160 LDN 2020. 
Thông báo về việc bầu, miễn 

nhiệm, bãi nhiệm thành viên 

HĐQT theo quy định tại Điều lệ 

Công ty và pháp luật chứng 

khoán. 

Thông báo về việc bầu, miễn 

nhiệm, bãi nhiệm, thay thế thành 

viên HĐQT theo quy định tại 

Điều lệ Công ty và pháp luật 

chứng khoán. 

Điều 20. Điều 20. Cách thức giới thiệu 

ứng viên thành viên Hội đồng 

quản trị 

Điều 22. Cách thức giới thiệu 

ứng viên thành viên Hội đồng 

quản trị 

 

Trường hợp đã xác định được 

trước ứng viên, thông tin liên 

quan đến các ứng viên HĐQT 

được đưa vào tài liệu họp Đại 

hội đồng cổ đông và công bố tối 

thiểu mười (10) ngày trước ngày 

triệu tập họp ĐHĐCĐ trên trang 

thông tin điện tử của Công ty để 

cổ đông có thể tìm hiểu về các 

ứng viên này trước khi bỏ phiếu. 

Các ứng viên HĐQT phải cam 

kết bằng văn bản về tính trung 

thực, chính xác và hợp lý của 

các thông tin cá nhân được công 

bố và phải cam kết thực hiện 

nhiệm vụ của thành viên HĐQT 

một cách trung thực nếu được 

bầu làm thành viên HĐQT. 

Trường hợp đã xác định được 

ứng cử viên, Công ty phải công 

bố thông tin liên quan đến các 

ứng cử viên HĐQT tối thiểu 

mười (10) ngày trước ngày khai 

mạc họp ĐHĐCĐ trên trang 

thông tin điện tử của Công ty để 

cổ đông có thể tìm hiểu về các 

ứng viên này trước khi bỏ phiếu. 

Các ứng viên HĐQT phải cam 

kết bằng văn bản về tính trung 

thực, chính xác của các thông tin 

được công bố và phải cam kết 

thực hiện nhiệm vụ một cách 

trung thực cẩn trọng và vì lợi ích 

cao nhất của Công ty nếu được 

bầu làm thành viên HĐQT. 

Thông tin liên quan đến ứng viên 

Sửa đổi, bổ 

sung phù hợp 

khoản 1 Điều 

274 NĐ 

155/2020/NĐ-

CP, khoản 1 

Điều 25 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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ĐIỀU QUY CHẾ HIỆN HÀNH DỰ THẢO QUY CHẾ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

Thông tin liên quan đến ứng 

viên HĐQT được công bố bao 

gồm các nội dung tối thiểu sau 

đây: 

1. Họ tên, ngày, tháng, năm 

sinh; 

2. Trình độ học vấn; 

3. Trình độ chuyên môn; 

4. Quá trình công tác; 

5. Các công ty mà ứng viên 

đang nắm giữ chức vụ thành 

viên HĐQT và các chức danh 

quản lý khác; 

6. Các lợi ích có liên quan tới 

Công ty (nếu có); 

 

7. Họ, tên của cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông đề cử ứng viên 

đó (nếu có); 

8. Các thông tin khác (nếu có). 

HĐQT được công bố bao gồm: 

 

 

 

1. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

 

Hủy bỏ. 

2. Trình độ chuyên môn; 

3. Quá trình công tác; 

4. Các chức danh quản lý khác 

(bao gồm cả chức danh Hội đồng 

quản trị của công ty khác); 

 

5. Các lợi ích có liên quan tới 

Công ty và các bên có liên quan 

của Công ty; 

Hủy bỏ. 

 

 

6. Các thông tin khác (nếu có) 

theo quy định tại quy chế bầu cử. 

 Chưa có. Điều 23. Thù lao, thưởng và lợi 

ích khác của thành viên Hội 

đồng quản trị 

Thành viên Hội đồng quản trị 

được nhận thù lao, thưởng cho 

công việc của mình dưới tư cách 

là thành viên Hội đồng quản trị 

theo quy định tại Điều lệ Công 

ty. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 3 

Điều 3 Mẫu 

Quy chế nội bộ 

về quản trị công 

ty ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chương 

IV 

 

Chương IV 

HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Chưa có. 

Chương IV 

HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Hội đồng quản trị là cơ quan 

quản lý Công ty, có toàn quyền 

nhân danh Công ty để quyết 

định, thực hiện quyền và nghĩa 

vụ của Công ty, trừ các quyền và 

nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của 

Đại hội đồng cổ đông. Quyền và 

nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

 

 

 

Bổ sung phù 

hợp khoản 1 

Điều 3 Mẫu 

Quy chế nội bộ 

về quản trị công 

ty ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-
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SỬA ĐỔI 

do luật pháp, Điều lệ công ty và 

Đại hội đồng cổ đông quy định. 

BTC. 

 Chưa có. 

 

Điều 24. Cuộc họp HĐQT 

Hội đồng quản trị phải họp ít 

nhất mỗi quý một (01) lần và có 

thể họp bất thường. Chủ tịch Hội 

đồng quản trị phải triệu tập họp 

Hội đồng quản trị khi một trong 

số các đối tượng dưới đây đề 

nghị bằng văn bản nêu rõ mục 

đích cuộc họp, vấn đề cần thảo 

luận và quyết định thuộc thẩm 

quyền của Hội đồng quản trị: 

1. Giám đốc hoặc ít nhất năm 

(05) người quản lý khác; 

2. Ít nhất hai (02) thành viên Hội 

đồng quản trị; 

3. Ban kiểm soát. 

4. Trường hợp khác quy định tại 

Điều lệ Công ty và Quy chế hoạt 

động Hội đồng quản trị. 

Bổ sung phù 

hợp điểm a, b 

khoản 4 Điều 3 

Mẫu Quy chế 

nội bộ về quản 

trị công ty ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC; khoản 2 

Điều 30 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 21. Điều 21: Thông báo họp 

HĐQT 

Điều 25: Thông báo họp 

HĐQT 

 

1. Thông báo mời họp HĐQT 

phải được gửi cho các thành 

viên HĐQT ít nhất năm (05) 

ngày trước khi tổ chức họp, các 

thành viên Hội đồng có thể từ 

chối thông báo mời họp bằng 

văn bản và việc từ chối này có 

thể có hiệu lực hồi tố. Thông 

báo họp Hội đồng phải được 

làm bằng văn bản tiếng Việt và 

phải thông báo đầy đủ chương 

trình, thời gian, địa điểm họp, 

kèm theo những tài liệu cần thiết 

về những vấn đề được bàn bạc 

và biểu quyết tại cuộc họp Hội 

đồng và các phiếu bầu cho 

những thành viên Hội đồng 

không thể dự họp. 

2. Thông báo lấy ý kiến HĐQT 

1. Thông báo mời họp HĐQT 

phải được gửi cho các thành viên 

HĐQT ít nhất ba (03) ngày làm 

việc trước ngày họp. Thông báo 

mời họp phải xác định cụ thể 

thời gian, địa điểm họp, chương 

trình, các vấn đề thảo luận và 

quyết định kèm theo những tài 

liệu cần thiết về những vấn đề 

được bàn bạc và biểu quyết tại 

cuộc họp Hội đồng và các phiếu 

biểu quyết của thành viên. 

 

 

 

 

2. Thông báo lấy ý kiến HĐQT 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 6 Điều 

157 LDN 2020; 

khoản 6 Điều 30 

Điều lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC.  
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bằng văn bản được gửi kèm 

Phiếu lấy ý kiến biểu quyết và 

tài liệu giải trình đến các thành 

viên HĐQT ít nhất trước 05 

ngày lấy biểu quyết. 

 

3. Thông báo mời họp được gửi 

bằng bưu điện, fax, thư điện tử 

hoặc phương tiện khác, nhưng 

phải bảo đảm đến được địa chỉ 

của từng thành viên Hội đồng 

quản trị được đăng ký tại Công 

ty. 

bằng văn bản được gửi kèm 

Phiếu lấy ý kiến biểu quyết và tài 

liệu giải trình đến các thành viên 

HĐQT ít nhất trước 03 ngày làm 

việc trước thời hạn phải gửi lại 

phiếu lấy ý kiến biểu quyết. 

3. Thông báo mời họp được gửi 

bằng giấy mời, điện thoại, fax, 

phương tiện điện tử hoặc phương 

thức khác, nhưng phải bảo đảm 

đến được địa chỉ liên lạc của 

từng thành viên Hội đồng quản 

trị được đăng ký tại Công ty. 

Điều 22. Điều 22. Điều kiện tổ chức họp 

Hội đồng quản trị 

Điều 26. Điều kiện tổ chức họp 

Hội đồng quản trị 

 

 1. Các cuộc họp của Hội đồng 

quản trị lần thứ nhất chỉ được 

tiến hành các quyết định khi có 

ít nhất ba phần tư (3/4) số thành 

viên Hội đồng quản trị có mặt 

trực tiếp hoặc thông qua người 

đại diện (người được uỷ quyền). 

2. Trường hợp không đủ số 

thành viên dự họp theo quy 

định, cuộc họp phải được triệu 

tập lại trong thời hạn bảy (07) 

ngày kể từ ngày dự định họp lần 

thứ nhất. Cuộc họp triệu tập lại 

được tiến hành nếu có hơn một 

nửa (1/2) số thành viên Hội 

đồng quản trị dự họp. 

Chưa có. 

1. Các cuộc họp của Hội đồng 

quản trị được tiến hành khi có từ 

ba phần tư (3/4) tổng số thành 

viên Hội đồng quản trị dự họp. 

 

 

2. Trường hợp không đủ số thành 

viên dự họp theo quy định, cuộc 

họp phải được triệu tập lần thứ 

hai trong thời hạn bảy (07) ngày 

kể từ ngày dự định họp lần thứ 

nhất. Cuộc họp triệu tập lần thứ 

hai được tiến hành nếu có hơn 

một nửa (1/2) số thành viên Hội 

đồng quản trị dự họp. 

3. Thành viên phải tham dự đầy 

đủ các cuộc họp Hội đồng quản 

trị. Thành viên được ủy quyền 

cho người khác dự họp và biểu 

quyết nếu được đa số thành viên 

Hội đồng quản trị chấp thuận. 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 8 Điều 

157 LDN 2020; 

khoản 8 Điều 30 

Điều lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 5 Điều 

157 LDN 2020; 

khoản 5 Điều 30 

Điều lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

 

 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 11 Điều 

157 LDN 2020; 

khoản 11 Điều 

30 Điều lệ mẫu 

TT 

116/2020/TT-

BTC 

Điều 23. Điều 23. Cách thức biểu quyết Điều 27. Cách thức biểu quyết  

Chưa có. 1. Thành viên Hội đồng quản trị 

được coi là tham dự và biểu 

Bổ sung phù 

hợp khoản 9 
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quyết tại cuộc họp trong trường 

hợp sau đây: 

a. Tham dự và biểu quyết trực 

tiếp tại cuộc họp: việc biểu quyết 

có thể thực hiện bằng phiếu biểu 

quyết hoặc bằng cách giơ tay 

theo thống nhất của Hội đồng 

quản trị; 

b. Ủy quyền cho người khác đến 

dự họp và biểu quyết theo quy 

định tại khoản 11 Điều 157 Luật 

doanh nghiệp; 

c. Tham dự và biểu quyết thông 

qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu 

điện tử hoặc hình thức điện tử 

khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc 

họp thông qua thư, fax, thư điện 

tử; 

e. Gửi phiếu biểu quyết bằng 

phương tiện khác quy định tại 

Quy chế này và Quy chế hoạt 

động Hội đồng quản trị. 

Trường hợp gửi phiếu biểu quyết 

đến cuộc họp thông qua thư, 

phiếu biểu quyết phải đựng trong 

phong bì kín và phải được 

chuyển đến Chủ tịch Hội đồng 

quản trị chậm nhất một (01) giờ 

trước khi khai mạc. Phiếu biểu 

quyết chỉ được mở trước sự 

chứng kiến của tất cả người dự 

họp. 

Điều 157 LDN 

2020. 

Bổ sung hình 

thức biểu quyết 

giơ tay theo ý 

kiến DN để mở 

rộng cách thức 

biểu quyết trong 

họp HĐQT. 

1. Trừ quy định tại Khoản 2 

Điều 23 Quy chế này, mỗi thành 

viên Hội đồng quản trị hoặc 

người được uỷ quyền trực tiếp 

có mặt với tư cách cá nhân tại 

cuộc họp Hội đồng quản trị có 

một (01) phiếu biểu quyết. 

2. Trừ quy định tại Khoản 3 Điều 

này, mỗi thành viên Hội đồng 

quản trị hoặc người được uỷ 

quyền trực tiếp có mặt với tư 

cách cá nhân tại cuộc họp Hội 

đồng quản trị có một (01) phiếu 

biểu quyết. 

Sửa đổi điều 

khoản tham 

chiếu phù hợp 

dự thảo Quy 

chế. 

3. Theo quy định tại Khoản 4 

Điều này, khi có vấn đề phát 

4. Theo quy định tại Khoản 5 

Điều này, khi có vấn đề phát sinh 

Sửa đổi điều 

khoản tham 
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sinh trong một cuộc họp của Hội 

đồng quản trị liên quan đến lợi 

ích của thành viên Hội đồng 

quản trị hoặc liên quan đến 

quyền biểu quyết một thành viên 

mà những vấn đề đó không 

được giải quyết bằng việc tự 

nguyện từ bỏ quyền biểu quyết 

của thành viên Hội đồng quản trị 

có liên quan, những vấn đề phát 

sinh đó được chuyển tới cho chủ 

toạ cuộc họp quyết định. … 

trong một cuộc họp của Hội đồng 

quản trị liên quan đến lợi ích của 

thành viên Hội đồng quản trị 

hoặc liên quan đến quyền biểu 

quyết một thành viên mà những 

vấn đề đó không được giải quyết 

bằng việc tự nguyện từ bỏ quyền 

biểu quyết của thành viên Hội 

đồng quản trị có liên quan, 

những vấn đề phát sinh đó được 

chuyển tới cho chủ toạ cuộc họp 

quyết định. … 

chiếu phù hợp 

dự thảo Quy 

chế. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị 

hưởng lợi từ một hợp đồng được 

quy định tại Điểm a và Điểm b 

Khoản 5 Điều 39 Điều lệ Công 

ty được coi là có lợi ích đáng kể 

trong hợp đồng đó. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị 

hưởng lợi từ một hợp đồng được 

quy định tại Điểm a và Điểm b 

Khoản 6 Điều 43 Điều lệ Công 

ty được coi là có lợi ích đáng kể 

trong hợp đồng đó. 

Sửa đổi điều 

khoản tham 

chiếu phù hợp 

dự thảo Điều lệ. 

5. Kiểm soát viên có quyền 

tham dự cuộc họp HĐQT, có 

quyền thảo luận nhưng không có 

quyền biểu quyết. 

6. Kiểm soát viên có quyền tham 

dự cuộc họp HĐQT, có quyền 

thảo luận nhưng không được 

biểu quyết. 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 7 Điều 

157 LDN 2020.  

Điều 24. Điều 24: Cách thức thông qua 

nghị quyết của Hội đồng quản 

trị  

Điều 28: Cách thức thông qua 

nghị quyết của Hội đồng quản 

trị  

 

1. Hội đồng quản trị thông qua 

các quyết định và ra nghị quyết 

trên cơ sở ý kiến tán thành của 

đa số thành viên Hội đồng quản 

trị có mặt (trên 50%). Trường 

hợp số phiếu tán thành và phản 

đối ngang bằng nhau, phiếu biểu 

quyết của Chủ tịch Hội đồng 

quản trị là phiếu quyết định. 

1. Hội đồng quản trị thông qua 

các quyết định và ra nghị quyết 

trên cơ sở ý kiến tán thành của đa 

số thành viên Hội đồng quản trị 

dự họp. Trường hợp số phiếu 

ngang nhau thì quyết định cuối 

cùng thuộc về phía có ý kiến của 

Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 12 Điều 

157 LDN 2020. 

(Lưu ý cập nhật 

nếu tỷ lệ này tại 

dự thảo Điều lệ 

có thay đổi) 

Điều 25. Điều 25. Ghi biên bản họp Hội 

đồng quản trị 

Điều 29. Biên bản họp Hội 

đồng quản trị 

 

1. Biên bản họp HĐQT phải 

được ghi đầy đủ, trung thực. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị có 

trách nhiệm chuyển biên bản 

họp Hội đồng quản trị cho các 

1. Biên bản họp HĐQT phải 

được ghi đầy đủ, trung thực. 

Biên bản họp Hội đồng quản trị 

phải được lập bằng tiếng Việt (có 

thể lập thêm bằng tiếng nước 

Sửa đổi, bổ 

sung phù hợp 

điểm k khoản 4 

Điều 3 Mẫu 

Quy chế nội bộ 
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thành viên và biên bản đó là 

bằng chứng xác thực về công 

việc đã được tiến hành trong các 

cuộc họp đó trừ khi có ý kiến 

phản đối về nội dung biên bản 

trong thời hạn mười (10) ngày 

kể từ khi chuyển đi. Biên bản 

họp Hội đồng quản trị được lập 

bằng tiếng Việt và phải có chữ 

ký của tất cả các thành viên Hội 

đồng quản trị tham dự cuộc họp 

hoặc Biên bản được lập thành 

nhiều bản và mỗi biên bản có 

chữ ký của ít nhất một (01) 

thành viên Hội đồng quản trị 

tham gia cuộc họp. 

 

 

 

 

 

 

 

2. Đối với trường hợp lấy ý kiến 

HĐQT bằng phiếu biểu quyết 

thì thư ký Công ty và một thành 

viên BKS do Trưởng BKS cử có 

trách nhiệm lập Biên bản kiểm 

phiếu và ký tên vào Biên bản. 

ngoài) và phải có chữ ký của Chủ 

tọa và người ghi biên bản. 

Trường hợp chủ tọa, người ghi 

biên bản từ chối ký biên bản họp 

nhưng nếu được tất cả thành viên 

khác của Hội đồng quản trị tham 

dự và đồng ý thông qua biên bản 

họp ký và có đầy đủ nội dung 

theo quy định tại các điểm a, b, 

c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều 

158 Luật doanh nghiệp thì biên 

bản này có hiệu lực. Biên bản 

họp ghi rõ việc chủ tọa, người 

ghi biên bản từ chối ký biên bản 

họp. Người ký biên bản họp chịu 

trách nhiệm liên đới về tính 

chính xác và trung thực của nội 

dung biên bản họp Hội đồng 

quản trị. Chủ tọa, người ghi biên 

bản chịu trách nhiệm cá nhân về 

thiệt hại xảy ra đối với Công ty 

do từ chối ký biên bản họp theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp, 

Điều lệ công ty và pháp luật có 

liên quan. 

2. Đối với trường hợp lấy ý kiến 

HĐQT bằng phiếu biểu quyết thì 

thư ký Công ty và một thành viên 

BKS do Trưởng BKS cử có trách 

nhiệm lập Biên bản kiểm phiếu 

và ký tên vào Biên bản. 

về quản trị công 

ty ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC; khoản 6 

Điều 7 Luật số 

03/2022/QH15 

ngày 

11/01/2022 về 

việc sửa đổi, bổ 

sung một số 

điều của luật 

đầu tư công, 

luật đầu tư theo 

phương thức đối 

tác công tư, luật 

đầu tư, luật nhà 

ở, luật đấu thầu, 

luật điện lực, 

luật doanh 

nghiệp, luật 

thuế tiêu thụ 

đặc biệt và luật 

thi hành án dân 

sự. 

Nội dung tại 

khoản 2 DN có 

thể xem xét giữ 

hoặc sửa đổi 

(theo hướng chỉ 

cẩn HĐQT tự 

thực hiện kiểm 

phiếu). 

=> Giữ nguyên 

theo ý kiến DN. 

Điều 26. Điều 26. Thông báo Nghị 

quyết Hội đồng quản trị 

Điều 30. Thông báo Nghị quyết 

Hội đồng quản trị 

 

Nghị quyết HĐQT phải được 

thông báo tới các bên có liên 

quan theo quy định tại Điều lệ 

Công ty. 

Nghị quyết HĐQT phải được 

thông báo tới các thành viên và 

các bên có liên quan đến nội 

dung đã được thông qua tại cuộc 

họp để thực hiện. 

Sửa đổi cụ thể 

điều khoản 

(không dẫn 

chiếu vì Điều lệ 

công ty không 

có quy định 

này). 
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ĐIỀU QUY CHẾ HIỆN HÀNH DỰ THẢO QUY CHẾ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

 Chưa có. Điều 31. Hoạt động giúp việc 

cho Hội đồng quản trị 

Giúp việc cho Hội đồng quản trị 

gồm các Phòng – Đội chuyên 

môn của Công ty, giao Phòng Tổ 

chức hành chính làm đầu mối 

thực hiện các nhiệm vụ, quyền 

hạn sau: 

1. Giúp việc cho Hội đồng quản 

trị trong việc xây dựng, theo dõi 

chương trình hoạt động của Hội 

đồng quản trị và lịch công tác 

của Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

2. Dự thảo, chuẩn bị chương 

trình, nội dung, tài liệu cung cấp 

cho các thành viên để phục vụ 

các cuộc họp Hội đồng quản trị 

hoặc chuẩn bị văn bản lấy ý 

kiến/dự thảo nghị quyết xin ý 

kiến thành viên Hội đồng quản 

trị; ghi chép biên bản, nội dung 

các cuộc họp, làm việc, đàm 

phán của Hội đồng quản trị, Chủ 

tịch Hội đồng quản trị; 

3. Soạn thảo các văn bản, nghị 

quyết của Hội đồng quản trị; 

tổng hợp trình Chủ tịch Hội đồng 

quản trị các đề nghị, văn bản, tài 

liệu do Giám đốc Công ty trình 

cũng như các văn bản của các cơ 

quan, đơn vị khác gửi đến Hội 

đồng quản trị; 

4. Bảo quản, lưu trữ hồ sơ, tài 

liệu của HĐQT; cung cấp và 

thông báo cho các bộ phận liên 

quan về các nghị quyết, văn bản 

của HĐQT. 

5. Thực hiện các nhiệm vụ, 

quyền hạn khác do HĐQT và 

Chủ tịch HĐQT giao. 

Bổ sung theo ý 

kiến DN. 

CHƯƠNG 

V. 

CHƯƠNG V. KIỂM SOÁT 

VIÊN 

CHƯƠNG V. BAN KIỂM 

SOÁT 

Sửa đổi tên 

chương phù hợp 

Điều 4 Mẫu 
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ĐIỀU QUY CHẾ HIỆN HÀNH DỰ THẢO QUY CHẾ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

Quy chế nội bộ 

về quản trị công 

ty ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Chưa có. Ban kiểm soát là cơ quan giám 

sát hoạt động của người quản lý, 

người điều hành và hoạt động 

của Công ty. Quyền và nghĩa vụ 

của Ban kiểm soát do luật pháp, 

Điều lệ công ty và Đại hội đồng 

cổ đông quy định. Nhiệm kỳ, số 

lượng, thành phần, cơ cấu, tiền 

lương, thù lao, thưởng và lợi ích 

khác của thành viên Ban Kiểm 

soát thực hiện theo quy định tại 

Điều lệ Công ty. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 1 

Điều 4 Mẫu 

Quy chế nội bộ 

về quản trị công 

ty ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 27. Điều 27. Tiêu chuẩn Kiểm soát 

viên 

Điều 32. Tiêu chuẩn Kiểm soát 

viên 

 

Kiểm soát viên phải đáp ứng các 

tiêu chuẩn và điều kiện theo quy 

định tại khoản 1 Điều 164 Luật 

doanh nghiệp, Điều lệ công ty 

và không thuộc các trường hợp 

sau: … 

Kiểm soát viên phải đáp ứng các 

tiêu chuẩn và điều kiện theo quy 

định tại Điều 169 Luật doanh 

nghiệp, Điều lệ công ty và không 

thuộc các trường hợp sau: … 

Sửa đổi điểu 

khoản tham 

chiếu phù hợp 

LDN 2020. 

Điều 28. Điều 28. Cách thức cổ đông, 

nhóm cổ đông ứng cử, đề cử 

người vào vị trí Kiểm soát viên 

Điều 33. Cách thức cổ đông, 

nhóm cổ đông ứng cử, đề cử 

người vào vị trí Kiểm soát viên 

 

1. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát 

viên được thực hiện tương tự 

quy định tại khoản 1, khoản 2 

Điều 35 Điều lệ Công ty. 

1. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát 

viên được thực hiện tương tự quy 

định tại khoản 1, khoản 2 Điều 

37 Điều lệ Công ty. 

Sửa đổi điều 

khoản tham 

chiếu phù hợp 

dự thảo Điều lệ. 

2. Trường hợp đã xác định được 

trước ứng viên, việc ứng cử, đề 

cử thành viên BKS phải được 

lập thành văn bản và gửi hồ sơ 

đến Công ty chậm nhất là 15 

(mười lăm) ngày trước ngày tổ 

chức Đại hội đồng cổ đông. Hồ 

sơ ứng viên phải được lập theo 

2. Việc ứng cử, đề cử thành viên 

BKS phải được lập thành văn 

bản và gửi hồ sơ đến Công ty 

chậm nhất là 15 (mười lăm) ngày 

trước ngày tổ chức Đại hội đồng 

cổ đông. Hồ sơ ứng viên phải 

được lập theo mẫu do Công ty 

quy định, gồm có: 

Bổ sung để linh 

hoạt hơn cho 

việc thực hiện 

của DN. 
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ĐIỀU QUY CHẾ HIỆN HÀNH DỰ THẢO QUY CHẾ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

mẫu do Công ty quy định, gồm 

có: 

b. Lý lịch của người ứng cử/đề 

cử: Họ tên, ngày tháng năm 

sinh, trình độ chuyên môn, quá 

trình công tác, chức vụ, nghề 

nghiệp đã qua, chức vụ và nghề 

nghiệp hiện tại, các lợi ích có 

liên quan đến Công ty và các 

thông tin khác (nếu có); 

 

c. Văn bản cam kết về tính trung 

thực, chính xác và hợp lý của 

các thông tin cá nhân được công 

bố và phải cam kết thực hiện 

nhiệm vụ của thành viên BKS 

một cách trung thực nếu được 

bầu làm thành viên BKS. 

 

 

b. Lý lịch của người ứng cử/đề 

cử: Họ tên, ngày tháng năm sinh, 

trình độ chuyên môn, quá trình 

công tác, chức vụ, nghề nghiệp 

đã qua, chức vụ và nghề nghiệp 

hiện tại, các lợi ích có liên quan 

đến Công ty và các thông tin 

khác (nếu có) theo quy định tại 

Điều lệ công ty; 

c. Văn bản cam kết về tính trung 

thực, chính xác của các thông tin 

cá nhân được công bố và phải 

cam kết thực hiện nhiệm vụ của 

thành viên BKS một cách trung 

thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao 

nhất của Công ty nếu được bầu 

làm thành viên BKS. 

 

Bổ sung tham 

chiếu đến Điều 

lệ công ty. 

 

 

 

Bổ sung phù 

hợp khoản 1 

Điều 274 NĐ 

155/2020/NĐ-

CP. 

3. Thông tin liên quan đến các 

ứng viên BKS (trong trường hợp 

đã xác định được trước các ứng 

viên) được công bố tối thiểu 

mười (10) ngày trước ngày triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông 

trên trang thông tin điện tử của 

Công ty để cổ đông có thể tìm 

hiểu về các ứng viên này trước 

khi bỏ phiếu. 

3. Thông tin liên quan đến các 

ứng cử viên BKS (trong trường 

hợp đã xác định được các ứng cử 

viên) phải được công bố tối thiểu 

mười (10) ngày trước ngày khai 

mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông trên trang thông tin điện tử 

của Công ty để cổ đông có thể 

tìm hiểu về các ứng cử viên này 

trước khi bỏ phiếu. 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 1 Điều 

274 NĐ 

155/2020/NĐ-

CP. 

4. Trường hợp số lượng các ứng 

viên Ban kiểm soát thông qua đề 

cử và ứng cử không đủ số lượng 

cần thiết, Ban kiểm soát đương 

nhiệm có thể đề cử thêm ứng 

viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ 

chế quy định tại Điều lệ công ty 

và Quy chế nội bộ về quản trị 

này. Cơ chế Ban kiểm soát 

đương nhiệm đề cử ứng viên 

Ban kiểm soát phải được công 

bố rõ ràng và phải được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua trước 

khi tiến hành đề cử. 

4. Trường hợp số lượng các ứng 

viên Ban kiểm soát thông qua đề 

cử và ứng cử không đủ số lượng 

cần thiết, Ban kiểm soát đương 

nhiệm có thể đề cử thêm ứng 

viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ 

chế quy định tại Quy chế hoạt 

động của Ban kiểm soát, Quy 

chế bầu cử. Việc Ban kiểm soát 

đương nhiệm giới thiệu thêm ứng 

viên Ban kiểm soát phải được 

công bố rõ ràng trước khi Đại hội 

đồng cổ đông biểu quyết bầu 

thành viên Ban kiểm soát theo 

quy định của pháp luật. 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 3 Điều 

274 NĐ 

155/2020/NĐ-

CP; khoản 2 

Điều 36 Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

Điều 29. Điều 29. Cách thức bầu Kiểm 

soát viên 

Điều 34. Cách thức bầu Kiểm 

soát viên 

 

1. Việc biểu quyết bầu Kiểm 

soát viên thực hiện theo phương 

thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi 

cổ đông có tổng số phiếu biểu 

quyết tương ứng với tổng số cổ 

phần sở hữu nhân với số thành 

viên được bầu của BKS và cổ 

đông có quyền dồn hết tổng số 

phiếu bầu của mình cho một 

hoặc một số ứng viên mà mình 

lựa chọn. … 

1. Việc biểu quyết bầu Kiểm soát 

viên thực hiện theo phương thức 

bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ 

đông có tổng số phiếu biểu quyết 

tương ứng với tổng số cổ phần sở 

hữu nhân với số thành viên được 

bầu của BKS và cổ đông có 

quyền dồn hết hoặc một phần 

tổng số phiếu biểu quyết của 

mình cho một hoặc một số ứng 

cử viên mà mình lựa chọn. … 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 3 Điều 

148 LDN 2020. 

2. Trong trường hợp chỉ có bầu 

bổ sung một thành viên BKS và 

chỉ có một ứng cử viên ứng cử 

hoặc đề cử vào BKS, ĐHĐCĐ 

có thể thực hiện bầu bổ sung 

theo phương thức biểu quyết 

bằng Phiếu biểu quyết thay cho 

Phiếu bầu. Việc này sẽ được tiến 

hành trong trường hợp ĐHĐCĐ 

đồng ý phương thức như trên. 

2. Trong trường hợp số ứng cử 

viên bằng đúng số thành viên 

Ban kiểm soát cần bầu thì 

ĐHĐCĐ có thể thực hiện bầu bổ 

sung theo phương thức biểu 

quyết bằng Phiếu biểu quyết thay 

cho Phiếu bầu. Việc này sẽ được 

tiến hành trong trường hợp 

ĐHĐCĐ đồng ý phương thức 

như trên. 

Sửa để đồng bộ 

khoản 2 Điều 18 

dự thảo Quy chế 

này và linh 

động hơn cho 

DN, bao quát 

trường hợp số 

ứng cử viên 

bằng đúng số 

thành viên BKS 

cần bầu. 

Điều 30. Điều 30. Các trường hợp miễn 

nhiệm, bãi nhiệm thành viên 

BKS 

Điều 35. Các trường hợp miễn 

nhiệm, bãi nhiệm thành viên 

BKS 

 

1. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm 

trong các trường hợp sau: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và 

điều kiện làm Kiểm soát viên 

theo quy định tại Luật doanh 

nghiệp; 

b. Thành viên đó bị rối loạn tâm 

thần và các thành viên khác của 

Ban kiểm soát có những bằng 

chứng chuyên môn chứng tỏ 

người đó không còn năng lực 

hành vi dân sự; 

c. Không thực hiện quyền và 

nghĩa vụ của mình trong sáu 

(06) tháng liên tục, trừ trường 

Kiểm soát viên bị miễn nhiệm 

trong các trường hợp sau: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và 

điều kiện làm Kiểm soát viên 

theo quy định tại Điều lệ công ty 

và quy định pháp luật; 

Hủy bỏ. 

 

 

 

 

Hủy bỏ. 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 1 Điều 

174 LDN 2020. 

Đối với quy 

định tại Điểm 

c: pháp luật 

không quy định. 

Tuy nhiên, 

Khoản 1 Điều 

174 Luật Doanh 

nghiệp 2020 

cho phép Công 

ty quy định các 

điều kiện miễn 

nhiệm thành 
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hợp bất khả kháng; 

d. Có đơn từ chức và được chấp 

thuận; 

e. Thành viên Ban kiểm soát là 

đại diện vốn góp của pháp nhân 

khi có văn bản thay đổi người 

đại diện vốn góp (do nghỉ hưu, 

nghỉ việc hoặc lý do khác) thì 

chức danh thành viên Ban kiểm 

soát mặc nhiên được miễn 

nhiệm và chính thức được bãi 

nhiệm tại đại hội cổ đông gần 

ngay sau đó. 

Chưa có. 

 

b. Có đơn từ chức và được chấp 

thuận; 

c. Thành viên Ban kiểm soát là 

người do pháp nhân cử khi có 

văn bản thôi cử (do nghỉ hưu, 

nghỉ việc hoặc lý do khác) thì 

chức danh thành viên Ban kiểm 

soát được miễn nhiệm tại đại hội 

đồng cổ đông gần ngay sau đó; 

 

 

d. Các trường hợp khác theo quy 

định tại Điều lệ công ty và Quy 

chế hoạt động của Ban kiểm 

soát. 

viên Ban Kiểm 

soát. Công ty đã 

bổ sung các 

điều kiện khác 

theo yêu cầu 

của doanh 

nghiệp (các 

điều kiện bổ 

sung được ghi 

nhận theo 

khoản 4 Điều 36 

Điều lệ hiện 

hành của Công 

ty Tân Hòa). Do 

đó, Công ty bổ 

sung nội dung 

"Thành viên 

Ban Kiểm soát 

là người do 

pháp nhân cử 

khi có văn bản 

thôi cử (do nghỉ 

hưu, nghỉ việc 

hoặc lý do khác) 

thì chức danh 

thành viên Ban 

Kiểm soát được 

bãi nhiệm tại 

Đại hội đồng cổ 

đông gần ngay 

sau đó" để phù 

hợp với mô hình 

thực tế và thuận 

tiện cho doanh 

nghiệp trong 

quản lý. 

2. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm 

trong các trường hợp sau: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, 

công việc được phân công; 

Chưa có. 

 

 

2. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm 

trong các trường hợp sau: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, 

công việc được phân công; 

b. Không thực hiện quyền và 

nghĩa vụ của mình trong 06 

tháng liên tục, trừ trường hợp bất 

khả kháng; 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 2 Điều 

174 LDN 2020. 
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b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc 

vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của 

Kiểm soát viên quy định của 

Luật doanh nghiệp và Điều lệ 

công ty; 

 

c. Theo quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy 

định của pháp luật, Điều lệ 

Công ty. 

c. Vi phạm nghiêm trọng, vi 

phạm nhiều lần nghĩa vụ của 

Kiểm soát viên quy định của 

Luật doanh nghiệp, Điều lệ công 

ty, Quy chế này và Quy chế hoạt 

động của Ban kiểm soát; 

d. Theo quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông; 

e. Các trường hợp khác theo quy 

định của pháp luật, Điều lệ Công 

ty, Quy chế hoạt động của Ban 

kiểm soát. 

Điều 32. Điều 32. Các tiêu chuẩn của 

Người điều hành Công ty 

Điều 37. Các tiêu chuẩn của 

Người điều hành Công ty 

 

1. Người điều hành Công ty bao 

gồm Giám đốc, các Phó Giám 

đốc và Kế toán trưởng. Theo đề 

nghị của Giám đốc Công ty, 

HĐQT sẽ quyết định bộ máy 

quản lý và tuyển dụng Người 

điều hành Công ty khi cần thiết. 

Tiêu chuẩn, số lượng Người 

điều hành Công ty do HĐQT 

quyết định tùy theo từng thời 

điểm. Người điều hành Công ty 

phải có sự mẫn cán cần thiết để 

các hoạt động và tổ chức của 

Công ty đạt được các mục tiêu 

đề ra. 

1. Người điều hành Công ty bao 

gồm Giám đốc, các Phó Giám 

đốc và Kế toán trưởng. Theo đề 

nghị của Giám đốc Công ty, 

HĐQT sẽ quyết định bộ máy 

quản lý và tuyển dụng Người 

điều hành Công ty khi cần thiết. 

Tiêu chuẩn, số lượng Người điều 

hành Công ty phù hợp với cơ cấu 

và quy chế quản lý của Công ty 

do Hội đồng quản trị quy định. 

Người điều hành Công ty phải có 

trách nhiệm để hỗ trợ Công ty 

đạt được các mục tiêu đề ra trong 

hoạt động và tổ chức. 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 2 Điều 34 

Điều lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 33. Điều 33: Giám đốc Công ty Điều 38: Giám đốc Công ty  

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 

một thành viên Hội đồng quản 

trị hoặc một người khác làm 

Giám đốc; ký hợp đồng trong đó 

quy định thù lao, tiền lương và 

lợi ích khác. Thù lao, tiền lương 

và lợi ích khác của Giám đốc 

phải được báo cáo tại Đại hội 

đồng cổ đông thường niên, được 

thể hiện thành mục riêng trong 

Báo cáo tài chính năm và được 

nêu trong Báo cáo thường niên 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 

một thành viên Hội đồng quản trị 

hoặc thuê người khác làm Giám 

đốc; ký hợp đồng trong đó quy 

định thù lao, tiền lương và lợi ích 

khác. Tiền lương của Giám đốc 

phải được báo cáo tại Đại hội 

đồng cổ đông thường niên và 

được thể hiện thành mục riêng 

trong Báo cáo tài chính năm của 

Công ty. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 1 

Điều 35 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC, khoản 1 

Điều 162 LDN 

2020. 
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của Công ty. 

2. Nhiệm kỳ của Giám đốc 

không quá năm (05) năm và có 

thể được tái bổ nhiệm. Việc bổ 

nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ 

vào các quy định tại hợp đồng 

lao động. Giám đốc không phải 

là người mà pháp luật cấm giữ 

chức vụ này và phải đáp ứng các 

tiêu chuẩn, điều kiện theo quy 

định của pháp luật và Điều lệ 

công ty. 

2. Nhiệm kỳ của Giám đốc 

không quá năm (05) năm và có 

thể được bổ nhiệm lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Việc 

bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn 

cứ vào các quy định tại hợp đồng 

lao động. Giám đốc không phải 

là người mà pháp luật cấm giữ 

chức vụ này và phải đáp ứng các 

tiêu chuẩn, điều kiện theo quy 

định của pháp luật và Điều lệ 

công ty. 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 3 Điều 35 

Điều lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC, khoản 2 

Điều 162 LDN 

2020. 

3. Giám đốc có các quyền và 

nghĩa vụ sau: 

a. Thực hiện các nghị quyết của 

Hội đồng quản trị và Đại hội 

đồng cổ đông, kế hoạch kinh 

doanh và kế hoạch đầu tư của 

Công ty đã được Hội đồng quản 

trị và Đại hội đồng cổ đông 

thông qua; 

b. Quyết định tất cả các vấn đề 

không cần phải có nghị quyết 

của Hội đồng quản trị, bao gồm 

việc thay mặt Công ty ký kết các 

hợp đồng tài chính và thương 

mại, tổ chức và điều hành hoạt 

động sản xuất kinh doanh 

thường nhật của Công ty theo 

những thông lệ quản lý tốt nhất; 

 

c. Kiến nghị số lượng và người 

điều hành doanh nghiệp mà 

Công ty cần tuyển dụng để Hội 

đồng quản trị bổ nhiệm hoặc 

miễn nhiệm theo quy chế nội bộ 

và kiến nghị thù lao, tiền lương 

và lợi ích khác đối với người 

điều hành doanh nghiệp để Hội 

đồng quản trị quyết định; 

d. Quyết định về cơ cấu tổ chức 

3. Giám đốc có các quyền và 

nghĩa vụ sau: 

a. Tổ chức thực hiện các nghị 

quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị, kế hoạch kinh doanh và 

phương án đầu tư của Công ty; 

 

 

 

b. Quyết định tất cả các vấn đề 

liên quan đến công việc kinh 

doanh hằng ngày của Công ty mà 

không thuộc thẩm quyền của Hội 

đồng quản trị, bao gồm việc thay 

mặt Công ty ký kết các hợp đồng 

tài chính và thương mại, tổ chức 

và điều hành hoạt động sản xuất 

kinh doanh thường nhật của 

Công ty theo những thông lệ 

quản lý tốt nhất; 

Hủy bỏ. 

 

 

 

 

 

 

Hủy bỏ. 

Sửa đổi, bổ 

sung, hủy bỏ 

phù hợp khoản 

4 Điều 35 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Bổ sung điểm i, 

j, k theo ý kiến 

DN. 
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và các quy chế quản lý nội bộ 

của Công ty (trừ những thẩm 

quyền của HĐQT) và thực hiện 

bất cứ nhiệm vụ nào khác theo 

quy định tại Điều lệ, Quy chế 

quản trị nội bộ hoặc nghị quyết 

của HĐQT. 

e. Giám đốc có quyền quyết 

định quyền hạn của từng thành 

viên Ban điều hành thông qua 

các văn bản quy định nội bộ 

(bao gồm về phân cấp quản lý 

và các quy định, tài liệu khác); 

f. Tham khảo ý kiến của Hội 

đồng quản trị để quyết định số 

lượng người lao động, mức 

lương, trợ cấp, lợi ích, việc bổ 

nhiệm, miễn nhiệm và các điều 

khoản khác liên quan đến hợp 

đồng lao động của họ; 

g. Vào ngày 31 tháng 12 hàng 

năm, Giám đốc điều hành phải 

trình Hội đồng quản trị phê 

chuẩn kế hoạch kinh doanh chi 

tiết cho năm tài chính tiếp theo 

trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu 

của ngân sách phù hợp cũng như 

kế hoạch tài chính năm (05) 

năm; 

h. Đề xuất những biện pháp 

nâng cao hoạt động và quản lý 

của Công ty; 

i. Chuẩn bị các bản dự toán dài 

hạn, hàng năm và hàng quý của 

Công ty (sau đây gọi là bản dự 

toán) phục vụ hoạt động quản lý 

dài hạn, hàng năm và hàng quý 

của Công ty theo kế hoạch kinh 

doanh. Bản dự toán hàng năm 

(bao gồm cả bảng cân đối kế 

toán, báo cáo kết quả hoạt động 

kinh doanh và báo cáo lưu 

chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng 

năm tài chính phải được trình để 

Hội đồng quản trị thông qua và 

 

 

 

 

 

 

c. Giám đốc có quyền quyết định 

quyền hạn của từng thành viên 

Ban điều hành thông qua các văn 

bản quy định nội bộ (bao gồm về 

phân cấp quản lý và các quy 

định, tài liệu khác); 

Hủy bỏ. 

 

 

 

 

 

Hủy bỏ. 

 

 

 

 

 

 

Hủy bỏ. 

 

Hủy bỏ. 
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phải bao gồm những thông tin 

quy định tại các quy chế của 

Công ty; 

j. Quyền và nghĩa vụ khác theo 

quy định của pháp luật, Điều lệ 

này, các quy chế nội bộ của 

Công ty, các nghị quyết của Hội 

đồng quản trị, hợp đồng lao 

động ký với Công ty. 

k. Kiến nghị với Hội đồng quản 

trị về phương án cơ cấu tổ chức, 

quy chế quản lý nội bộ của 

Công ty. 

Chưa có e  l. 

 

 

 

Chuyển xuống quy định tại 

điểm i khoản này. 

 

 

 

d. Kiến nghị với Hội đồng quản 

trị về phương án cơ cấu tổ chức, 

quy chế quản lý nội bộ của Công 

ty. 

e. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm các chức danh quản lý 

trong Công ty, trừ các chức danh 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng 

quản trị; 

f. Quyết định tiền lương và lợi 

ích khác đối với người lao động 

trong Công ty, kể cả người quản 

lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm 

của Giám đốc; 

g. Tuyển dụng lao động; 

h. Kiến nghị phương án trả cổ 

tức hoặc xử lý lỗ trong kinh 

doanh; 

i. Xây dựng và trình Hội đồng 

quản trị dự thảo chiến lược phát 

triển, kế hoạch phát triển trung 

hạn, kế hoạch kinh doanh hàng 

năm, các dự án đầu tư; 

j. Chậm nhất vào ngày 31 tháng 

12 hàng năm, Giám đốc phải 

trình Hội đồng quản trị phê 

chuẩn kế hoạch kinh doanh chi 

tiết cho năm tài chính tiếp theo 

trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu 

ngân sách phù hợp cũng như kế 

hoạch tài chính 05 (năm) năm. 

k. Tổ chức công tác thống kê, 

hạch toán kế toán, lập báo cáo tài 

chính quý, 6 (sáu) tháng, hàng 
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năm, công bố thông tin của Công 

ty theo đúng quy định pháp luật 

hiện hành. Trình Hội đồng quản 

trị báo cáo tài chính đã được 

kiểm toán và báo cáo chung tình 

hình sản xuất kinh doanh định kỳ 

của Công ty.  

l. Quyền và nghĩa vụ khác theo 

quy định của pháp luật, Điều lệ 

công ty, các quy chế nội bộ của 

Công ty, các nghị quyết của Hội 

đồng quản trị, hợp đồng lao động 

ký với Công ty. 

4. Giám đốc chịu trách nhiệm 

trước Hội đồng quản trị và Đại 

hội đồng cổ đông về việc thực 

hiện nhiệm vụ và quyền hạn 

được giao và phải báo cáo các 

cơ quan này khi được yêu cầu. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù hợp 

Điều 35 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

5. Bãi nhiệm: Hội đồng quản trị 

có thể bãi nhiệm Giám đốc khi 

đa số thành viên Hội đồng quản 

trị dự họp có quyền biểu quyết 

tán thành (trường hợp này 

không tính biểu quyết của Giám 

đốc) và bổ nhiệm một Giám đốc 

điều hành mới thay thế. 

4. Miễn nhiệm: Hội đồng quản 

trị có thể miễn nhiệm Giám đốc 

khi đa số thành viên Hội đồng 

quản trị có quyền biểu quyết dự 

họp tán thành (trường hợp này 

không tính biểu quyết của Giám 

đốc) và bổ nhiệm Giám đốc mới 

thay thế. 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 5 Điều 35 

Điều lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC, Điều 162 

LDN 2020. 

Điều 34. Điều 34. Việc bổ nhiệm Người 

điều hành khác 

Điều 39. Việc bổ nhiệm Người 

điều hành khác 

 

Theo đề nghị của Giám đốc và 

được sự chấp thuận của Hội 

đồng quản trị, Công ty được 

tuyển dụng Người điều hành 

khác là các chức danh Phó Giám 

đốc và Kế toán trưởng khi cần 

thiết, với số lượng và chất lượng 

phù hợp với cơ cấu và thông lệ 

quản lý công ty do Hội đồng 

quản trị đề xuất tuỳ từng thời 

điểm. Nhiệm kỳ của Người điều 

hành Công ty do HĐQT quy 

định cụ thể không quá 05 (năm) 

năm và có thể được bổ nhiệm 

Theo đề nghị của Giám đốc và 

được sự chấp thuận của Hội đồng 

quản trị, Công ty được tuyển 

dụng Người điều hành khác là 

các chức danh Phó Giám đốc và 

Kế toán trưởng khi cần thiết, với 

số lượng và chất lượng phù hợp 

với cơ cấu và quy chế quản lý 

công ty do Hội đồng quản trị quy 

định. Nhiệm kỳ của Người điều 

hành Công ty do HĐQT quy định 

cụ thể không quá 05 (năm) năm 

và có thể được bổ nhiệm lại. 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 2 Điều 34 

Điều lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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lại.  

Điều 35. Điều 35. Ký hợp đồng lao 

động với Người điều hành 

Công ty 

Điều 40. Ký hợp đồng lao động 

với Người điều hành Công ty 

 

Công ty ký hợp đồng lao động 

với Người điều hành Công ty 

theo quy định của pháp luật lao 

động. 

Công ty ký hợp đồng lao động 

với Người điều hành Công ty 

theo quy định của pháp luật lao 

động và Điều lệ công ty. 

Bổ sung đầy đủ 

quy định thực 

hiện. 

Điều 36. Điều 36. Các trường hợp miễn 

nhiệm Người điều hành Công 

ty 

Điều 41. Các trường hợp miễn 

nhiệm Người điều hành Công 

ty 

 

Chưa có. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chưa có. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Người điều hành Doanh 

nghiệp xin từ chức phải làm đơn 

gửi Hội đồng quản trị. Đối với 

người điều hành là Phó Giám đốc 

và Kế toán trưởng thì phải gửi 

đơn thông qua Giám đốc để tham 

mưu, đề xuất cho Hội đồng quản 

trị. Hội đồng quản trị phải xem 

xét và ra quyết định trong thời 

hạn 01 tháng, kể từ khi tiếp nhận 

đơn từ chức. Trong thời gian 

chưa có ý kiến chuẩn y của Hội 

đồng quản trị thì Người điều 

hành Doanh nghiệp đó vẫn phải 

tiếp tục thực hiện nhiệm vụ của 

mình ở vị trí đã được bổ nhiệm; 

2. Hội đồng quản trị có thể miễn 

nhiệm Người điều hành Doanh 

nghiệp trong trường hợp sau: 

a. Do nhu cầu công tác, điều 

chuyển, luân chuyển cán bộ; 

b. Sức khỏe không đảm bảo để 

tiếp tục công tác; 

c. Không hoàn thành nhiệm vụ 

hoặc vi phạm Điều lệ, nội quy, 

quy chế của công ty nhưng chưa 

đến mức cách chức hoặc buộc 

phải chấm dứt hợp đồng lao 

động. 

d. Các trường hợp khác theo quy 

Bổ sung quy 

định về từ chức 

để thêm căn cứ 

thực hiện cho 

DN. 
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Người điều hành Công ty bị 

miễn nhiệm trong các trường 

hợp theo quy định tại Điều lệ 

Công ty và hợp đồng lao động 

đã ký kết. 

định tại Điều lệ công ty, quy định 

nội bộ và hợp đồng lao động đã 

ký kết. 

Điều 38. Điều 38: Phối hợp hoạt động 

giữa HĐQT và BKS 

Điều 43: Phối hợp hoạt động 

giữa HĐQT và BKS 

 

1. Trách nhiệm của HĐQT trong 

mối quan hệ phối hợp với BKS: 

a. Thông báo mời họp và các tài 

liệu kèm theo được gửi đến các 

thành viên BKS cùng thời gian 

gửi tời các thành viên HĐQT; 

 

 

b. Các Nghị quyết của HĐQT 

được gửi đến BKS đồng thời với 

thời điểm gửi Giám đốc trong 

thời hạn theo quy định tại Quy 

chế này và Điều lệ Công ty; 

 

 

c. Khi BKS đề xuất lựa chọn 

Kiểm toán độc lập, HĐQT phải 

phản hồi ý kiến theo quy định 

tại Quy chế này và Điều lệ Công 

ty; 

Chưa có. 

 

 

 

 

 

 

 

Chưa có. 

 

1. Trách nhiệm của HĐQT trong 

mối quan hệ phối hợp với BKS: 

a. Thông báo mời họp và các tài 

liệu kèm theo; biên bản cuộc 

họp, nghị quyết, quyết định của 

Hội đồng quản trị được gửi đến 

các thành viên BKS cùng thời 

điểm và theo phương thức như 

đối với các thành viên HĐQT; 

Chuyển lên quy định tại điểm 

a. 

 

 

 

 

b. Khi BKS đề xuất lựa chọn 

Kiểm toán độc lập, HĐQT phải 

phản hồi ý kiến theo quy định tại 

Quy chế này và Điều lệ Công ty; 

 

c. Khi tiếp nhận các biên bản 

kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp 

các đợt kiểm tra của BKS, 

HĐQT phải nghiên cứu để có 

kế hoạch củng cố, chấn chỉnh 

và cần có biện pháp xử lý đối 

với các đơn vị và cá nhân liên 

quan và khắc phục các vi phạm 

sau kiểm tra, kiểm soát của 

BKS theo quy định của Công 

ty. 

d. Trừ trường hợp Quy chế này 

có quy định khác, các nội dung 

cần xin ý kiến của HĐQT phải 

 

 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 1 Điều 

171 LDN 2020. 

 

 

 

Sửa đổi nhằm 

đảm bảo tính 

nhất quán của 

điều khoản (chỉ 

quy định về mối 

quan hệ phối 

hợp giữa HĐQT 

và BKS). 

 

 

 

 

Bổ sung quy 

định nhằm đảm 

bảo tính phối 

hợp hoạt động 

giữa HĐQT và 

BKS trong công 

tác giám sát của 

BKS. 

 

 

 

Chuyển lên từ 

khoản 2 Điều 

này, phù hợp 
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d. Các nội dung khác cần xin ý 

kiến của BKS phải được gửi 

trong thời hạn quy định và BKS 

phải có trách nhiệm phản hồi 

trong vòng bảy (07) ngày kể từ 

ngày nhận được yêu cầu. 

được gửi trước ít nhất bảy (07) 

ngày làm việc, HĐQT có trách 

nhiệm phản hồi trong vòng bảy 

(07) ngày kể từ ngày nhận được 

yêu cầu. 

Chuyển xuống quy định tại 

khoản 2 Điều này. 

phạm vi điều 

chỉnh của khoản 

này (trách 

nhiệm của 

HĐQT). 

Sửa đổi phù hợp 

phạm vi điều 

chỉnh của khoản 

này (trách 

nhiệm của 

HĐQT). 

2. Trách nhiệm của BKS trong 

mối quan hệ phối hợp với 

HĐQT: 

f. Các nội dung khác cần xin ý 

kiến của HĐQT phải được gửi 

trước ít nhất 07 ngày làm việc, 

HĐQT có trách nhiệm phản hồi 

trong vòng bảy (07) ngày kể từ 

ngày nhận được yêu cầu. 

Chưa có. 

2. Trách nhiệm của BKS trong 

mối quan hệ phối hợp với 

HĐQT: 

Chuyển lên quy định tại điểm d 

khoản 1 Điều này. 

 

 

 

f. Các nội dung cần xin ý kiến 

của BKS, BKS phải có trách 

nhiệm phản hồi trong vòng bảy 

(07) ngày kể từ ngày nhận được 

yêu cầu. 

 

 

 

Sửa đổi phù hợp 

phạm vi điều 

chỉnh của khoản 

này (trách 

nhiệm của 

BKS). 

Chuyển xuống 

từ khoản 1 Điều 

này, phù hợp 

phạm vi điều 

chỉnh của khoản 

này (trách 

nhiệm của 

BKS). 

Điều 39. Điều 39. Phối hợp hoạt động 

giữa HĐQT và Người điều 

hành Công ty 

Điều 44. Phối hợp hoạt động 

giữa HĐQT và Người điều hành 

Công ty 

 

1. Phối hợp hoạt động giữa 

HĐQT, Giám đốc và Người 

điều hành khác: 

Chưa có a  e. 

 

 

 

 

1. Phối hợp hoạt động chung 

giữa HĐQT, Giám đốc và Người 

điều hành khác: 

a. Thông báo mời họp và các tài 

liệu kèm theo; biên bản cuộc 

họp, nghị quyết, quyết định của 

Hội đồng quản trị được gửi đến 

Giám đốc cùng thời điểm và theo 

phương thức như đối với các 

thành viên HĐQT (trong trường 

hợp Giám đốc cùng tham dự họp 

 

 

 

Bổ sung phù 

hợp điểm a 

khoản 1 Điều 6 

Mẫu Quy chế 

nội bộ về quản 

trị công ty ban 

hành kèm theo 

TT 
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hoặc có nội dung cần thông báo 

đến Giám đốc để phục vụ mục 

đích công việc); 

b. Trường hợp Giám đốc không 

phải là thành viên HĐQT, Giám 

đốc vẫn có quyền dự họp các 

cuộc họp của HĐQT, có quyền 

thảo luận góp ý kiến, nhưng 

không được quyền biểu quyết. 

c. Thành viên HĐQT nếu thấy 

cần thiết có quyền tham dự các 

cuộc họp do Ban giám đốc chủ 

trì. Thành viên HĐQT có quyền 

phát biểu ý kiến nhưng không có 

quyền kết luận cuộc họp. 

d. Trong các vấn đề quan trọng 

của Công ty như tham gia khảo 

sát, mở rộng thị trường trong và 

ngoài nước hoặc đàm phán, ký 

các hợp đồng vượt quá quyền 

hạn của Giám đốc, Chủ tịch 

HĐQT có quyền đề cử Giám đốc 

tham dự với tư cách là tư vấn cho 

Chủ tịch HĐQT. 

e. Đối với các cuộc họp mời 

Công ty tham dự, trừ những 

trường hợp mời đích danh thì tùy 

theo tính chất cuộc họp để phân 

công cụ thể như sau: 

- Những cuộc họp quan trọng 

có liên quan đến đổi mới tổ chức, 

cơ chế, chính sách, hướng phát 

triển chung, dài hạn hoặc xử lý 

những vấn đề đang vướng mắc 

lớn của Công ty thì Chủ tịch 

HĐQT và Giám đốc cùng dự 

hoặc một trong hai chức danh 

trên tham dự, sau đó thông báo 

lại cá nhân, bộ phận liên quan 

(nếu cần thiết) 

- Những cuộc họp liên quan 

đến chủ trương chính sách trước 

mắt hoặc điều hành thì Giám đốc 

hoặc Phó Giám đốc không tham 

116/2020/TT-

BTC. 

 

Chuyển lên từ 

điểm c khoản 2 

Điều này của 

Quy chế hiện 

hành. 

 

Chuyển lên từ 

điểm d khoản 2 

Điều này của 

Quy chế hiện 

hành. 

 

Chuyển lên từ 

điểm e khoản 2 

Điều này của 

Quy chế hiện 

hành. 

 

 

 

Chuyển lên từ 

điểm f khoản 2 

Điều này của 

Quy chế hiện 

hành. 
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a. Trong trường hợp cấp thiết, 

HĐQT có quyền yêu cầu Giám 

đốc, Người điều hành khác 

trong Công ty cung cấp các 

thông tin về hoạt động của Công 

ty và gửi cho HĐQT trước ít 

nhất 24 giờ. HĐQT không được 

sử dụng các thông tin chưa được 

phép công bố của Công ty hoặc 

tiết lộ cho người khác để thực 

hiện các giao dịch có liên quan. 

b. Các vấn đề thuộc thẩm quyền 

HĐQT phê duyệt theo quy định 

của pháp luật và Điều lệ Công ty 

mà được Giám đốc đề xuất phải 

được HĐQT phản hồi trong 

vòng bảy (07) ngày hoặc một 

thời hạn khác do các bên thỏa 

thuận; 

 

 

 

 

 

 

Chưa có. 

 

 

 

 

c. Các nội dung khác cần ý kiến 

của Giám đốc, Giám đốc phải có 

trách nhiệm phản hồi trong vòng 

năm (05) ngày kể từ ngày nhận 

dự thì thành viên khác của 

HĐQT tham dự sau đó thông báo 

lại Chủ tịch HĐQT và Giám đốc. 

- Các cuộc họp khác do Giám 

đốc quyết định cử người tham 

dự. 

Hủy bỏ. 

 

 

 

 

 

 

 

f. Các vấn đề thuộc thẩm quyền 

HĐQT phê duyệt theo quy định 

của pháp luật và Điều lệ Công ty 

mà được Giám đốc đề xuất phải 

được gửi cho HĐQT sớm nhất có 

thể nhưng không ít hơn 07 ngày 

trước ngày nội dung đó cần được 

quyết định và HĐQT sẽ phản hồi 

trong vòng bảy (07) ngày hoặc 

một thời hạn khác do các bên 

thỏa thuận. Riêng đối với nội 

dung phê chuẩn giao dịch với 

Người có liên quan hoặc Giao 

dịch trọng yếu, HĐQT phải phản 

hồi bằng văn bản trong thời hạn 

mười lăm (15) ngày; 

g. Giám đốc phải lập kế hoạch để 

HĐQT thông qua các vấn đề liên 

quan đến việc tuyển dụng, cho 

người lao động thôi việc, lương, 

bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen 

thưởng và kỷ luật đối với người 

lao động và cán bộ quản lý. 

h. Các nội dung khác cần ý kiến 

của Giám đốc, Giám đốc phải có 

trách nhiệm phản hồi trong vòng 

năm (05) ngày kể từ ngày nhận 

 

 

 

 

Chuyển xuống 

quy định tại 

khoản 1 Điều 45 

dự thảo Quy chế 

này về việc tiếp 

cận thông tin. 

 

 

 

 

Bổ sung phù 

hợp khoản 3 

Điều 42 Quy 

chế hiện hành 

và khoản 2 Điều 

167 LDN 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

Chuyển lên từ 

khoản 4 Điều 42 

Quy chế hiện 

hành, phù hợp 

với phạm vi 

điều chỉnh của 

điều khoản. 
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được yêu cầu. được yêu cầu. 

2. Mối quan hệ giữa HĐQT và 

Người điều hành Công ty: 

 

 

 

a. Giám đốc chịu trách nhiệm tổ 

chức thực hiện các nghị quyết, 

quyết định của HĐQT. Cụ thể: 

- Trường hợp khi thực hiện các 

nghị quyết, quyết định của 

HĐQT, phát hiện vấn đề khó 

khăn, không có lợi cho Công ty 

thì Giám đốc phải báo cáo ngay 

với HĐQT để xem xét điều 

chỉnh lại nghị quyết, quyết định. 

Nếu HĐQT không điều chỉnh lại 

nghị quyết, quyết định thì Giám 

đốc vẫn phải thực hiện, nhưng 

có quyền bảo lưu ý kiến và kiến 

nghị lên BKS Công ty. 

Chưa có. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Ngoài những công việc phải 

trình HĐQT, Giám đốc có 

quyền chủ động điều hành hoạt 

động của Công ty theo quy định 

phân cấp và phù hợp với quy 

trình làm việc được HĐQT ban 

hành; quyết định các biện pháp 

2. Vấn đề thực hiện nghị quyết, 

quyết định của HĐQT và báo cáo 

của Giám đốc với Hội đồng quản 

trị về việc thực hiện nhiệm vụ và 

quyền hạn được giao: 

a. Giám đốc chịu trách nhiệm tổ 

chức thực hiện các nghị quyết, 

quyết định của HĐQT. Cụ thể: 

- Trường hợp khi thực hiện các 

nghị quyết, quyết định của 

HĐQT, phát hiện vấn đề khó 

khăn, không có lợi cho Công ty 

thì Giám đốc phải báo cáo ngay 

với HĐQT để xem xét điều chỉnh 

lại nghị quyết, quyết định. Nếu 

HĐQT không điều chỉnh lại nghị 

quyết, quyết định thì Giám đốc 

vẫn phải thực hiện, nhưng có 

quyền bảo lưu ý kiến và kiến 

nghị lên BKS Công ty. 

- Trường hợp phát hiện nghị 

quyết, quyết định của HĐQT trái 

quy định pháp luật, trái Điều lệ 

Công ty thì Giám đốc báo cáo 

lên HĐQT, nếu HĐQT không 

điều chỉnh lại nghị quyết, quyết 

định thì Giám đốc có quyền 

không thực hiện và kiến nghị lên 

Ban kiểm soát Công ty. Tùy theo 

yêu cầu về thời gian, tính chất 

vủa vụ việc cụ thể, Ban kiểm 

soát đề nghị Chủ tịch Hội đồng 

quản trị triệu tập cuộc họp bất 

thường của Đại hội đồng cổ đông 

để xử lý hoặc báo cáo với cơ 

quan Nhà nước có thẩm quyền. 

- Ngoài những công việc phải 

trình HĐQT, Giám đốc có quyền 

chủ động điều hành hoạt động 

của Công ty theo quy định phân 

cấp và phù hợp với quy trình làm 

việc được HĐQT ban hành; 

quyết định các biện pháp vượt 

Sửa đổi tiêu đề 

phù hợp với nội 

dung điều chỉnh 

và điểm đ, e, g 

khoản 1 Điều 6 

Mẫu Quy chế 

nội bộ về quản 

trị công ty ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

 

 

 

 

 

 

Bổ sung quy 

định điều chỉnh 

trong trường 

hợp Nghị quyết, 

quyết định của 

HĐQT trái 

pháp luật, Điều 

lệ công ty. 
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vượt thẩm quyền của mình trong 

trường hợp khẩn cấp (thiên tai, 

chiến tranh, hỏa hoạn, sự cố ...). 

Chưa có. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Giám đốc chịu trách nhiệm 

chỉ đạo lập báo cáo cho HĐQT 

định kỳ hàng quý, sáu tháng, 

năm về tình hình hoạt động và 

phương hướng thực hiện trong 

kỳ tới của Công ty. Hàng tháng, 

Giám đốc chịu trách nhiệm báo 

cáo nhanh cho HĐQT về tình 

hình hoạt động của Công ty để 

có cơ sở cho các thành viên 

HĐQT kiểm tra và giám sát các 

hoạt động của Công ty. 

 

 

 

 

c. Trường hợp Giám đốc không 

phải là thành viên HĐQT, Giám 

đốc vẫn có quyền dự họp các 

cuộc họp của HĐQT, có quyền 

thảo luận góp ý kiến, nhưng 

không được quyền biểu quyết. 

d. Thành viên HĐQT nếu thấy 

cần thiết có quyền tham dự các 

cuộc họp do Ban giám đốc chủ 

trì. Thành viên HĐQT có quyền 

thẩm quyền của mình trong 

trường hợp khẩn cấp (thiên tai, 

chiến tranh, hỏa hoạn, sự cố ...). 

- Kiểm điểm việc thực hiện 

Nghị quyết và các vấn đề ủy 

quyền khác của Hội đồng quản 

trị đối với Giám đốc: Trên cơ sở 

báo của Giám đốc theo quy định 

tại Điều này và Báo cáo kết quả 

giám sát của Ban kiểm soát đối 

với hoạt động của Giám đốc, 

HĐQT tổ chức kiểm điểm về 

việc thực hiện Nghị quyết và các 

vấn đề ủy quyền khác của HĐQT 

đối với Giám đốc. Việc kiểm 

điểm được lập thành biên bản và 

được các thành viên HĐQT 

thống nhất thông qua. 

b. Giám đốc chịu trách nhiệm chỉ 

đạo lập báo cáo cho HĐQT định 

kỳ hàng quý, sáu tháng, năm về 

tình hình hoạt động và phương 

hướng thực hiện trong kỳ tới của 

Công ty. Hàng tháng, Giám đốc 

chịu trách nhiệm báo cáo nhanh 

cho HĐQT về tình hình hoạt 

động của Công ty để có cơ sở 

cho các thành viên HĐQT kiểm 

tra và giám sát các hoạt động của 

Công ty. Ngoài ra, trong trường 

hợp cần thiết, Hội đồng quản trị 

có quyền yêu cầu Giám đốc báo 

cáo đột xuất về tình hình thực 

hiện nhiệm vụ quyền hạn được 

giao. 

Chuyển lên quy định tại điểm b 

khoản 1 Điều này. 

 

 

 

Chuyển lên quy định tại điểm c 

khoản 1 Điều này. 

 

 

 

Bổ sung phù 

hợp điểm e 

khoản 1 Điều 6 

Mẫu Quy chế 

nội bộ về quản 

trị công ty ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

 

 

Bổ sung về việc 

báo cáo đột 

xuất nhằm đảm 

bảo tính giám 

sát kịp thời của 

HĐQT. 

 

 

 

 

 

 

 

Sắp xếp lại nội 

dung phù hợp 

phạm vi điều 

chỉnh của các 

điều khoản. 



55 

 

ĐIỀU QUY CHẾ HIỆN HÀNH DỰ THẢO QUY CHẾ ĐƯỢC 

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

LÝ DO  

SỬA ĐỔI 

phát biểu ý kiến nhưng không có 

quyền kết luận cuộc họp. 

e. Trong các vấn đề quan trọng 

của Công ty như tham gia khảo 

sát, mở rộng thị trường trong và 

ngoài nước hoặc đàm phán, ký 

các hợp đồng vượt quá quyền 

hạn của Giám đốc, Chủ tịch 

HĐQT có quyền đề cử Giám 

đốc tham dự với tư cách là tư 

vấn cho Chủ tịch HĐQT. 

f. Đối với các cuộc họp mời 

Công ty tham dự, trừ những 

trường hợp mời đích danh thì 

tùy theo tính chất cuộc họp để 

phân công cụ thể như sau: 

- Những cuộc họp quan trọng 

có liên quan đến đổi mới tổ 

chức, cơ chế, chính sách, hướng 

phát triển chung, dài hạn hoặc 

xử lý những vấn đề đang vướng 

mắc lớn của Công ty thì Chủ 

tịch HĐQT và Giám đốc cùng 

dự hoặc một trong hai chức 

danh trên tham dự, sau đó thông 

báo lại cá nhân, bộ phận liên 

quan (nếu cần thiết) 

- Những cuộc họp liên quan 

đến chủ trương chính sách trước 

mắt hoặc điều hành thì Giám 

đốc hoặc Phó Giám đốc không 

tham dự thì thành viên khác của 

HĐQT tham dự sau đó thông 

báo lại Chủ tịch HĐQT và Giám 

đốc. 

- Các cuộc họp khác do Giám 

đốc quyết định cử người tham 

dự. 

 

 

Chuyển lên quy định tại điểm d 

khoản 1 Điều này. 

 

 

 

 

 

Chuyển lên quy định tại điểm e 

khoản 1 Điều này. 

Điều 40. Điều 40. Việc tiếp cận thông 

tin 

Điều 45. Việc tiếp cận thông tin  

Chưa có. 1. Thành viên Hội đồng quản trị 

có quyền yêu cầu Giám đốc, 

Người điều hành khác trong công 

Chuyển xuống 

từ điểm a khoản 

1 Điều 39 Quy 
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ty cung cấp các thông tin, tài liệu 

về tình hình tài chính, hoạt động 

kinh doanh của Công ty và của 

các đơn vị trong Công ty. Trong 

trường hợp cần thiết, HĐQT có 

quyền yêu cầu cung cấp trước ít 

nhất 24 giờ. HĐQT không được 

sử dụng các thông tin chưa được 

phép công bố của Công ty hoặc 

tiết lộ cho người khác để thực 

hiện các giao dịch có liên quan. 

chế hiện hành. 

1. Việc tiếp cận thông tin và tài 

liệu của Công ty, BKS có nghĩa 

vụ nêu lý do trong văn bản yêu 

cầu cung cấp và bảo mật tuyệt 

đối các thông tin thu thập trong 

quá trình giám sát hoạt động 

Công ty. Việc tiết lộ các thông 

tin này chỉ được phép thực hiện 

khi có yêu cầu của cơ quan có 

thẩm quyền nhưng phải thông 

báo cho HĐQT trước khi cung 

cấp hoặc các trường hợp khác 

theo quy định của pháp luật. 

 

 

 

 

2. Các thông tin và tài liệu này 

bao gồm: 

a. Thông báo mời họp cùng tài 

liệu liên quan, phiếu lấy ý kiến 

thành viên HĐQT; 

b. Biên bản, Nghị quyết của 

HĐQT; 

c. Báo cáo của Giám đốc; 

 

d. Thông tin, tài liệu về quản lý, 

báo cáo tài chính; 

 

2. Đối với việc tiếp cận thông tin 

và tài liệu của Công ty, BKS có 

nghĩa vụ nêu lý do trong văn bản 

yêu cầu cung cấp và bảo mật 

tuyệt đối các thông tin thu thập 

trong quá trình giám sát hoạt 

động Công ty. Việc tiết lộ các 

thông tin này chỉ được phép thực 

hiện khi có yêu cầu của cơ quan 

có thẩm quyền nhưng phải thông 

báo cho HĐQT trước khi cung 

cấp hoặc các trường hợp khác 

theo quy định của pháp luật. 

BKS không được sử dụng các 

thông tin chưa được phép công 

bố của công ty hoặc tiết lộ cho 

người khác để thực hiện các giao 

dịch có liên quan; 

a. Các thông tin và tài liệu này 

bao gồm: 

- Thông báo mời họp cùng tài 

liệu liên quan, phiếu lấy ý kiến 

thành viên HĐQT và tài liệu kèm 

theo; 

- Biên bản, Nghị quyết của 

HĐQT, Đại hội đồng cổ đông; 

- Báo cáo của Giám đốc hoặc 

tài liệu khác do Công ty phát 

hành; 

- Thông tin, tài liệu về quản lý, 

điều hành, hoạt động kinh doanh, 

báo cáo tài chính; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ghi nhận bổ 

sung phù hợp 

khoản 5 Điều 41 

Quy chế hiện 

hành. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 1 

Điều 171 LDN 

2020. 
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e. Báo cáo đánh giá công tác 

quản lý của HĐQT; 

f. Tài liệu khác liên quan. 

Chưa có. 

- Báo cáo đánh giá công tác 

quản lý của HĐQT; 

- Tài liệu khác liên quan. 

b. Đối với thông tin, tài liệu về 

quản lý, điều hành hoạt động 

kinh doanh và báo cáo tình hình 

kinh doanh, báo cáo tài chính, 

văn bản yêu cầu của BKS phải 

được gửi đến công ty trước ít 

nhất 48 giờ. 

 

 

 

Chuyển lên từ 

khoản 5 Điều 41 

Quy chế hiện 

hành. 

 

 

 

Điều 41. Điều 41: Phối hợp hoạt động 

giữa BKS và Giám đốc 

Điều 46: Phối hợp hoạt động 

giữa BKS và Giám đốc 

 

5. Đối với thông tin, tài liệu về 

quản lý, điều hành hoạt động 

kinh doanh và báo cáo tình hình 

kinh doanh, báo cáo tài chính, 

văn bản yêu cầu của BKS phải 

được gửi đến công ty trước ít 

nhất 48 giờ. BKS không được 

sử dụng các thông tin chưa được 

phép công bố của công ty hoặc 

tiết lộ cho người khác để thực 

hiện các giao dịch có liên quan; 

Chuyển lên quy định tại điểm b 

khoản 2 Điều 45 dự thảo Quy 

chế. 

Sắp xếp lại nội 

dung phù hợp 

phạm vi điều 

chỉnh của các 

điều khoản. 

Điều 42. Điều 42: Phối hợp hoạt động 

giữa Giám đốc và HĐQT, 

BKS 

Điều 47. Phối hợp hoạt động 

giữa Giám đốc và HĐQT, BKS 

 

… 

Chưa có. 

 

 

3. Khi có đề xuất các biện pháp 

nhằm nâng cao hoạt động và 

quản lý Công ty, Giám đốc gửi 

cho HĐQT sớm nhất có thể 

nhưng không ít hơn 07 ngày 

trước ngày nội dung đó cần 

được quyết định. 

4. Giám đốc phải lập kế hoạch 

… 

3. Ban kiểm soát thực hiện giám 

sát Hội đồng quản trị, Giám đốc 

trong việc quản lý và điều hành 

Công ty. 

Hủy bỏ. 

 

 

 

 

Chuyển lên quy định tại điểm 

 

Bổ sung phù 

hợp khoản 1 

Điều 170 LDN 

2020. 

Nội dung này đã 

được quy định 

tại điểm f khoản 

1 Điều 44 dự 

thảo Quy chế. 
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để HĐQT thông qua các vấn đề 

liên quan đến việc tuyển dụng, 

cho người lao động thôi việc, 

lương, bảo hiểm xã hội, phúc 

lợi, khen thưởng và kỷ luật đối 

với người lao động và cán bộ 

quản lý. 

5. Các nội dung khác cần ý kiến 

của HĐQT phải được gửi trước 

ít nhất là 07 ngày làm việc và 

HĐQT sẽ phản hồi trong vòng 

năm (07) ngày kể từ ngày nhận 

được yêu cầu. 

 

Chưa có. 

g khoản 1 Điều 44 dự thảo 

Quy chế. 

 

 

 

Hủy bỏ. 

 

 

 

 

4. Các trường hợp Giám đốc và 

Ban kiểm soát đề nghị triệu tập 

họp Hội đồng quản trị và những 

vấn đề cần xin ý kiến Hội đồng 

quản trị: 

a. Những trường hợp đề nghị 

triệu tập cuộc họp HĐQT 

- Khi phát sinh các sự việc ảnh 

hưởng đến hoạt động của Công 

ty hoặc xét thấy vì lợi ích của 

Công ty mà thuộc thẩm quyền 

quyết định của HĐQT, Giám đốc 

và BKS đề nghị triệu tập họp 

HĐQT. 

- Đề nghị phải bằng văn bản, 

nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo 

luận và quyết định thuộc thẩm 

quyền của HĐQT. 

b. Những vấn đề cần xin ý kiến 

HĐQT: 

- Các công việc kinh doanh 

thuộc thẩm quyền phê duyệt của 

HĐQT theo quy định tại Điều lệ 

Công ty. 

- Các vấn đề phát sinh trong 

công tác điều hành vượt quá 

thẩm quyền của Giám đốc. 

- Các vấn đề khác mà Giám 

đốc nhận thấy cần thiết phải xin 

 

 

 

 

 

 

Nội dung này đã 

được quy định 

tại điểm d 

khoản 1 Điều 43 

và điểm f khoản 

1 Điều 44 dự 

thảo Quy chế. 

Bổ sung phù 

hợp điểm d 

khoản 1 Điều 6 

Mẫu Quy chế 

nội bộ về quản 

trị công ty ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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ý kiến của HĐQT hoặc HĐQT 

nhận thấy cần thiết phải tham gia 

ý kiến. 

c. Những vấn đề Ban kiểm soát 

tham khảo ý kiến HĐQT: 

- Vấn đề chọn công ty kiểm 

toán độc lập theo đề xuất của 

BKS. 

- Đề xuất của BKS về số lượng 

thành viên BKS. 

- Các báo cáo, kết luận và kiến 

nghị của Ban kiểm soát trước khi 

trình lên ĐHĐCĐ. 

Điều 44. Điều 44. Đánh giá hoạt động. Điều 48. Đánh giá hoạt động  

2. Hàng năm, căn cứ vào chức 

năng, nhiệm vụ được phân công 

và kết quả sản xuất kinh doanh 

và các quy định của Điều lệ, 

Quy chế quản trị, HĐQT tổ 

chức thực hiện đánh giá hoạt 

động thành viên HĐQT. 

2. Hàng năm, căn cứ vào chức 

năng, nhiệm vụ được phân công 

và kết quả sản xuất kinh doanh 

và các quy định của Điều lệ, Quy 

chế nội bộ về quản trị Công ty, 

Quy chế hoạt động của Hội đồng 

quản trị, HĐQT tổ chức thực 

hiện đánh giá hoạt động thành 

viên HĐQT. 

Bổ sung theo ý 

kiến DN để có 

thêm cơ sở đánh 

giá hàng năm 

đối với thành 

viên HĐQT. 

Điều 45. Điều 45. Các tiểu ban thuộc 

Hội đồng quản trị 

Điều 50. Các tiểu ban thuộc 

Hội đồng quản trị 

 

Khi cần thiết Hội đồng quản trị 

có thể thành lập và ủy quyền 

cho các tiểu ban trực thuộc để 

phụ trách về chính sách phát 

triển, nhân sự, lương thưởng, 

kiểm toán nội bộ và các tiểu ban 

khác hỗ trợ hoạt động Công ty 

nếu thầy cần thiết. 

Khi cần thiết Hội đồng quản trị 

có thể thành lập và ủy quyền cho 

các tiểu ban trực thuộc để phụ 

trách về chính sách phát triển, 

nhân sự, lương thưởng, kiểm 

toán nội bộ, quản lý rủi ro và các 

tiểu ban khác hỗ trợ hoạt động 

Công ty nếu thầy cần thiết. Vai 

trò, trách nhiệm, thẩm quyền, 

nhiệm kỳ của các tiểu ban thuộc 

Hội đồng quản trị và từng thành 

viên trong tiểu ban do Hội đồng 

quản trị quy định. 

Bổ sung phù 

hợp khoản 6 

Điều 3 Mẫu 

Quy chế nội bộ 

về quản công ty 

ban hành kèm 

theo TT 

116/2020/TT-

BTC và Điều 31 

Điều lệ mẫu ban 

hành kèm theo 

TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 47. Điều 47. Nguyên tắc hoạt động Điều 52. Nguyên tắc hoạt động  
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của các tiểu ban của các tiểu ban 

- Trong quá trình thực hiện 

quyền được ủy thác, thành viên 

phải tuân thủ theo quy định của 

Hội đồng quản trị; 

- Nghị quyết của tiểu ban chỉ 

có hiệu lực khi có đa số thành 

viên tham dự và biểu quyết 

thông qua tại cuộc họp của tiểu 

ban là thành viên Hội đồng quản 

trị. 

- Việc thực thi quyết định của 

Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu 

ban trực thuộc Hội đồng quản trị 

phải phù hợp với các quy định 

pháp luật hiện hành và quy định 

tại Điều lệ công ty, Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty. 

1. Trong quá trình thực hiện 

quyền được ủy thác, thành viên 

phải tuân thủ theo quy định của 

Hội đồng quản trị; 

2. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có 

hiệu lực khi có đa số thành viên 

tham dự và biểu quyết thông qua 

tại cuộc họp của tiểu ban. 

 

 

3. Việc thực thi quyết định của 

Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu 

ban trực thuộc Hội đồng quản trị 

phải phù hợp với các quy định 

pháp luật hiện hành và quy định 

tại Điều lệ công ty, Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty. 

Sửa đổi, bổ 

sung phù hợp 

Điều 31 Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 48. Điều 48: Tiêu chuẩn của 

Người phụ trách quản trị công 

ty 

Điều 53: Tiêu chuẩn của Người 

phụ trách quản trị công ty 

 

Người phụ trách quản trị Công 

ty phải đáp ứng các tiêu chuẩn 

sau: 

1. Có hiểu biết về pháp luật; 

2. Không được đồng thời làm 

việc cho công ty kiểm toán độc 

lập đang thực hiện kiểm toán 

các báo cáo tài chính của Công 

ty; 

Người phụ trách quản trị Công ty 

phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau: 

 

Hủy bỏ. 

1. Không được đồng thời làm 

việc cho tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận đang thực hiện kiểm 

toán các báo cáo tài chính của 

Công ty; 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 2 Điều 

281 NĐ 

155/2020/NĐ-

CP; khoản 2 

Điều 32 Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 

116/2020/TT-

BTC.  

Điều 49. Điều 49. Quyền và nghĩa vụ 

của người phụ trách quản trị 

Công ty 

Điều 54. Quyền và nghĩa vụ 

của người phụ trách quản trị 

Công ty 

 

2. Chuẩn bị các cuộc họp Hội 

đồng quản trị, Đại hội đồng cổ 

đông theo yêu cầu của Hội đồng 

quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

 

8. Hỗ trợ trong việc xây dựng 

quan hệ cổ đông và bảo vệ 

2. Chuẩn bị các cuộc họp Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát, 

Đại hội đồng cổ đông theo yêu 

cầu của Hội đồng quản trị hoặc 

Ban kiểm soát; 

Hủy bỏ. 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 3 Điều 

281 NĐ 

155/2020/NĐ-

CP; khoản 3 

Điều 32 Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 
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quyền và lợi ích hợp pháp của 

cổ đông; 

9. Giữ vai trò liên lạc giữa các 

cổ đông trong những giao dịch 

kiểm soát; 

10. Chuyển tất cả những thắc 

mắc mà các cổ đông đã đệ trình 

một cách hợp lệ cho các chủ thể 

quản trị và các phòng ban liên 

quan của Công ty; 

Chưa có. 

 

 

 

8. Là đầu mối liên lạc với các 

bên có quyền lợi liên quan; 

 

Hủy bỏ. 

 

 

 

11. Người phụ trách quản trị 

công ty được hưởng thù lao nếu 

kiêm nhiệm. Mức thù lao do Hội 

đồng quản trị xem xét quyết định 

và được tính vào chi phí của 

Công ty. 

116/2020/TT-

BTC. 

 

 

 

Lưu ý: Khoản 

10 này DN có 

thể giữ lại nếu 

phù hợp nhu 

cầu của DN. 

Bổ sung theo ý 

kiến DN. 

Điều 50. Điều 50: Việc bổ nhiệm Người 

phụ trách quản trị Công ty  

Điều 55: Việc bổ nhiệm Người 

phụ trách quản trị Công ty 

 

Để hỗ trợ cho hoạt động quản trị 

Công ty được tiến hành một 

cách có hiệu quả, Hội đồng quản 

trị bổ nhiệm ít nhất một (01) 

người làm Người phụ trách quản 

trị công ty để hỗ trợ hoạt động 

quản trị công ty được tiến hành 

một cách có hiệu quả. Người 

phụ trách quản trị có thể kiêm 

nhiệm Thư ký Công ty theo quy 

định tại khoản 5 Điều 152 Luật 

doanh nghiệp. Nhiệm kỳ của 

người phụ trách quản trị Công ty 

do HĐQT quyết định, tối đa là 

năm (05) năm và có thể được bổ 

nhiệm lại. 

Hội đồng quản trị phải bổ nhiệm 

ít nhất một (01) người làm Người 

phụ trách quản trị công ty để hỗ 

trợ công tác quản trị tại Công ty. 

Người phụ trách quản trị có thể 

kiêm nhiệm Thư ký Công ty theo 

quy định tại khoản 5 Điều 156 

Luật doanh nghiệp. Nhiệm kỳ 

của người phụ trách quản trị 

Công ty do HĐQT quyết định, 

tối đa là năm (05) năm và có thể 

được bổ nhiệm lại. 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 1 Điều 

281 NĐ 

155/2020/NĐ-

CP; khoản 1 

Điều 32 Điều lệ 

mẫu ban hành 

kèm theo TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 53. Điều 53: Thư ký Công ty Điều 58: Thư ký Công ty  

1. HĐQT có thể cử 1 hoặc nhiều 

người làm Thư ký Công ty 

(hoặc Thư ký HĐQT Công ty). 

Thư ký Công ty phải là người có 

kiến thức về pháp luật. Thư ký 

Công ty không được đồng thời 

1. HĐQT có thể cử 1 hoặc nhiều 

người làm Thư ký Công ty. Thư 

ký Công ty phải là người có kiến 

thức về pháp luật. Thư ký Công 

ty không được đồng thời làm 

việc cho công ty kiểm toán đang 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 5 Điều 

156 LDN 2020 

– không có chức 

danh Thư ký 

HĐQT. 
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làm việc cho công ty kiểm toán 

đang thực hiện kiểm toán báo 

cáo tài chính của Công ty. 

thực hiện kiểm toán báo cáo tài 

chính của Công ty. 

2. Thư ký Công ty có nhiệm vụ. 

- Chuẩn bị các cuộc họp 

HĐQT, BKS và ĐHĐCĐ theo 

yêu cầu của HĐQT hoặc BKS; 

Chưa có. 

 

Chưa có. 

 

 

Chưa có. 

 

 

 

 

- Tư vấn về thủ tục các cuộc 

họp; 

- Đảm bảo các nghị quyết của 

HĐQT phù hợp với pháp luật; 

- Cung cấp các thông tin tài 

chính, bản sao biên bản họp 

HĐQT và các thông tin khác 

cho thành viên HĐQT, BKS; 

- Thực hiện những công tác 

khác theo chỉ đạo của Chủ tịch 

HĐTV. 

2. Thư ký Công ty có nhiệm vụ: 

- Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp 

HĐQT và ĐHĐCĐ; ghi chép các 

biên bản họp; 

- Hỗ trợ thành viên 

HĐQT trong việc thực hiện 

quyền và nghĩa vụ được giao; 

- Hỗ trợ HĐQT trong áp dụng 

và thực hiện nguyên tắc quản trị 

công ty; 

- Hỗ trợ công ty trong xây dựng 

quan hệ cổ đông và bảo vệ 

quyền, lợi ích hợp pháp của cổ 

đông; việc tuân thủ nghĩa vụ 

cung cấp thông tin, công khai 

hóa thông tin và thủ tục hành 

chính; 

Hủy bỏ. 

 

Hủy bỏ. 

 

Hủy bỏ. 

 

 

- Thực hiện những công tác 

khác theo chỉ đạo của Chủ tịch 

HĐQT. 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 5 Điều 

156 LDN 2020. 

Điều 54. Điều 54: Công khai lợi ích có 

liên quan 

Điều 59: Công khai lợi ích có 

liên quan 

 

1. Thành viên HĐQT, BKS, 

Giám đốc và Người điều hành 

khác phải công khai các lợi ích 

và Người có liên quan theo quy 

định sau đây: 

b. Thành viên HĐQT, BKS, 

Giám đốc và Người điều hành 

1. Thành viên HĐQT, BKS, 

Giám đốc và Người điều hành 

khác phải công khai các lợi ích 

và Người có liên quan theo quy 

định sau đây: 

b. Thành viên HĐQT, BKS, 

Giám đốc và Người quản lý khác 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 2, 3, 4 

Điều 164 LDN 

2020. 
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khác của Công ty phải kê khai 

các lợi ích liên quan với Công 

ty, bao gồm: 

- Tên, mã số doanh nghiệp, địa 

chỉ trụ sở chính, ngành, nghề 

kinh doanh của doanh nghiệp 

mà họ sở hữu phần vốn góp 

hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm 

sở hữu phần vốn góp hoặc cổ 

phần đó; 

- Tên, mã số doanh nghiệp, địa 

chỉ trụ sở chính, ngành, nghề 

kinh doanh của doanh nghiệp 

mà những người có liên quan 

của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu 

riêng cổ phần hoặc phần vốn 

góp trên 10% vốn điều lệ. 

c. Việc kê khai quy định tại 

điểm b Khoản 1 Điều này được 

thực hiện khi được đề cử, ứng 

cử thành viên HĐQT, BKS hoặc 

khi được đề bạt, bổ nhiệm 

Người điều hành doanh nghiệp; 

việc sửa đổi, bổ sung phải được 

khai báo với Công ty trong thời 

hạn bảy (07) ngày làm việc, kể 

từ ngày có sửa đổi, bổ sung 

tương ứng. 

2. Việc công khai hóa và xem 

xét, trích lục và sao chép Danh 

sách người có liên quan và lợi 

ích có liên quan được thực hiện 

như sau: 

a. Công ty phải thông báo danh 

sách người có liên quan và lợi 

ích có liên quan trong báo cáo 

thường niên Công ty; 

 

b. Danh sách người có liên quan 

và lợi ích có liên quan được lưu 

giữ tại trụ sở chính của Công ty; 

 

 

của Công ty phải kê khai các lợi 

ích liên quan với Công ty, bao 

gồm: 

- Tên, mã số doanh nghiệp, địa 

chỉ trụ sở chính, ngành, nghề 

kinh doanh của doanh nghiệp mà 

họ làm chủ sở hoặc sở hữu phần 

vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và 

thời điểm làm chủ hoặc sở hữu 

phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

- Tên, mã số doanh nghiệp, địa 

chỉ trụ sở chính, ngành, nghề 

kinh doanh của doanh nghiệp mà 

những người có liên quan của họ 

cùng làm chủ, cùng sở hữu hoặc 

sở hữu riêng cổ phần hoặc phần 

vốn góp trên 10% vốn điều lệ. 

c. Việc kê khai quy định tại điểm 

b Khoản này được thực hiện khi 

được đề cử, ứng cử thành viên 

HĐQT, BKS hoặc khi được đề 

bạt, bổ nhiệm Người điều hành, 

người quản lý doanh nghiệp; việc 

sửa đổi, bổ sung phải được khai 

báo với Công ty trong thời hạn 

bảy (07) ngày làm việc, kể từ 

ngày có sửa đổi, bổ sung tương 

ứng. 

2. Việc lưu giữ, công khai, xem 

xét, trích lục và sao chép Danh 

sách người có liên quan và lợi 

ích có liên quan được thực hiện 

như sau: 

a. Công ty phải thông báo danh 

sách người có liên quan và lợi 

ích có liên quan cho Đại hội 

đồng cổ đông tại cuộc họp 

thường niên; 

b. Danh sách người có liên quan 

và lợi ích có liên quan được lưu 

giữ tại trụ sở chính của Công ty; 

trường hợp cần thiết có thể lưu 

giữ một phần hoặc toàn bộ nội 

dung danh sách nói trên tại các 
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c. Cổ đông, đại diện theo ủy 

quyền của cổ đông, thành viên 

HĐQT, BKS, Giám đốc và 

Người điều hành khác có quyền 

xem xét, trích lục và sao một 

phần hoặc toàn bộ nội dung kê 

khai trong giờ làm việc, 

chi nhánh của Công ty; 

c. Cổ đông, đại diện theo ủy 

quyền của cổ đông, thành viên 

HĐQT, BKS, Giám đốc và 

Người điều hành, người quản lý 

khác có quyền xem xét, trích lục 

và sao một phần hoặc toàn bộ nội 

dung kê khai trong giờ làm việc. 

Điều 55. Điều 55. Trách nhiệm cẩn 

trọng 

Điều 60. Trách nhiệm cẩn 

trọng 

 

Thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc và Người điều hành khác có 

trách nhiệm thực hiện các nhiệm 

vụ của mình, kể cả những nhiệm 

vụ với tư cách thành viên các 

tiểu ban của Hội đồng quản trị, 

một cách trung thực vì lợi ích 

cao nhất của Công ty và với 

mức độ cẩn trọng mà một người 

thận trọng phải có khi đảm 

nhiệm vị trí tương đương và 

trong hoàn cảnh tương tự. 

Thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc và Người điều hành khác có 

trách nhiệm thực hiện các nhiệm 

vụ của mình, kể cả những nhiệm 

vụ với tư cách thành viên các 

tiểu ban của Hội đồng quản trị, 

một cách trung thực, cẩn trọng vì 

lợi ích của Công ty. 

Sửa đổi phù hợp 

mục X Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 56. Điều 56. Trách nhiệm trung 

thực và tránh các xung đột về 

quyền lợi 

Điều 61. Trách nhiệm trung 

thực và tránh các xung đột về 

quyền lợi 

 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc và Người điều hành khác 

không được phép sử dụng 

những cơ hội kinh doanh có thể 

mang lại lợi ích cho Công ty vì 

mục đích cá nhân; đồng thời 

không được sử dụng những 

thông tin có được nhờ chức vụ 

của mình để tư lợi cá nhân hay 

để phục vụ lợi ích của tổ chức 

hoặc cá nhân khác. 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc và Người quản lý khác và 

những người có liên quan của 

các thành viên này chỉ được sử 

dụng những thông tin có được 

nhờ chức vụ của mình để phục 

vụ lợi ích của Công ty. 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 2 Điều 47 

Điều lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc và Người điều hành khác có 

nghĩa vụ thông báo cho Hội 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc và Người quản lý khác có 

nghĩa vụ thông báo bằng văn bản 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 3 Điều 47 

Điều lệ mẫu TT 

116/2020/TT-
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đồng quản trị tất cả các lợi ích 

có thể gây xung đột với lợi ích 

của Công ty mà họ có thể được 

hưởng thông qua các pháp nhân 

kinh tế, các giao dịch hoặc cá 

nhân khác. 

cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát về các giao dịch giữa Công 

ty, công ty con, công ty khác do 

Công ty nắm quyền kiểm soát 

trên 50% trở lên vốn điều lệ với 

chính đối tượng đó hoặc với 

những người có liên quan của đối 

tượng đó theo quy định của pháp 

luật. Đối với các giao dịch nêu 

trên do Đại hội đồng cổ đông 

hoặc Hội đồng quản trị chấp 

thuận, Công ty phải thực hiện 

công bố thông tin về các nghị 

quyết này theo quy định của 

pháp luật chứng khoán về công 

bố thông tin. 

BTC. 

3. Công ty không cấp các khoản 

vay hoặc bảo lãnh cho các thành 

viên Hội đồng quản trị, thành 

viên Ban kiểm soát, Giám đốc, 

Người điều hành khác và những 

người có liên quan tới các thành 

viên nêu trên hoặc pháp nhân 

mà những người này có các lợi 

ích tài chính, trừ trường hợp các 

khoản vay hoặc bảo lãnh nêu 

trên đã được Đại hội đồng cổ 

đông chấp thuận. 

3. Công ty không cấp các khoản 

vay hoặc bảo lãnh cho các thành 

viên Hội đồng quản trị, thành 

viên Ban kiểm soát, Giám đốc, 

Người quản lý khác không phải 

là cổ đông và các cá nhân, tổ 

chức có liên quan tới các thành 

viên nêu trên trừ trường hợp các 

khoản vay hoặc bảo lãnh nêu trên 

đã được Đại hội đồng cổ đông 

chấp thuận. 

Trường hợp cấp các khoản vay 

hoặc bảo lãnh cho tổ chức có liên 

quan của thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát, Giám đốc, người quản lý 

khác mà Công ty và tổ chức đó là 

các công ty trong cùng tập đoàn 

hoặc các công ty hoạt động theo 

nhóm công ty, bao gồm công ty 

mẹ - công ty con, tập đoàn kinh 

tế, Đại hội đồng cổ đông hoặc 

Hội đồng quản trị thông qua theo 

quy định tại Điều lệ công ty; 

Sửa đổi, bổ 

sung phù hợp 

khoản 4 Điều 

293 NĐ 

155/2020/NĐ-

CP. 

Chưa có. 4. Thành viên Hội đồng quản trị 

không được biểu quyết đối với 

giao dịch mang lại lợi ích cho 

thành viên đó hoặc người có liên 

quan của thành viên đó theo quy 

Bổ sung phù 

hợp khoản 4 

Điều 47 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-
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định của Luật Doanh nghiệp và 

Điều lệ công ty. 

BTC. 

4. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa 

Công ty với một hoặc nhiều 

thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc, Người điều hành khác hoặc 

những người liên quan đến họ 

hoặc công ty, đối tác, hiệp hội, 

hoặc tổ chức mà thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Giám đốc, Người 

điều hành khác hoặc những 

người liên quan đến họ là thành 

viên, hoặc có liên quan lợi ích 

tài chính không bị vô hiệu hoá 

trong các trường hợp sau đây: 

a. Đối với hợp đồng có giá trị từ 

dưới 20% tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất, những yếu tố quan 

trọng về hợp đồng hoặc giao 

dịch cũng như các mối quan hệ 

và lợi ích của Người điều hành 

Công ty hoặc thành viên Hội 

đồng quản trị đã được báo cáo 

cho Hội đồng quản trị hoặc tiểu 

ban liên quan. Đồng thời, Hội 

đồng quản trị hoặc tiểu ban đó 

đã cho phép thực hiện hợp đồng 

hoặc giao dịch đó một cách 

trung thực bằng đa số phiếu tán 

thành của những thành viên Hội 

đồng không có lợi ích liên quan; 

b. Đối với những hợp đồng có 

giá trị bằng hoặc lớn hơn 20% 

của tổng giá trị tài sản được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất, 

những yếu tố quan trọng về hợp 

đồng hoặc giao dịch này cũng 

như mối quan hệ và lợi ích của 

Người điều hành Công ty hoặc 

thành viên Hội đồng quản trị đã 

được công bố cho các cổ đông 

không có lợi ích liên quan có 

5. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa 

Công ty với một hoặc nhiều 

thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc, Người điều hành khác và 

các cá nhân, tổ chức có liên quan 

đến các đối tượng này không bị 

vô hiệu trong các trường hợp sau 

đây: 

 

 

 

 

a. Đối với hợp đồng có giá trị 

nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất, những nội dung quan 

trọng của hợp đồng hoặc giao 

dịch cũng như các mối quan hệ 

và lợi ích của Người điều hành 

Công ty hoặc thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát đã được báo cáo cho 

Hội đồng quản trị. Đồng thời, 

Hội đồng quản trị đã thông qua 

bằng đa số phiếu tán thành của 

những thành viên Hội đồng 

không có lợi ích liên quan; 

 

b. Đối với những hợp đồng có 

giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% 

hoặc giao dịch dẫn đến tổng giá 

trị giao dịch phát sinh trong vòng 

12 tháng kể từ ngày thực hiện 

giao dịch đầu tiên có giá trị từ 

35% trở lên tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất, những nội dung quan 

trọng của hợp đồng hoặc giao 

dịch này cũng như mối quan hệ 

Sửa đổi, hủy bỏ 

phù hợp khoản 

6 Điều 47 Điều 

lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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quyền biểu quyết về vấn đề đó, 

và những cổ đông đó đã bỏ 

phiếu tán thành hợp đồng hoặc 

giao dịch này; 

 

 

c. Hợp đồng hoặc giao dịch đó 

được một tổ chức tư vấn độc lập 

cho là công bằng và hợp lý xét 

trên mọi phương diện liên quan 

đến các cổ đông của công ty vào 

thời điểm giao dịch hoặc hợp 

đồng này được Hội đồng quản 

trị hoặc một tiểu ban trực thuộc 

Hội đồng quản trị hay các cổ 

đông cho phép thực hiện. 

Thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc, Người điều hành khác và 

những người có liên quan với 

các thành viên nêu trên không 

được sử dụng các thông tin chưa 

được phép công bố của công ty 

hoặc tiết lộ cho người khác để 

thực hiện các giao dịch có liên 

quan. 

và lợi ích của Người điều hành 

Công ty hoặc thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát đã được công bố cho 

các cổ đông và được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua bằng 

phiếu biểu quyết của các cổ đông 

không có lợi ích liên quan; 

Hủy bỏ. 

 

 

 

 

 

 

 

6. Thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc, Người điều hành, người 

quản lý khác và những người có 

liên quan với các thành viên nêu 

trên không được sử dụng hoặc 

tiết lộ cho người khác các thông 

tin nội bộ để thực hiện các giao 

dịch có liên quan. 

Điều 57. Điều 57. Trách nhiệm về thiệt 

hại và bồi thường 

Điều 62. Trách nhiệm về thiệt 

hại và bồi thường 

 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc và Người điều hành khác vi 

phạm nghĩa vụ, trách nhiệm 

trung thực và cẩn trọng, không 

hoàn thành nghĩa vụ của mình 

với sự mẫn cán và năng lực 

chuyên môn phải chịu trách 

nhiệm về những thiệt hại do 

hành vi vi phạm của mình gây 

ra. 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc và Người điều hành khác vi 

phạm nghĩa vụ, trách nhiệm 

trung thực và cẩn trọng, không 

hoàn thành nghĩa vụ của mình 

phải chịu trách nhiệm về những 

thiệt hại do hành vi vi phạm của 

mình gây ra. 

 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 1 Điều 48 

Điều lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

2. Công ty bồi thường cho 

những người đã, đang hoặc có 

2. Công ty bồi thường cho những 

người đã, đang hoặc có thể trở 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 2 Điều 48 
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thể trở thành một bên liên quan 

trong các vụ khiếu nại, kiện, 

khởi tố (bao gồm các vụ việc 

dân sự, hành chính và không 

phải là các vụ kiện do Công ty là 

người khởi kiện) nếu người đó 

đã hoặc đang là thành viên Hội 

đồng quản trị, Người điều hành 

Công ty, nhân viên hoặc là đại 

diện được Công ty uỷ quyền 

hoặc người đó đã hoặc đang làm 

theo yêu cầu của Công ty với tư 

cách thành viên Hội đồng quản 

trị, Người điều hành Công ty, 

nhân viên hoặc đại diện theo uỷ 

quyền của Công ty với điều kiện 

người đó đã hành động trung 

thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi 

ích hoặc không chống lại lợi ích 

cao nhất của Công ty, trên cơ sở 

tuân thủ luật pháp và không có 

bằng chứng xác nhận rằng người 

đó đã vi phạm những trách 

nhiệm của mình. 

thành một bên liên quan trong 

các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố 

(bao gồm các vụ việc dân sự, 

hành chính và không phải là các 

vụ kiện do Công ty là người khởi 

kiện) nếu người đó đã hoặc đang 

là thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Người 

điều hành Công ty, nhân viên 

hoặc là đại diện được Công ty uỷ 

quyền đã hoặc đang thực hiện 

nhiệm vụ theo uỷ quyền của 

Công ty, hành động trung thực, 

cẩn trọng vì lợi ích của Công ty 

trên cơ sở tuân thủ luật pháp và 

không có bằng chứng xác nhận 

rằng người đó đã vi phạm trách 

nhiệm của mình. 

Điều lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

3. Khi thực hiện chức năng, 

nhiệm vụ hoặc thực thi các công 

việc theo ủy quyền của Công ty, 

thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, 

Người điều hành Công ty, nhân 

viên hoặc là đại diện theo ủy 

quyền của Công ty được Công 

ty bồi thường khi trở thành một 

bên liên quan trong các vụ khiếu 

nại, kiện, khởi tố (trừ các vụ 

kiện do Công ty là người khởi 

kiện) trong các trường hợp sau: 

a. Đã hành động trung thực, cẩn 

trọng, mẫn cán vì lợi ích và 

không mâu thuẫn với lợi ích của 

Công ty; 

b. Tuân thủ luật pháp và không 

có bằng chứng xác nhận đã 

không thực hiện trách nhiệm của 

mình. 

Hủy bỏ. Hủy bỏ phù hợp 

Điều 48 Điều lệ 

mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 
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4. Chi phí bồi thường bao gồm 

các chi phí phát sinh (kể cả phí 

thuê luật sư), chi phí phán quyết, 

các khoản tiền phạt, các khoản 

phải thanh toán phát sinh trong 

thực tế hoặc được coi là mức 

hợp lý khi giải quyết những vụ 

việc này trong khuôn khổ luật 

pháp cho phép. Công ty có thể 

mua bảo hiểm cho những người 

đó để tránh những trách nhiệm 

bồi thường nêu trên. 

3. Chi phí bồi thường bao gồm 

chi phí phán quyết, các khoản 

tiền phạt, các khoản phải thanh 

toán phát sinh trong thực tế (kể 

cả phí thuê luật sư) khi giải quyết 

những vụ việc này trong khuôn 

khổ luật pháp cho phép. Công ty 

có thể mua bảo hiểm cho những 

người này để tránh những trách 

nhiệm bồi thường nêu trên. 

Sửa đổi phù hợp 

khoản 3 Điều 48 

Điều lệ mẫu TT 

116/2020/TT-

BTC. 

Điều 58. Điều 58: Nghĩa vụ công bố 

thông tin 

Điều 63. Nghĩa vụ công bố 

thông tin 

 

1. Công ty có nghĩa vụ công bố 

đầy đủ, chính xác và kịp thời 

thông tin định kỳ và bất thường 

về tình hình hoạt động sản xuất 

kinh doanh, tài chính và tình 

hình quản trị Công ty cho cổ 

đông và công chúng. Thông tin 

và cách thức công bố thông tin 

được thực hiện theo quy định 

của pháp luật chứng khoán và 

Điều lệ Công ty. Ngoài ra, Công 

ty phải công bố kịp thời và đầy 

đủ các thông tin khác nếu các 

thông tin đó có khả năng ảnh 

hưởng đến giá chứng khoán và 

ảnh hưởng đến quyết định của 

Cổ đông và nhà đầu tư. 

2. Việc công bố thông tin được 

thực hiện theo những phương 

thức nhằm đảm bảo cổ đông và 

công chúng đầu tư có thể tiếp 

cận một cách công bằng và đồng 

thời. Ngôn từ trong công bố 

thông tin cần rõ ràng, dễ hiểu và 

tránh gây hiểu lầm cho cổ đông 

và công chúng đầu tư. 

1. Công ty có nghĩa vụ công bố 

đầy đủ, chính xác và kịp thời 

thông tin định kỳ và bất thường 

theo quy định của pháp luật 

chứng khoán về công bố thông 

tin cho cổ đông và công chúng 

đầu tư. Công ty phải công bố kịp 

thời, chính xác và đầy đủ các 

thông tin khác nếu các thông tin 

đó có khả năng ảnh hưởng đến 

giá chứng khoán và ảnh hưởng 

đến quyết định của Cổ đông và 

nhà đầu tư. 

 

 

 

2. Cách thức công bố thông tin 

được thực hiện theo quy định của 

pháp luật và Điều lệ công ty 

nhằm đảm bảo cổ đông và công 

chúng đầu tư có thể tiếp cận một 

cách công bằng. Ngôn từ trong 

công bố thông tin cần rõ ràng, dễ 

hiểu và tránh gây hiểu lầm cho 

cổ đông và công chúng đầu tư. 

Sửa đổi phù hợp 

Điều 295 NĐ 

155/2020/NĐ-

CP. 

Điều 59. Điều 59: Công bố thông tin về 

tình hình quản trị Công ty 

Điều 64. Báo cáo và công bố 

thông tin về quản trị Công ty 
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Công ty phải công bố thông tin 

về tình hình quản trị Công ty tại 

các kỳ ĐHĐCĐ thường niên và 

trong Báo cáo thường niên của 

Công ty theo quy định của pháp 

luật về chứng khoán và thị 

trường chứng khoán. 

Chưa có. 

 

1. Công ty phải báo cáo về tình 

hình quản trị Công ty tại các kỳ 

ĐHĐCĐ thường niên và công bố 

thông tin trong trong Báo cáo 

thường niên của Công ty theo 

quy định của pháp luật chứng 

khoán về công bố thông tin. 

2. Công ty có nghĩa vụ báo cáo 

và công bố thông tin về tình hình 

quản trị công ty định kỳ 06 tháng 

theo quy định của pháp luật 

chứng khoán về công bố thông 

tin. 

 

Sửa đổi, bổ 

sung phù hợp 

Điều 297 NĐ 

155/2020/NĐ-

CP. 

Điều 60. Điều 60: Trách nhiệm về báo 

cáo và công bố thông tin của 

thành viên HĐQT, thành viên 

BKS, Giám đốc  

Điều 65. Trách nhiệm về báo 

cáo và công bố thông tin của 

thành viên HĐQT, thành viên 

BKS, Giám đốc  

 

Ngoài các trách nhiệm trung 

thực và tránh các xung đột về 

quyền lợi theo quy định tại Điều 

lệ và Quy chế này, thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Người điều hành 

Công ty có trách nhiệm báo cáo 

và công bố thông tin về giao 

dịch trong các trường hợp sau: 

1. Các giao dịch giữa Công ty 

với công ty mà các thành viên 

nêu trên là thành viên sáng lập 

hoặc là thành viên hội đồng 

quản trị, Giám đốc/ Giám đốc 

điều hành trong thời gian 03 

(ba) năm trước. 

2. Các giao dịch giữa Công ty 

với công ty trong đó người liên 

quan của các thành viên nêu trên 

là thành viên HĐQT, Giám đốc 

điều hành hoặc cổ đông lớn.  

 

3. Các giao dịch có thể mang lại 

lợi ích vật chất hoặc phi vật chất 

Ngoài các trách nhiệm trung thực 

và tránh các xung đột về quyền 

lợi theo quy định tại Điều lệ và 

Quy chế này, thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Giám đốc Công ty có 

trách nhiệm báo cáo Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát trong các 

trường hợp sau: 

1. Các giao dịch giữa Công ty 

với công ty mà các thành viên 

nêu trên là thành viên sáng lập 

hoặc là người quản lý doanh 

nghiệp trong thời gian 03 (ba) 

năm gần nhất trước thời điểm 

giao dịch. 

2. Các giao dịch giữa Công ty 

với công ty trong đó người có 

liên quan của các thành viên nêu 

trên là thành viên HĐQT, Tổng 

giám đốc (Giám đốc) hoặc cổ 

đông lớn.  

Hủy bỏ. 

Sửa đổi, hủy bỏ 

phù hợp Điều 

299 NĐ 

155/2020/NĐ-

CP. 
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đối với các thành viên nêu trên. 

Điều 62. Điều 62. Ngày hiệu lực Điều 67. Ngày hiệu lực  Sửa đổi phù hợp 

dự thảo Quy 

chế. 1. Quy chế này gồm 13 chương 

62 điều được Đại hội đồng cổ 

đông nhất trí theo Nghị quyết số 

017/NQ-TH-ĐHĐCĐ ngày 20 

tháng 04 năm 2018 và cùng 

chấp thuận hiệu lực toàn văn của 

Quy chế này. 

1. Quy chế này gồm 13 chương 

67 điều được Đại hội đồng cổ 

đông nhất trí theo Nghị quyết số 

... ngày ... tháng ... năm ... và 

cùng chấp thuận hiệu lực toàn 

văn của Quy chế này. 

Trong Quy chế này: 

1. Các số thứ tự điều khoản, tham chiếu điều khoản, số lượng điều khoản sẽ tự động được 

cập nhật sau khi dự thảo Quy chế và Điều lệ được thông qua; 

2. Tên gọi “Quy chế quản trị nội bộ” được điều chỉnh thành “Quy chế nội bộ về quản 

trị/Quy chế nội bộ về quản trị công ty” để phù hợp quy định tại Thông tư 116/2020/TT-

BTC ngày 31/12/2020 mà không cần ghi nhận chi tiết, đầy đủ vào bảng tống hợp; 

3. Các sai sót về tham chiếu, đánh số thứ tự điều khoản của Quy chế hiện hành (nếu có) sẽ 

được tự động cập nhật lại sau khi dự thảo Quy chế được thông qua mà không cần ghi 

nhận chi tiết vào bảng tống hợp; 

4. Ngoài các điều khoản thay đổi Quy chế nội bộ về quản trị của Công Ty đã tổng hợp nêu 

trên để trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 thông qua. Các điều khoản khác 

không được đề cập và không thuộc trường hợp nêu tại mục 1, 2 sẽ giữ nguyên không thay 

đổi. 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC TÂN HÒA 

(Ban hành kèm theo Quyết định số … /QĐ-TH-HĐQT ngày … tháng … năm 2022 

của Hội đồng quản trị Công ty Cổ Phần Cấp nước Tân Hòa) 

 

Căn cứ:  

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH11 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019 (“Luật Chứng 

khoán”). 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 06 năm 2020 (“Luật Doanh 

nghiệp”). 

- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ Quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật chứng khoán (“NĐ 155/2020/NĐ-CP”). 

- Thông số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Tài chính 

hướng dẫn một số điều Về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng 

tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật chứng khoán (“TT 116/2020/TT-BTC”). 

- Điều lệ tổ chức và hoạt động Công Ty Cổ Phần Cấp nước Tân Hòa thông qua 

ngày ... tháng ... năm .... 

- Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ...ngày ...tháng...năm... 

Hội đồng quản trị ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ 

phần Cấp nước Tân Hòa. 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cấp nước Tân Hòa bao 

gồm các nội dung sau: 

Chương I:  

 QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị quy định cơ cấu tổ 

chức nhân sự, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội đồng quản trị và 

các thành viên Hội đồng quản trị nhằm hoạt động theo quy định tại Luật Doanh 

nghiệp, Điều lệ công ty và các quy định khác của pháp luật có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng quản trị, các thành 

viên Hội đồng quản trị. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 
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1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Hội đồng 

quản trị chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm 

trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các nghị quyết, quyết định của Hội 

đồng quản trị đối với sự phát triển của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Giám đốc tổ chức điều hành thực hiện các 

nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

Chương II:  

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật Chứng 

khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ công ty, trong đó có quyền được cung cấp 

các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và 

của các đơn vị trong Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ công ty và các 

nghĩa vụ sau: 

a. Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao 

nhất của cổ đông và của Công ty; 

b. Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn đề 

được đưa ra thảo luận; 

c. Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được từ 

các công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác; 

d. Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, 

công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên 

vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của 

thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng 

quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời 

gian 03 (ba) năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

e. Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo 

quy định của pháp luật. 

Điều 4. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Giám đốc, Phó giám đốc, người 

quản lý khác trong Công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt 

động kinh doanh của Công ty và của đơn vị trong Công ty. 

2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, 

tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ tục yêu cầu và 

cung cấp thông tin do Điều lệ công ty quy định. 

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có từ 03 đến 11 thành viên. Số lượng cụ thể được quy định tại 

Điều lệ công ty. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 (năm) năm và có thể 

được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 
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3. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các 

thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên 

mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

1. Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 

2. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh 

vực, ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của 

Công ty, trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy định khác; 

3. Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị tại tối đa 05 (năm) công ty khác; 

4. Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

Điều 7. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong 

số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty không được kiêm Giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và 

làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c. Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d. Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị; 

e. Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

f. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ và Quy 

chế nội bộ về quản trị công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị bãi nhiệm, miễn 

nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 (mười) ngày 

kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị bãi nhiệm, miễn nhiệm. Trường hợp Chủ tịch 

Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của mình thì 

phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ 

của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc 

Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt 

tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở 

giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân 

sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức 

vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu 

một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo 

nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của 

Hội đồng quản trị. 
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5. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm thư ký công ty. Thư 

ký công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a. Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép 

các biên bản họp; 

b. Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ 

được giao; 

c. Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị công 

ty; 

d. Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp 

pháp của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa 

thông tin và thủ tục hành chính; 

e. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty. 

Điều 8. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng quản 

trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp 

sau đây: 

a. Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh 

nghiệp; 

b. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c. Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công 

ty và quy định pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp 

sau đây: 

a. Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, 

trừ trường hợp bất khả kháng; 

b. Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công 

ty và quy định pháp luật. 

3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên Hội 

đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường 

hợp quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành 

viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a. Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định tại 

Điều lệ công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông trong thời hạn 60 (sáu mươi) ngày kể từ ngày số thành viên bị 

giảm quá một phần ba; 

b. Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu thành 

viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại 

cuộc họp gần nhất. 
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Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị 

thực hiện như sau: 

a. Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị 

phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai 

mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b. Số lượng ứng cử viên mà cổ đông, nhóm cổ đông quy định tại khoản này được 

quyền đề cử thực hiện theo quy định tại Điều lệ công ty. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng 

cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên 

phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành 

viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương thức 

bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với 

tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và 

cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc 

một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định 

theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu 

cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có 

từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng 

của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu 

bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

4. Trong trường hợp số ứng cử viên bằng đúng số thành viên Hội đồng quản trị cần bầu 

thì Đại hội đồng cổ đông có thể thực hiện bầu bổ sung theo phương thức biểu quyết 

bằng Phiếu biểu quyết thay cho Phiếu bầu. Việc này sẽ được tiến hành trong trường 

hợp Đại hội đồng cổ đông đồng ý phương thức như trên. 

5. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ 

đông quyết định theo nguyên tắc bỏ phiếu. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản 

trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố 

thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 (mười) ngày trước ngày khai 

mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông 

có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng 

quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông 

tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, 

cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng 

quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao 

gồm: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 
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b. Trình độ chuyên môn; 

c. Quá trình công tác; 

d. Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của công 

ty khác); 

e. Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

f. Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

g. Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên 

đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý 

khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị 

(nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản 

trị thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

Chương III:  

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để 

quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội 

đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ 

sau: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh 

hằng năm của Công ty; 

b. Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c. Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào 

bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d. Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

e. Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại Điều 36 Luật Chứng khoán và 

Điều lệ công ty; 

f. Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn 

theo quy định của pháp luật; 

g. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá 

trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

của Công ty trừ hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 

Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

i. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, 

ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Giám đốc và người quản lý quan 
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trọng khác do Điều lệ công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng 

và lợi ích khác của những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền 

tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết 

định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

j. Giám sát, chỉ đạo Giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc 

kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

k. Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định 

thành lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ 

phần của doanh nghiệp khác hoặc bán cổ phần, phần vốn góp tại các doanh 

nghiệp này; 

l. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp đại hội đồng cổ đông, triệu 

tập họp đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông 

qua nghị quyết; 

m. Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

n. Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc 

xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

o. Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

p. Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban 

hành Quy chế về công bố thông tin của Công ty; 

q. Hội đồng quản trị quyết định các nội dung sau: 

- Ban hành hoặc giao Giám đốc ban hành các quy chế quản lý nội bộ của 

Công ty phù hợp quy định của pháp luật hiện hành; 

- Tiền lương, thù lao, tiền thưởng và quyền lợi khác đối với các chức danh do 

Hội đồng quản trị bổ nhiệm; 

- Quyết định sau khi có ý kiến của Công ty mẹ các nội dung về người lao 

động: Định mức lao động, kế hoạch lao động; quỹ tiền lương kế hoạch và 

quỹ tiền lương thực hiện hàng năm của người lao động; hệ thống thang 

lương, bảng lương, chế độ phụ cấp lương và phương án chuyển xếp lương 

mới. Báo cáo Công ty mẹ sau khi ban hành và thực hiện; 

- Quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, từ chức, miễn nhiệm, điều động, luân 

chuyển, khen thưởng, kỷ luật, thôi việc, nghỉ hưu, mức lương và lợi ích 

khác đối với Kế toán trưởng trên cơ sở đề nghị của Giám đốc. 

r. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán, quy định khác của pháp luật, Điều lệ công ty và Quy chế nội bộ về quản 

trị công ty. 

3. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, 

lấy ý kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty quy định. Mỗi 

thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết. 

4. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy 

định của pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ công ty gây thiệt hại 

cho Công ty thì các thành viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết định đó phải 
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cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó và phải đền bù 

thiệt hại cho Công ty; thành viên phản đối thông qua nghị quyết, quyết định nói 

trên được miễn trừ trách nhiệm. Trường hợp này, cổ đông của Công ty có quyền 

yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị quyết, quyết định nói trên. 

Điều 12. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê duyệt, 

ký kết hợp đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% hoặc 

giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 (mười hai) tháng 

kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản 

ghi trên báo cáo tài chính gần nhất giữa Công ty với một trong các đối tượng sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc, người quản 

lý khác và người có liên quan của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng vốn cổ 

phần phổ thông của Công ty và những người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 164 

Luật Doanh nghiệp. 

2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối với hợp 

đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của 

giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong 

thời hạn 15 (mười lăm) ngày kể từ ngày nhận được thông báo, trừ trường hợp Điều 

lệ công ty quy định một thời hạn khác; thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích liên 

quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch không có quyền biểu quyết. 

Điều 13. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông bất thường 

1. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các 

trường hợp sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng 

thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c. Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 12 

Điều lệ Công ty; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện 

bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của 

các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập 

hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

d. Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

e. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty và quy chế 

khác của Công ty được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

2. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 (ba mươi) 

ngày kể từ ngày số lượng thành viên Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ban Kiểm soát 

còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định pháp luật hoặc nhận được 
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yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 1 Điều này; 

3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a. Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp; 

b. Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông; 

c. Lập chương trình và nội dung cuộc họp; 

d. Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp; 

e. Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc 

họp; danh sách và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát; 

f. Xác định thời gian và địa điểm họp; 

g. Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy định Luật 

doanh nghiệp; 

h. Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

Điều 14. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách 

phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành 

viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định phù hợp tình hình Công ty nhưng 

nên có tối thiểu là 03 người bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành 

viên bên ngoài. Tùy vào thực tế nhân sự của công ty, các thành viên Hội đồng quản 

trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên 

này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị 

quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết 

thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội 

đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại 

Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

Chương IV:  

CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 15. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản 

trị trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng 

quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu 

bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn 01 (một) thành viên có 

số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu 

theo nguyên tắc đa số để chọn 01 (một) người trong số họ triệu tập họp Hội đồng 

quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau 

đây: 
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a. Có đề nghị của Ban kiểm soát; 

b. Có đề nghị của Giám đốc hoặc ít nhất 05 (năm) người quản lý khác; 

c. Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

d. Trường hợp khác do Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty quy 

định. 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu 

rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng 

quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 

(bảy) ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. 

Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội 

đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; 

người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng 

quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 

thông báo mời họp chậm nhất là 03 (ba) ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo 

mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề 

thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại 

cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, 

phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ công ty quy định và bảo 

đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký 

tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài 

liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội 

đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền 

thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 (ba phần tư) tổng số 

thành viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại 

khoản này không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ 

hai trong thời hạn 07 (bảy) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp 

này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị 

dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong 

trường hợp sau đây: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 

Điều này; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 
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e. Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác [theo quy định trong Điều lệ công 

ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết 

phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng 

quản trị chậm nhất là 01 (một) giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được 

mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được 

ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội 

đồng quản trị chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số 

thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối 

cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 16. Biên bản họp Hội đồng quản trị  

1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và 

lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể 

lập thêm bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian, địa điểm họp; 

c. Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức 

dự họp; họ tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e. Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

f. Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của 

cuộc họp; 

g. Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành 

và không có ý kiến; 

h. Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i. Họ, tên, chữ ký của chủ tọa và người ghi biên bản. 

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được 

tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự và đồng ý thông qua biên 

bản họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại các điểm a, b, c, d, e, f, g và h 

khoản 1 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, 

người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp. Người ký biên bản họp chịu trách 

nhiệm liên đới về tính chính xác và trung thực của nội dung biên bản họp Hội 

đồng quản trị. Chủ tọa, người ghi biên bản chịu trách nhiệm cá nhân về thiệt hại 

xảy ra đối với Công ty do từ chối ký biên bản họp theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp, Điều lệ công ty và pháp luật có liên quan. 

3. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu trách 

nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản 

trị. 

4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu 
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giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và 

bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

Chương V:  

BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH 

Điều 17. Trình báo cáo hằng năm 

1. Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông báo cáo 

sau đây: 

a. Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty; 

b. Báo cáo tài chính; 

c. Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty; 

d. Báo cáo thẩm định của Ban Kiểm soát. 

2. Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều này phải được gửi đến Ban 

kiểm soát để thẩm định chậm nhất là 30 (ba mươi) ngày trước ngày khai mạc cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên nếu Điều lệ công ty không có quy định 

khác. 

3. Báo cáo quy định tại các khoản 1, 2 Điều này, báo cáo thẩm định của Ban kiểm 

soát và báo cáo kiểm toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty chậm 

nhất là 10 (mười) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên nếu Điều lệ công ty không quy định thời hạn khác dài hơn. Cổ đông 

sở hữu cổ phần của Công ty liên tục ít nhất 01 (một) năm có quyền tự mình hoặc 

cùng với luật sư, kế toán viên, kiểm toán viên có chứng chỉ hành nghề trực tiếp 

xem xét báo cáo quy định tại Điều này. 

Điều 18. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết 

quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao 

công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành 

viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức 

thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng 

của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường 

niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh 

của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể 

hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo 

cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội 

đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những 

công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội 

đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói 
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theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo 

quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, 

ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách 

nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh 

trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc 

các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau 

khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo 

hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc 

vi phạm pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 19. Công khai các lợi ích liên quan 

Việc công khai lợi ích và người có liên quan của Công ty thực hiện theo quy định 

sau đây: 

1. Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty phải kê khai cho công ty về các lợi ích 

liên quan của mình, bao gồm: 

a. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà họ làm chủ hoặc có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ 

và thời điểm làm chủ, sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu 

riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 07 

(bảy) ngày làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung 

phải được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc, kể từ 

ngày có sửa đổi, bổ sung tương ứng. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác để 

thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của 

Công ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát và chỉ được thực hiện khi được đa số thành viên còn lại 

của Hội đồng quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà không khai báo hoặc không 

được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động 

đó thuộc về Công ty. 

Điều 20. Đảm bảo cho hoạt động của Hội đồng quản trị 

Hội đồng quản trị sử dụng bộ máy Phòng – Đội chuyên môn của Công ty, phương 

tiện vật chất kỹ thuật và con dấu, biểu tượng của Công ty để thực hiện chức năng quản 

lý, nhiệm vụ và quyền hạn của mình. 

Điều 21. Kinh phí hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Kinh phí hoạt động của Hội đồng quản trị được thực hiện theo quy định hiện hành 

và được tính vào chi phí quản lý của Công ty, được quyết toán hàng năm trong 

Báo cáo tài chính. 

2. Ngoài chi phí thù lao, tiền lương, chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị còn bao 
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gồm: 

- Chi phí các cuộc họp Hội đồng quản trị, chi phí đi lại, ăn, ở trong thời gian họp. 

- Chi phí tư vấn. 

- Chi phí đào tạo, tập huấn. 

- Và các chi phí khác. 

3. Kinh phí hoạt động hàng năm của Hội đồng quản trị được lập kế hoạch trong tổng 

chi phí hàng năm của Công ty, được Đại hội đồng cổ đông thông qua và làm cơ sở 

để triển khai thực hiện. 

Chương VI:  

MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 22. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

1. Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị là quan hệ phối hợp, các thành viên 

Hội đồng quản trị có trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan trong 

quá trình xử lý công việc được phân công. 

2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên Hội đồng quản trị được phân công 

chịu trách nhiệm chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên quan đến 

lĩnh vực do thành viên Hội đồng quản trị khác phụ trách. Trong trường hợp giữa 

các thành viên Hội đồng quản trị còn có ý kiến khác nhau thì thành viên chịu trách 

nhiệm chính báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị xem xét quyết định theo thẩm 

quyền hoặc tổ chức họp hoặc lấy ý kiến của các thành viên Hội đồng quản trị theo 

quy định của pháp luật, Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và 

Quy chế này. 

3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng quản trị thì 

các thành viên Hội đồng quản trị phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan. 

Việc bàn giao này phải được lập thành văn bản và báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản 

trị về việc bàn giao đó. 

Điều 23. Mối quan hệ với ban điều hành 

Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết để Giám đốc và 

bộ máy điều hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát thực hiện 

các nghị quyết. 

Điều 24. Mối quan hệ với Ban Kiểm soát hoặc Ủy ban kiểm toán 

1. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát là quan hệ phối hợp. Quan 

hệ làm việc giữa Hội đồng quản trị với Ban Kiểm soát theo nguyên tắc bình đẳng 

và độc lập, đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực thi 

nhiệm vụ. 

2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban Kiểm soát, 

Hội đồng quản trị có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có liên quan 

xây dựng kế hoạch và thực hiện chấn chỉnh kịp thời. 

Chương VII:  

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 
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Điều 25. Sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này phải được Hội đồng quản trị Công ty xem xét, 

trình Đại hội Đồng cổ đông thông qua. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của 

Hội đồng quản trị chưa được đề cập trong bản Quy chế này hoặc trong trường hợp 

có những quy định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Quy chế 

này thì những quy định đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của 

Hội đồng quản trị. 

Điều 26. Hiệu lực thi hành 

1. Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cấp nước Tân Hòa bao 

gồm 07 chương, 26 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày ... tháng ... năm 2022. 

2. Quy chế này là duy nhất và chính thức của Công ty. Những nội dung không nêu 

trong Quy chế này thì áp dụng theo Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị 

công ty và các quy định pháp luật có liên quan. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 CHỦ TỊCH 

 (Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 

 

 

 

 TRẦN THỊ NGỌC LUYẾN 
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TỜ TRÌNH
về việc thông qua quy chế hoạt động của Ban Kiếm Soát

Kính gửi: Đại Hội Đồng cổ Đông
Công ty Cổ Phần cấp Nước Tân Hòa

Căn cứ:
Luật Chứng khoán sổ 54/2019/QH11 dược Quốc hội nước Cộng hòa Xá hội Chù 
nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019 ("Luật Chứng khoán ”). 
Luật Doanh nghiệp so 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hỏa Xã hội 
nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 06 năm 2020 ("Luật Doanh nghiệp ”). 
Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ Quy định chi tiết 
thi hành một sổ điều của Luật chứng khoán ("NĐ 155/2020/NĐ-CP").

O350C

• T.1

CỔPH 
cKpni 
tKni

Thông tư sổ 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Tài chính 
hướng dan một số điều về quản trị công ty ảp dụng đối với công ty đại chúng tại 
Nghị định sổ 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết 
thi hành một sổ điều của Luật chứng khoán ("TT116/2020/TT-BTC”).
Quy chế hoạt động của Ban Kiểm Soát Công ty cổ Phần cấp Nước Tân Hòa trước 

đây được xây dựng dựa trên luật Doanh Nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước 
Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa 13 thông qua ngày 26/11/2014 và Thông tư 
121/2012/TT-BTC của Bộ Tài chính ngày 26/07/2012 quy định về Quản trị Công ty áp 
dụng cho các cong ty đại chúng

Nay Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam đã thông qua Luật 
Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020 và Bộ Tài Chính đã ban 
hành Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Tài chính 
hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị 
định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một 
số điều của Luật chứng khoán (“TT 116/2020/TT-BTC”) do đó Điều lệ của Công ty được 
rà soát, sửa đổi để đảm bảo phù hợp với quy định của Luật sửa đổi Luật.

Khi Điều lệ được sửa đổi thì Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát 
cũng phải được rà soát, sửa đổi tương ứng để đảm bảo phù hợp với quy định của Điều lệ 
Công ty Cổ Phần cấp Nước Tân Hòa,quy chế được xây dưng hoàn toàn theo mẫu đã ban 
hành tại TT 116/2020/TT-BTC

Từ các lý do trên, kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết về việc 
sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần cấp nước Tân 
Hòa theo đúng quy định của Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước 



Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 06 năm 2020 và Thông 
số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số 
điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều 
của Luật chứng khoan (“TT 116/2020/TT-BTC”).

Trân trọng kính trình.

Nơi nhận :
- Như trên;
- Các TV BKS;
- Lưu

TM. BAN KIỂM SOÁT 
TRƯỞNG ^BAN---- >

Vũ Khánh Trùng Dương
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC TÂN HÒA 

(Ban hành kèm theo Quyết định số … /QĐ-TH-HĐQT ngày … tháng … năm 2022 

của Hội đồng quản trị Công ty Cổ Phần Cấp nước Tân Hòa) 

 

Căn cứ:  

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH11 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019 (“Luật Chứng 

khoán”). 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 06 năm 2020 (“Luật Doanh 

nghiệp”). 

- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ Quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật chứng khoán (“NĐ 155/2020/NĐ-CP”). 

- Thông số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Tài chính 

hướng dẫn một số điều Về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng 

tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật chứng khoán (“TT 116/2020/TT-BTC”). 

- Điều lệ tổ chức và hoạt động Công Ty Cổ Phần Cấp nước Tân Hòa thông qua 

ngày ... tháng ... năm .... 

- Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ...ngày ...tháng...năm... 

Ban kiểm soát ban hành Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần 

Cấp nước Tân Hòa. 

Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần Cấp nước Tân Hòa bao 

gồm các nội dung sau: 

Chương I:  

 QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát quy định cơ cấu tổ 

chức nhân sự, tiêu chuẩn, điều kiện, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát và các 

thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và 

các quy định khác có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát được áp dụng cho Ban 

kiểm soát và các thành viên Ban Kiểm soát. 
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Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Ban kiểm soát 

chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước Đại 

hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các công việc, quyết định của Ban Kiểm soát. 

Chương II:  

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT (KIỂM SOÁT VIÊN) 

Điều 3. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên Ban Kiểm soát 

1. Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ công ty, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và đạo 

đức nghề nghiệp trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao. 

2. Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất 

nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty. 

3. Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không lạm dụng địa vị, chức vụ 

và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công ty để tư 

lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

4. Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

5. Trường hợp vi phạm quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này mà gây thiệt hại 

cho Công ty hoặc người khác thì thành viên Ban kiểm soát phải chịu trách nhiệm 

cá nhân hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi ích khác mà thành 

viên Ban Kiểm soát có được do vi phạm phải hoàn trả cho Công ty. 

6. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm trong thực hiện quyền 

và nghĩa vụ được giao thì phải thông báo bằng văn bản đến Ban kiểm soát, yêu cầu 

người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và khắc phục hậu quả. 

Điều 4. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có từ 03 đến 05 thành viên, số lượng cụ thể do Điều lệ công ty quy 

định. Nhiệm kỳ của thành viên Ban Kiểm soát không quá 05 năm và có thể được 

bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

3. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. 

4. Trường hợp thành viên Ban Kiểm soát có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà 

thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì thành viên Ban kiểm 

soát đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi thành 

viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới được bầu và nhận nhiệm vụ. 

Điều 5. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Ban kiểm soát 

Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

1. Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh nghiệp; 

2. Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm 

toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh 

doanh của Công ty; 

3. Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, Giám 
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đốc và người quản lý khác; 

4. Không phải là người quản lý Công ty, không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người 

lao động của Công ty; 

5. Không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

6. Không được là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp thuận 

thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 (ba) năm liền trước 

đó; 

7. Không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp của 

Công ty và Công ty mẹ; người đại diện phần vốn của doanh nghiệp, người đại diện 

phần vốn nhà nước tại công ty mẹ và tại Công ty. 

8. Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan, Điều 

lệ công ty và Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

Điều 6. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các 

chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc 

chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty. 

2. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm 

soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. 

3. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát do Điều lệ công ty quy định. 

Điều 7. Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền đề cử người vào Ban kiểm soát. Việc đề cử người vào Ban Kiểm soát thực 

hiện như sau: 

a. Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Ban kiểm soát phải 

thông báo về việc hợp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc 

Đại hội đồng cổ đông; 

b. Số lượng ứng cử viên mà cổ đông, nhóm cổ đông quy định tại khoản này được 

quyền đề cử thực hiện theo quy định tại Điều lệ công ty. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử 

viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản 

trị công ty. Việc Ban Kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải 

được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên 

Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 8. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thuộc thẩm quyền của 

Đại hội đồng cổ đông. 

2. Việc biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương thức bầu 

dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số 

cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban Kiểm soát và cổ đông có 

quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng 
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cử viên. Người trúng cử thành viên Ban kiểm soát được xác định theo số phiếu bầu 

tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi 

đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở 

lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban kiểm soát thì 

sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa 

chọn theo tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

3. Trong trường hợp số ứng cử viên bằng đúng số thành viên Ban kiểm soát cần bầu thì 

Đại hội đồng cổ đông có thể thực hiện bầu bổ sung theo phương thức biểu quyết 

bằng Phiếu biểu quyết thay cho Phiếu bầu. Việc này sẽ được tiến hành trong trường 

hợp Đại hội đồng cổ đông đồng ý phương thức như trên. 

Điều 9. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Ban Kiểm soát trong trường hợp sau 

đây: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban Kiểm soát theo quy 

định tại Điều 169 của Luật Doanh nghiệp; 

b. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c. Trường hợp khác do Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị công ty quy định. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp sau 

đây: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng; 

c. Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm 

soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

d. Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban kiểm soát, Công ty phải công bố 

thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 (mười) ngày trước ngày khai 

mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông 

có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Ban kiểm 

soát phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin 

cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn 

trọng và vì lợi ích cao nhất của công ty nếu được bầu làm thành viên Ban kiểm 

soát. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Ban Kiểm soát được công bố bao gồm: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ chuyên môn; 

c. Quá trình công tác; 

d. Các chức danh quản lý khác; 

e. Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

f. Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 
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g. Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên 

đang nắm giữ các chức danh quản lý và các lợi ích có liên quan tới Công ty của 

ứng cử viên Ban kiểm soát (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

Chương III:  

BAN KIỂM SOÁT 

Điều 11. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát 

1. Ban Kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Giám đốc trong việc quản lý 

và điều hành Công ty. 

2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, 

điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác 

kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

3. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh doanh, 

báo cáo tài chính hằng năm và 06 (sáu) tháng của Công ty, báo cáo đánh giá công 

tác quản lý của Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người có liên quan 

thuộc thẩm quyền phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông và 

đưa ra khuyến nghị về hợp đồng, giao dịch cần có phê duyệt của Hội đồng quản trị 

hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

4. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ, 

kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 

5. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của Công ty, công việc 

quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ Công ty. 

6. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều 

lệ Công ty, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc 

kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 (mười lăm) ngày kể từ ngày kết 

thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra 

đến Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. Việc kiểm tra 

của Ban kiểm soát quy định tại khoản này không được cản trở hoạt động bình 

thường của Hội đồng quản trị, không gây gián đoạn điều hành hoạt động kinh 

doanh của Công ty. 

7. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa đổi, bổ 

sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh 

của Công ty. 

8. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc vi phạm quy định 

tại Điều 165 Luật doanh nghiệp thì phải thông báo ngay bằng văn bản cho Hội 

đồng quản trị, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có 

giải pháp khắc phục hậu quả. 

9. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 



Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công Ty Cổ Phần Cấp nước Tân Hòa    8 

 

quản trị và các cuộc họp khác của Công ty. 

10. Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để thực hiện nhiệm 

vụ được giao. 

11. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình báo 

cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

12. Kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của Công 

ty theo đề nghị của cổ đông. 

13. Yêu cầu Hội đồng quản trị phải triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông. 

14. Thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 

(ba mươi) ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

15. Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

16. Xem xét, trích lục, sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai Danh sách 

người có liên quan và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại khoản 1 và 

khoản 2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp. 

17. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy 

cần thiết. 

18. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

19. Giám sát tình hình tài chính Công ty, việc tuân thủ pháp luật của thành viên Hội 

đồng quản trị, Giám đốc, người quản lý khác trong các hoạt động. 

20. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Giám đốc và cổ đông. 

21. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của 

thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác, 

Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 48 

(bốn mươi tám) giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có 

giải pháp khắc phục hậu quả. 

22. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

23. Chứng kiến Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu nếu 

được Hội đồng quản trị yêu cầu trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

để thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

24. Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp 

đối với trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc mà các 

thành viên Hội đồng quản trị còn lại không bầu được người làm chủ tọa. Trường 

hợp này, người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

25. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 

điều của Luật Chứng khoán. 

26. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và 
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địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân viên của 

Công ty trong giờ làm việc. 

27. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và 

người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công 

tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty. 

28. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều 

lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông. 

Điều 12. Quyền được cung cấp thông tin của Ban kiểm soát 

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng thời điểm và 

theo phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị, bao gồm: 

a. Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và tài liệu 

kèm theo; 

b. Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị; 

c. Báo cáo của Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác do Công ty 

phát hành. 

2. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại 

trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của 

người quản lý và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc, người quản lý khác 

phải cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, 

điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của thành viên Ban 

kiểm soát hoặc Ban kiểm soát. 

Điều 13. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong việc triệu tập họp bất thường 

Đại hội đồng cổ đông 

1. Ban kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị 

không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

a. Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên theo 

quy định của pháp luật; 

b. Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 12 

Điều lệ Công ty; 

c. Khi có yêu cầu triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông của Ban kiểm 

soát nhưng Hội đồng quản trị không thực hiện. 

a. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty, Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty và quy chế khác của Công ty được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

2. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

thì Ban kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty. 

3. Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 1 
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Điều này sẽ được Công ty hoàn lại. 

Chương IV:  

CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT 

Điều 14. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất hai (02) lần trong một năm, số lượng thành viên 

tham dự họp ít nhất là hai phần ba (2/3) số thành viên Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và đại 

diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được 

làm rõ. 

Điều 15. Biên bản họp Ban kiểm soát 

Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và 

các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các 

biên bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của 

từng thành viên Ban kiểm soát. 

Chương V:  

BÁO CÁO VÀ CÔNG KHAI LỢI ÍCH 

Điều 16. Trình báo cáo hằng năm 

Các Báo cáo của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

bao gồm các nội dung sau đây: 

1. Báo cáo về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị, Giám đốc để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên. 

2. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm 

soát. 

3. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban Kiểm soát và từng thành 

viên Ban kiểm soát. 

4. Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban Kiểm 

soát; kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty. 

5. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty 

nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ với 

thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và những người có liên quan của thành 

viên đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị, 

Giám đốc, người điều hành khác của Công ty là thành viên sáng lập hoặc là người 

quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

6. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Giám đốc và những người điều hành 

doanh nghiệp khác. 

7. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, 

Giám đốc và các cổ đông. 

8. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức kiểm 
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toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy 

cần thiết. 

Điều 17. Tiền lương và quyền lợi khác 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được 

thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức 

tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban 

kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng 

dịch vụ tư vấn độc lập, các chi phí khác theo quy định tại Điều lệ công ty với mức 

hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng ngân sách hoạt động 

hằng năm của Ban Kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ 

trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh 

doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 

quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong 

báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

Điều 18. Công khai các lợi ích liên quan 

1. Thành viên Ban kiểm soát của Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi ích liên 

quan của mình, bao gồm: 

a. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà họ làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và 

thời điểm làm chủ, sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở hữu hoặc 

sở hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai theo quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời 

hạn 07 (bảy) ngày làm việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ 

sung phải được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc kể từ 

ngày có sửa đổi, bổ sung tương ứng. 

3. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên Ban 

kiểm soát chỉ được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để 

phục vụ lợi ích của Công ty. 

4. Thành viên Ban kiểm soát có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do 

Công ty nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ 

với thành viên Ban kiểm soát hoặc với những người có liên quan của thành viên 

Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại 

hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công 

bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng khoán về 

công bố thông tin. 
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5. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên này 

không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện 

các giao dịch có liên quan. 

Chương VI:  

MỐI QUAN HỆ CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Điều 19. Mối quan hệ giữa các thành viên Ban kiểm soát 

Các thành viên Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập, không phụ thuộc lẫn nhau 

nhưng có sự phối hợp, cộng tác trong công việc chung để đảm bảo thực hiện tốt trách 

nhiệm, quyền và nhiệm vụ của Ban kiểm soát theo quy định pháp luật và Điều lệ công 

ty. Trưởng Ban Kiểm soát là người điều phối công việc chung của Ban kiểm soát 

nhưng không có quyền chi phối các thành viên Ban kiểm soát. 

Điều 20. Mối quan hệ với ban điều hành 

Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với ban điều hành Công ty, là đơn vị thực 

hiện chức năng giám sát hoạt động của ban điều hành. 

Điều 21. Mối quan hệ với Hội đồng quản trị 

Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Hội đồng quản trị Công ty, là đơn vị 

thực hiện chức năng giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị. 

Chương VII:  

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 22. Hiệu lực thi hành 

1. Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần Cấp nước Tân Hòa bao 

gồm 07 chương, 22 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày ... tháng ... năm 2021. 

2. Quy chế này là duy nhất và chính thức của Công ty. Những nội dung không nêu 

trong Quy chế này thì áp dụng theo Điều lệ Công ty và các quy định pháp luật có 

liên quan. 

 

 TM. BAN KIỂM SOÁT 

 TRƯỞNG BAN 

 (Ký, ghi rõ họ tên) 
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Hater StPPLY JOINT .STOCK COMPANY 

TÁMIOA
■ NƯỚC SẠCH CHO MỌI NllA ■ 

SỐ: 035 /TTr-TH-HĐQT

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
ĐỘC lập - Tự do - Hạnh phúc

TP.HCM, ngày 01 tháng 04 năm 2022

TỜ TRÌNH
về việc miễn nhiệm và bầu thành viên Hội đồng quản trị 

Công ty Cổ phần cấp nước Tân Hòa

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phàn cấp 11UÓC Tân Hòa

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc Hội thông qua ngày 
26/11/2020;

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa; ^^3500

Căn cứ Nghị quyết số 02/NQ-TCT-HĐTV ngày 20 tháng 01 năm 2022 của ■
đông thành viên Tông Công ty Câp nước Sài Gòn TNHH MTV vê cử, thôi cử người 4^?/ CQ pH 
diện vôn của Tông Công ty tại Công ty Cô phần cấp nước Tân Hòa và giới thiệu nhan Ike í CAP M 
tham gia Ban quản lý điều hành tại doanh nghiệp khác;

Căn cứ Quỵết định số 02/QĐ-TCT-HĐTV ngày 21 tháng 01 năm 2022 của Họi ■ T
đồng thành viên Tổng Công ty cấp nước Sài Gòn về cử nhân sự làm Người đại diện vốn 
của Tổng Công ty tại Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa;

Căn cứ công văn số 10/TCT-HĐTV, ngày 21 tháng 01 năm 2022 của Hội đồng 
thành viên Tổng Công ty cấp nước Sài Gòn về việc đề cử nhân sự làm người đại diện vốn 
tại Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa (giới thiệu nhân sự ứng cử thành viên Hội đồng 
quản trị);

Căn cứ Nghị quyết số 034/NQ-TH-HĐQT ngày 25 tháng 01 năm 2022 của Hội 
đồng quản trị về miễn nhiệm và bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị Công ty cổ phần 
Cấp nước Tân Hòa;

Ngày 20/01/2022, Tổng Công' ty cấp nước Sài Gòn TNHH MTV (sở hữu 
3.250.000 cổ phiếu, chiếm 65% trên von điều lệ) đã ban hành Nghị quyết số 02/NQ-TCT- 
HĐTV, trong đó, thôi cử ông Phạm Khương Thảo - Giám đốc Công ty cổ phần cấp nước 
Tân Hòa làm Người đại diên vốn của Tổng Công ty và điều động đến nhận công tác tại 
đơn vị khác. Song song đó, Tổng Công ty cấp nước Sài Gòn cũng đã cử ông Nguyễn 
Mười làm Người đại diện vốn của Tổng Công ty tại Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa 
và giới thiệu ứng cử chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, đồng thời giới thiệu để Hội 
đồng quản trị Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa xem xét và bổ nhiệm chức vụ Giám 
đốc thay thế ông Phạm Khương Thảo;

Theo Khoản 3 Điều 25 Điều lệ Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa quy định "Hội 
đồng quản trị có thể bổ nhiệm người khác tạm thời làm thành viên Hội đồng quản trị để 
thay thế chỗ trổng phát sinh và thành viên mới này phải được chap thuận tại Đại hội đồng 
cổ đông ngay tiếp sau đó. Sau khi được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, việc bổ nhiệm 
thành viên mới đó được coi là có hiệu lực vào ngày được Hội đồng quản trị bổ nhiệm. 
Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị mới được tính từ ngày việc bổ nhiệm có hiệu 
lực đến ngày kết thúc nhiệm kỳ cùa Hội đồng quản trị. Trong trường hợp thành viên mới
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không được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, mọi quyết định của Hội đồng quản trị cho 
đến trước thời điếm diễn ra Đại hội đồng cổ đông có sự tham gia biểu quyết của thành 
viên Hội đồng quản trị thay thế vẫn được coi là có hiệu lực ”

Tại Khoản 2 Điều 16 Quy chế Quản trị Công ty quy định “Trong trường hợp chỉ có 
bầu bổ sung một thành viên HĐQT và chỉ có một ứng cừ viên ứng cử hoặc đề cử vào 
HĐQT; hoặc trong trường hợp quy định thành viền HĐQT do HĐQT bổ nhiệm tạm thời 
tại khoản 3 Điều 25 Điều lệ cổng ty thì ĐHĐCĐ có thể thực hiện bầu dồn phiếu hoặc theo 
phương thức biểu quyết bằng Phiếu biểu quyết thay cho Phiếu bầu. Việc này sẽ được tiến 
hành trong trường hợp ĐHĐCĐ đồng ỷ phương thức như trên. ”

Trên cơ sở đó, để đảm bảo cho hoạt động của Hội động quản trị và hoạt động sản 
xuất của Công ty được liên tục, Hội dồng quản trị dã lập các thủ tục miễn nhiệm ỏng 
Phạm Khương Thảo đối với chức danh thành viên Hội đồng quản trị và bổ nhiệm ông 
Nguyễn Mười làm thành viên Hội đồng quản trị Công ty, nhiệm kỳ 2020 - 2025 kể từ 
ngày 26/01/2022 theo Nghị quyết số 034/NQ-TH-HĐQT ngày 25 tháng 01 năm 2022.

Dồ thục hiện đúng quy định của Pháp luật và Điểu lệ Công Ly, Hội đông quàn Li ị 
Công ty Cố phần cấp nước Tân Hòa kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2022 
như sau:

1. Miễn nhiệm chức danh thành viên Hội đồng quản trị đối với ông Phạm 
Khương Thảo kể từ ngày 26/01/2022.

2. Bầu ông Nguyễn Mười làm thành viên Hội đồng quản trị Công ty cổ phần 
Cấp nước Tân Hòa, nhiệm kỳ 2020-2025, kể từ ngày 26/01/2022.

Nguyên tắc bầu cử: Việc bầu cử được thực hiện theo phương thức biểu quyết
bằng phiếu biểu quyết (Hội đồng quản trị đã trình cô đông thông qua trong thê lệ làm việc 
và biểu quyết tại ĐHCĐ thường niên năm 2022 - theo tài liệu đính kèm).

Trân trọng kính trình./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Hội đồng quản trị Công ty;
- Ban Kiểm soát;
- Ban Giám đốc;
- Lưu: VT.HĐQT,“P”.

Cộ PHĂN 
CAP NƯỚC 

TÂN HÒA
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LÝ LỊCH TRÍCH NGANG
<•2\®hiG CỬ VIÊN HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ

cấp nước tân hòa nhiệm kỳ 2020 - 2025 
(Theo thứ tự A, B, C)

COMS
(111 CAP NƯỔC 1*11 

HOAffi 
-r^&CHỈstt HỌ VÀ TÊN sirirfez

1 NGƯYẺN MƯỜI 30/10/1973 10/9 đường 14A 
- Cư xá ngân 
hàng, Phường 
Tân Thuận Tây, 
Quận 7, 
TP.HCM.

TRÌNH Độ 
CHUYÊN MÔN

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC 
(Tóm tắt)

• Cử nhân Quàn trị 
kinh doanh

• Từ 09/1998 - 09/2005: Kiểm soát viên Phòng Thanh tra - Kiểm soát, 
Phòng Thanh tra pháp chế tại Ceng ty cấp nước Tp.HCM

• Từ 10/2005 - 11/2005: Nhân viên Chi nhánh Cấp nước Sài Gòn nay là 
Cty CPCN Ben Thành.

• 11/2005 - 09/2007: Tổ trường Tổ Mã hóa, Ban kiểm tra - kiểm soát Chi 
nhánh cấp nước Bến Thành

• Từ 09/2007 - 08/2013: Phó trường Phòng Thương vụ Công ty Cổ phần 
Cấp nước Bến Thành

• TÙ09/2013- 06/2016: Trưởng Phòng Thương vụ Công ty Cổ phần Cấp 
nước Bến Thành

• Từ 07/2016 - 04/2017: Trưởng Phòng Kế hoạch - Vật tư Công ty cổ 
phần Cấp nước Ben Thành

• Từ 04/2017 đến 25/01/2022: Pho Giám đốc Công ty cổ phần cấp nước 
Bến Thành

• Từ 26/01/2022 đến nay: Giám đốc Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa
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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

TP.HCM, ngày 01 tháng 04 năm 2022

QUY CHẾ BẦU cử THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CỘNG TY CÔ PHẦN CẤP NƯỚC TÂN HÒA 
(Bầu bổ sung 01 Thành viên Hội đồng quản trị)

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa;

- Căn cứ Quy chế Quản trị Công ty cổ phần cấp nước Tân,

Quy chế bầu bỏ sung thành viên Hội dồng quản trị (HĐQT) nhiệm kỳ 2020-2025 
Công ty Cổ phần cấp nước Tân Hòa (Công ty) tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2022 được thực hiện như sau:

Điêu 1. Nguyên tăc bâu cử CÔH
, A A X , 1 « , IIw í cp- Đảm bảo tuân thủ luật pháp và các thông lệ tại Việt Nam. II21 qXp

- Đảm bảo nguyên tắc công khai, dân chủ và quyền lợi hợp pháp của tất cả cổ đông. V ỉX'

- Đảm bảo tính tập trung, on định tô chức của Đại hội đông cô đông.
Điều 2. Số lượng, nhiệm kỳ thành viên đưọc bầu bổ sung vào HĐQT

- Số lượng thành viên HĐQT là: 01 người

- Nhiệm kỳ: 2020-2025
Điều 3. Tiêu chuẩn của các ứng viên ứng cử vào HĐQT

- Theo Khoản 1 Điều 155 Luật Doanh nghiệp 2020 và Điều 14 Quy chế Quản trị 
Công ty được thể hiện tại mục 3 Thông báo số 032/TB-TH-HDQT ngày 01/04/2022 về 
việc đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị để bầu bổ sung tại Đại hội đồng cổ 
thường niên năm 2022 Công ty cổ phần cấp nước Tân Hòa (đã đăng tải trên website 
Công ty).

- Thành viên HĐQT chỉ được đồng thời là thành viên HĐQT tại tối đa 05 Công 
ty khác.

Điều 4. Điều kiện đề cử, ú ng cử vào HĐQT

Theo Khoản 2, khoản 3 Điều 24 Điều lệ công ty quy định được thể hiện tại mục 2 
Thông báo số 032/TB-TH-HĐQT ngày 01/04/2022 về việc đề cử, ứng cử thành viên Hội 
đồng quản trị để bầu bổ sung tại Đại hội đồng cổ thường niên năm 2022 Công ty cổ phần 
Cấp nước Tân Hòa (đã đăng tải trên website Công ty).

Điều 5. Phương thức bầu cử

Việc bầu cử bổ sung thành viên Hội đồng quản trị được thực hiện theo phương 
thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng 
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số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và cổ đông có 
quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên.

Và tại Khoản 2 Điều 16 Quy chế Quản trị Công ty quy định "Trong trường hợp 
chỉ có bầu bổ sung một thành viên HĐQT và chỉ có một ứng cử viên ứng cử hoặc đề cử 
vào HĐQT; hoặc trong trường hợp quy định thành viên HĐQT do HĐQT bổ nhiệm tạm 
thời tại khoản 3 Điều 25 Điều lệ công ty thì ĐHĐCĐ có thể thực hiện bầu dồn phiếu 
hoặc theo phương thức biểu quyết bằng Phiếu biểu quyết thay cho Phiếu bầu. Việc này sẽ 
được tiến hành trong trường hợp ĐHĐCĐ đồng ý phương thức như trên. ”

Du đó, liuùng hợp chỉ có một ứng cừ viên ứng cù hoặc dề cử vào HĐQT thì Đại 
hội cố đông thường niên năm 2022 tiến hành bầu thành viên HĐQT bằng Phiếu biểu 
quyết thay cho Phiếu bầu. Việc này đã được thống nhất biểu quyết tại Thể lệ làm việc và 
biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022.

Điều 6. Thủ tục và hình thức tiến bầu cử

Mỗi cổ dõng tham gia được phát Phiếu biểu quyết bầu thành viến HĐQ1 chù toán 
bộ số cổ phần sở hữu và được ủy quyền. =

a. Hình thức Phiếu biểu quyết (thay cho Phiếu bẩu):

Trên mỗi Phiếu biểu quyết bầu cử có ghi tên ứng cử viên vào thành viên HĐQT; 
tên từng cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền và tổng số cổ phần có quỵền biểu quyết mà 
họ đại diện. Khi cổ đông/người đại diện theo ủy quyền được phát Phiếu biểu quyết bầu 
cử phải kiểm tra lại mã số và số cổ phần ghi trên Phiếu biểu quyết, nếu có sai sót phải 
thông báo lại ngay tại thời điểm nhận phiếu.

b. Cách ghi Phiếu biểu quyết bầu cử

Cố đông hoặc người ủy quyền thực hiện biểu quyết bằng cách đánh dấu “x” hoặc 
dấu “V” vào một trong các ô tương ứng: Đông ý, Không đông ý, Không có ý kiên (Cô 
đông lựa chọn phương án nào thì đánh dấu vào ô đó).

c. Phiếu biểu quyết bầu cử hợp lệ:

Phiếu do Ban Tổ chức Đại hội phát hành, có đóng dấu treo của Công ty cổ phần 
Cấp nước Tân Hòa; Không tẩy xóa, cạo sửa và cỏ đánh dấu một trong các ô tương ứng: 
Đồng ý, Không đồng ý, Không có ý kiến.

d. Phiếu biểu quyết bầu cử không hợp lệ:

- Phiếu không do Ban Tổ chức Đại hội phát hành;

- Phiếu có tẩy xóa, sửa chữa nội dung, rách, không còn nguyên vẹn;

- Phiếu biểu quyết không thể hiện rõ ràng ý kiến cổ đông, không đánh dấu ý kiến 
nào hoặc đánh dấu từ 2 ý kiến trở lên;

e. Trường hợp xem là không tham gia bầu cử:

Các cổ đông hoặc đại diện cổ đông có tham dự đại hội mà không bỏ phiếu bầu cử 
thì số Phiếu biểu quyết của cổ đông đó được xem là không bầu cử.
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f. Đổi lại Phiếu biểu quyết bầu cử

Trong trường hợp Phiếu biểu quyết bầu cử không thể hiện đúng các thông tin liên 
quan đến cổ đông, hoặc do nhầm lẫn của cổ đông trong quá trình ghi phiếu cho ứng viên 
mà chưa bỏ vào thùng phiếu, hoặc Phiếu biểu quyết không còn nguyên vẹn, cổ đông có 
thể liên hệ với Ban kiểm phiếu để đổi lại Phiếu biểu quyết bầu cử (và nộp lại phiếu cũ).

Điều 7. Nguyên tắc trúng cử thành viên HĐQT

- Số người trúng cử thành viên HĐQT là người có số phiếu bầu tính từ cao 
xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên 
quy định.

- Trường hợp chỉ có 01 ứng cử viên tham gia ứng cử hoặc đề cử vào HĐQT thì 
tính theo tổng số cổ phiếu tương ứng tham gia biểu quyết bầu cử với số phiếu của cổ 
đông hoặc người được ủy quyền tham gia biểu quyết.

Điều 8. Lập và công bố kết quả biểu quyết bầu cử

- Sau khi kiểm phiếu, Ban kiểm phiếu phải lập biên bản kiểm phiếu. Nội dung 
biên bản kiểm phiếu bao gồm: Tổng số cổ đông tham gia dự họp, tổng số cổ đông tham 
gia bỏ phiếu, tỷ lệ số phiếu của cổ đông tham gia bỏ phiếu so với tổng số phiếu của cổ 
đông tham gia dự họp (theo phương thức bầu dồn phiếu), số và tỉ lệ phiếu hợp lệ, phiếu 
không hợp lệ, phiếu trắng; số và tỉ lệ quyền biểu quyết cho ứng cử viên vào HĐQT;

- Toàn văn Biên bản kiểm phiếu phải được công bố trước Đại hội.

- Mọi khiếu nại về kết quả bầu cử chỉ được xem xét ngay tại Đại hội, cổ đông 
không được phản đối tính hợp lệ này bất kỳ lúc nào khác. Trường hợp có bất đồng về thủ 
tục bầu cử hoặc kết quả bầu cử, Ban kiểm phiếu sẽ kiểm tra lại và xin ý kiến Đại hội 
quyết định.

Điều 9. Hiệu lực thi hành

- Thể lệ bầu cử này được đọc công khai trước Đại hội đồng cổ đông và lấy ýj 
kiến biểu quyết của các cổ đông trước khi tiến hành bầu cử.

- Nếu được Đại hội đồng cổ đông thông qua với tỷ lệ từ 51% tổng số cồ phanx^p 
biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp trở lên, Quy chế bầu cử này sẽ có hiệu lực thi hành , 
bắt buộc đối với tất cà cổ đông./.

TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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